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ODLUKE GRADSKOG VIJECA

Na temelju ¢lanka 7., a u svezi s clankom 39. i ¢lankom 43. Zakona o proracunu (NN br. 87/08) i ¢lanka 19. Statuta
Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice br. 17/06 ), Gradsko vijece Grada Velike Gorice na svojoj

20. sjednici odrzanoj dana 17. ozujka 2009., donijelo je

I. Izmjene i dopune proracuna Grada Velike Gorice za 2009. godinu

Clanak 1.
OPCI DIO
I1ZNOS
PLANIRANO PROMJENE NOVIIZNOS
A. RACUN PRIHODA I RASHODA
Prihodi poslovanja 273.940.140,00 0,00| 273.940.140,00
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 14.908.000,00 0,00{ 14.908.000,00
Rashodi poslovanja 223.941.320,00| 2.800.000,00| 226.741.320,00
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 62.374.680,00| -2.800.000,00| 59.574.680,00
RAZLIKA -VISAK/ MANJAK 2.532.140,00 0,00] 2.532.140,00
B. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
Primici od financijske imovine i zaduZivanja 767.860,00 0,00 767.860,00
Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 3.300.000,00 0,000 3.300.000,00
NETO ZADUZIVANJE/FINANCIRANJE -2.532.140,00 0,00| -2.532.140,00
C. RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA
| Vlastiti izvori | | |
VISAK/MANJAK + NETO ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA 0.00 0.00 0.00
+ RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA ! ! !
BROJ VRSTA PRIHODA/PRIMITAKA/RASHODA/IZDATAKA PLANIRANO IZNOS (%) | NOVIIZNOS
KONTA PROMJENA ’
A. RACUN PRIHODA | RASHODA
6 Prihodi poslovanja 273.940.140,00 0,00 273.940.140,00
61 Prihodi od poreza 181.505.000,00 0,00 181.505.000,00
611 |Porezi prirez na dohodak 169.700.000,00 0,00 169.700.000,00
6111  |Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada 158.140.000,00 0,00 - 158.140.000,00
6112 |Porez i prirez na dohodak od samostalnih djelatnosti 9.800.000,00 0,00 - 9.800.000,00
6113 |Porez i prirez na dohodak od imovine i imovinskih prava 1.560.000,00 0,00 - 1.560.000,00
6114  |Porez i prirez na dohodak od kapitala 250.000,00 0,00 - 250.000,00
6116 | Porez i prirez na dohodak utvrden u postupku nadzora za prethodne godine 950.000,00 0,00] - 950.000,00
6117 | Povrat poreza i prireza na dohodak po godisnjoj prijavi -9.000.000,00 0,00 - -9.000.000,00
6118 ?J:lfc?jfza na dohodak dobiven kroz potpore izravnanja za decentralizirane 8.000.000,00 00| - 8.000.000,00
613 | Porezi naimovinu 9.200.000,00 0,00 9.200.000,00
6131 | Stalni porezi na nepokretnu imovinu (zemlju, zgrade, kuce i ostalo) 330.000,00 0,00{ - 330.000,00
6134 | Povremeni porezi na imovinu 8.870.000,00 0,00 - 8.870.000,00
614 | Porezi narobu i usluge 2.605.000,00 0,00 2.605.000,00
6142 | Porez na promet 1.300.000,00 0,00{ - 1.300.000,00
6145 | Porezi na koristenje dobara ili izvodenje aktivnosti 1.305.000,00 0,00 - 1.305.000,00
63 Pomoci iz inozemstva(darovnice) i od subjekata unutar opce drzave| 18.241.000,00 0,00 18.241.000,00
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633  |Pomociiz proracuna 18.241.000,00 0,00 - 18.241.000,00
6331 | Tekuce pomoci iz proratuna 14.427.000,00 0,00| - 14.427.000,00
63311 | Tekuce pomoci iz drzavnog proracuna 2.263.300,00 0,00| - 2.263.300,00
63312 |Tekuce pomodi iz Zupanijskog proracuna 11.773.700,00 0,00{ - 11.773.700,00
63313 | Tekuce pomoci iz gradskog proracuna 390.000,00 0,00 - 390.000,00
6332 | Kapitalne pomoci iz proracuna 3.814.000,00 0,00| - 3.814.000,00
63321 |Kapitalne pomoci iz drZavnog proracuna 3.814.000,00 0,00 - 3.814.000,00
64 Prihodi od imovine 5.530.000,00 0,00 - 5.530.000,00
641 | Prihodi od financijske imovine 1.760.000,00 0,00 - 1.760.000,00
6413 | Kamate na orocena sredstva i depozite po videnju 1.610.000,00 0,00f - 1.610.000,00
64131 |Kamate na orocena sredstva 1.600.000,00 0,00f - 1.600.000,00
64132 |Kamate na depozite po videnju 10.000,00 0,00f - 10.000,00
6414 | Prihodi od zateznih kamata 150.000,00 0,00] - 150.000,00
64143 | Zatezne kamate iz obveznih odnosa i drugo 150.000,00 0,00f - 150.000,00
642 | Prihodi od nefinancijske imovine 3.770.000,00 0,00 - 3.770.000,00
6421 | Naknade za koncesije 450.000,00 0,00f - 450.000,00
64213 | Naknada za koncesije na vodama i javnom vodnom dobru 400.000,00 0,00f - 400.000,00
64219 |Naknade za ostale koncesije 50.000,00 0,00f - 50.000,00
6422 | Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 1.890.000,00 0,00 - 1.890.000,00
64221 | Prihodi od zakupa nekretnina 900.000,00 0,00f - 900.000,00
64222 | Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljista 190.000,00 0,00 - 190.000,00
64229 | Ostali prihodi od iznajmljivanja i zakupa imovine 800.000,00 0,00 - 800.000,00
6423 | Ostali prihodi od nefinancijske imovine 1.430.000,00 0,00f - 1.430.000,00
64231 :;:(I)(\:e:]:a za koriStenje naftne luke, naftovoda i eksploataciju mineralnih 500.000,00 00| - 500.000,00
64236 |Prihodi od spomenicke rente 850.000,00 0,00 - 850.000,00
64239 |Ostali prihodi od nefinancijske imovine 80.000,00 0,00 - 80.000,00
65 Prihodi od administrativnih pristojbi i po posebnim propisima 65.397.460,00 0,00 - 65.397.460,00
651  |Administrativne (upravne) pristojbe 1.520.000,00 0,00 - 1.520.000,00
6512 | Zupanijske, gradske i opcinske pristojbe i naknade 500.000,00 0,00 - 500.000,00
65123 | Gradske i opcinske upravne pristojbe 500.000,00 0,00 - 500.000,00
6513 | Ostale upravne pristojbe 1.000.000,00 0,00 - 1.000.000,00
65139 |Prihod od prodaje drzavnih biljega 1.000.000,00 0,00] - 1.000.000,00
6514 | Ostale pristojbe 20.000,00 0,00 - 20.000,00
65141 |Boravisne pristojbe 20.000,00 0,00{ - 20.000,00
652 | Prihodi po posebnim propisima 63.877.460,00 0,00 - 63.877.460,00
6523 | Komunalni doprinosi i druge naknade utvrdene posebnim zakonom 42.000.000,00 0,00 - 42.000.000,00
65231 |Komunalni doprinosi 22.000.000,00 0,00 - 22.000.000,00
65232 |Komunalne naknade 20.000.000,00 0,00 - 20.000.000,00
6524 | Doprinosi za Sume 600.000,00 0,00{ - 600.000,00
65241 | Doprinosi za Sume 600.000,00 0,00{ - 600.000,00
6526 | Ostali nespomenuti prihodi 21.277.460,00 0,00 - 21.277.460,00
65264 | Sufinanciranje cijena usluga, participacije i sli¢no 15.314.960,00 0,00 - 15.314.960,00
65269 |Ostali nespomenuti prihodi 5.962.500,00 0,00 - 5.962.500,00
66 Ostali prihodi 3.266.680,00 0,00 - 3.266.680,00
661 Prihodi koje Qr?raéuni i Prora‘éunski korisnici ostvare obavljanjem 2.812.000,00 0,00 - 2.812.000,00
poslova na trziStu (vlastiti prih
6611 | Prihodi od obavljanja osnovnih poslova vlastite djelatnosti 1.981.200,00 0,00 - 1.981.200,00
66111 |Prihodi od obavljanja osnovnih poslova vlastite djelatnosti 1.981.200,00 0,00 - 1.981.200,00
6612 | Prihodi od obavljanja ostalih poslova vlastite djelatnosti 830.800,00 0,00{ - 830.800,00
66121 |Prihodi od obavljanja ostalih poslova vlastite djelatnosti 830.800,00 0,00{ - 830.800,00
662 |Kazne 67.180,00 0,00 - 67.180,00
6627 |Ostale kazne 67.180,00 0,00 - 67.180,00
66271 ”Noannve !(azne za prgkréaje koje pripadaju drzavi prema rjeSenjima sudaca 67.180,00 00| - 67.180,00
za prekraje, oduzeta imov
663 | Donacije od pravnih i fizickih osoba izvan opce drzave 387.500,00 0,00 - 387.500,00
6631 | Tekuce donacije 387.500,00 0,00 - 387.500,00
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66311 |Tekuce donacije od fizickih osoba 39.000,00 0,00f - 39.000,00
66312 | Tekuce donacije od neprofitnih organizacija 51.000,00 0,00 - 51.000,00
66313 | Tekuce donacije od trgovackih drustava 267.000,00 0,00f - 267.000,00
66314 | Tekuce donacije od ostalih subjekata izvan opée drZave 30.500,00 0,00f - 30.500,00
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 14.908.000,00 0,00 14.908.000,00
71 Prihodi od prodaje neproizvedene imovine 13.500.000,00 0,00 13.500.000,00
711 | Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih bogatstava 13.500.000,00 0,00 13.500.000,00
7111 |ZemljiSte 13.500.000,00 0,00 - 13.500.000,00
71112 | Gradevinsko zemljiste 13.500.000,00 0,00 - 13.500.000,00
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine 1.408.000,00 0,00 1.408.000,00
721 | Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 1.408.000,00 0,00 1.408.000,00
7211 | Stambeni objekti 1.408.000,00 0,00 - 1.408.000,00
72119 | Ostali stambeni objeki 1.408.000,00 0,00 - 1.408.000,00
3 Rashodi poslovanja 223.941.320,00| 2.800.000,00| 1,25 | 226.741.320,00
31 Rashodi za zaposlene 63.697.099,00 0,00 - 63.697.099,00
311 |Place 51.372.640,00 0,00 51.372.640,00
3111 |Place za redovan rad 50.672.640,00 0,00 - 50.672.640,00
3113 |Place za prekovremeni rad 700.000,00 0,00f - 700.000,00
312 | Ostali rashodi za zaposlene 3.260.850,00 0,00 3.260.850,00
3121 | Ostali rashodi za zaposlene 3.260.850,00 0,00f - 3.260.850,00
313 | Doprinosi na place 9.063.609,00 0,00 9.063.609,00
3131 | Doprinosi za mirovinsko osiguranje 438.000,00 0,00 - 438.000,00
3132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje 7.769.440,00 0,00 - 7.769.440,00
3133 | Doprinosi za zaposljavanje 856.169,00 0,00 - 856.169,00
32 Materijalni rashodi 104.572.020,00 0,00 104.572.020,00
321 |Naknade troskova zaposlenima 4.048.960,00 0,00 4.048.960,00
3211 |Sluzbena putovanja 905.920,00 0,00 - 905.920,00
3212 | Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 2.441.100,00 0,00 - 2.441.100,00
3213 |Struéno usavrsavanje zaposlenika 701.940,00 0,00 - 701.940,00
322 |Rashodi za materijal i energiju 23.734.860,00 0,00 23.734.860,00
3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 3.381.620,00 0,00 - 3.381.620,00
3222 |Materijal i sirovine 8.656.340,00 0,00 - 8.656.340,00
3223 |Energija 10.072.200,00 0,00 - 10.072.200,00
3224 | Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje 1.119.500,00 0,00 - 1.119.500,00
3225 |Sitniinventariauto gume 505.200,00 0,00 - 505.200,00
323 |Rashodiza usluge 69.868.690,00 0,00 69.868.690,00
3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 6.394.500,00 0,00f - 6.394.500,00
3232 | Usluge tekucegq i investicijskog odrzavanja 43.244.000,00 0,00 - 43.244.000,00
3233 | Usluge promidzbe i informiranja 1.237.100,00 0,00f - 1.237.100,00
3234 |Komunalne usluge 3.798.580,00 0,00 - 3.798.580,00
3235 |Zakupnine i najamnine 1.997.440,00 0,00 - 1.997.440,00
3236 |Zdravstvene i veterinarske usluge 2.151.160,00 0,00f - 2.151.160,00
3237 |Intelektualne i osobne usluge 4.567.700,00 0,00f - 4.567.700,00
3238 |Ratunalne usluge 1.142.910,00 0,00 - 1.142.910,00
3239 |Ostale usluge 5.335.300,00 0,00 - 5.335.300,00
329 |Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 6.919.510,00 0,00 6.919.510,00
3291 |Naknade za rad predstavnickih i izvrénih tijela, povjerenstava i sliéno 2.996.100,00 0,00 - 2.996.100,00
3292  |Premije osiguranja 1.024.600,00 0,00 - 1.024.600,00
3293 |Reprezentacija 819.300,00 0,00 - 819.300,00
3294 |Clanarine 92.910,00 0,00 - 92.910,00
3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.986.600,00 0,00f - 1.986.600,00
34 Financijski rashodi 1.014.950,00 0,00 1.014.950,00
342 |Kamate za primljene zajmove 750.000,00 0,00 750.000,00
3423 KamaFe za primljene zajmove od banaka i ostalih financijskih institucija 750.000,00 00| - 750.000,00
izvan javnog sektora
343 | Ostali financijski rashodi 264.950,00 0,00 264.950,00
3431 |Bankarske usluge i usluge platnog prometa 150.000,00 0,00| - 150.000,00
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3433 |Zatezne kamate 102.500,00 0,00] - 102.500,00
3434 | Ostali nespomenuti financijski rashodi 12.450,00 0,00f - 12.450,00
35 Subvencije 14.146.000,00| 2.800.000,00(19,79| 16.946.000,00
351 |Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 12.050.000,00| 2.800.000,00(23,24| 14.850.000,00
3512 |Subvencije trgovackim druStvima u javnom sektoru 12.050.000,00{ 2.800.000,00| 23,24 14.850.000,00
352 Subvencij.e .trgoyat”:kir?l drustvima, obrtnicima, malim i srednjim 2.096.000,00 0,00 2.096.000,00
poduzetnicima izvan javnog sektora
3523 | Subvendije poljoprivrednicima, obrtnicima, malim i srednjim poduzetnicima 2.096.000,00 0,00 - 2.096.000,00
36 Pomoci dane u inozemstvu i unutar opce driave 3.053.000,00 0,00 3.053.000,00
363 | Potpore unutar opce drzave 3.053.000,00 0,00 3.053.000,00
3631 |Tekuce potpore unutar opce drZave 2.523.000,00 0,00{ - 2.523.000,00
3632 | Kapitalne potpore unutar opce drZave 530.000,00 0,00{ - 530.000,00
37 ::II((::;I: gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge 10.010.000,00 0,00 10.010.000,00
372 | Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz proracuna 10.010.000,00 0,00 10.010.000,00
3721 |Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 7.750.000,00 0,00 - 7.750.000,00
3722 |Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 2.260.000,00 0,00 - 2.260.000,00
38 Ostali rashodi 27.448.251,00 0,00 27.448.251,00
381 |Tekude donacije 14.008.000,00 0,00 14.008.000,00
3811 |Tekuce donacije u novcu 13.998.000,00 0,00{ - 13.998.000,00
3812 |Tekuce donacije u naravi 10.000,00 0,00 - 10.000,00
382 |Kapitalne donacije 735.251,00 0,00 735.251,00
3821 |Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 475.251,00 0,00 - 475.251,00
3822 |Kapitalne donacije gradanima i ku¢anstvima 260.000,00 0,00 - 260.000,00
383 |Kazne, penalii naknade stete 30.000,00 0,00 30.000,00
3831 |Naknade Steta pravnim i fizickim osobama 30.000,00 0,00{ - 30.000,00
385 |lzvanredni rashodi 1.060.000,00 0,00 1.060.000,00
3851 [Nepredvideni rashodi do visine proratunske pricuve 1.000.000,00 0,00{ - 1.000.000,00
3859 | Ostali izvanredni rashodi 60.000,00 0,00] - 60.000,00
386 |Kapitalne pomoci 11.615.000,00 0,00 11.615.000,00
3861 !(apitalne pomoci bankama i ostalim fin. institucijama i trg. drustvima u 11.615.000,00 00| - 11.615.000,00
javnom sektoru
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 62.374.680,00| -2.800.000,00|-4,49 | 59.574.680,00
4 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 1.250.000,00 0,00 - 1.250.000,00
411 | Materijalna imovina - prirodna bogatstva 1.250.000,00 0,00 1.250.000,00
4111 | ZemljiSte 1.250.000,00 0,00] - 1.250.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 55.242.680,00| -2.800.000,00|-5,07 | 52.442.680,00
421 | Gradevinski objekti 43.353.000,00 | -2.800.000,00| -6,46 | 40.553.000,00
4211 | Stambeni objekti 500.000,00 0,00] - 500.000,00
4212 | Poslovni objekti 25.200.000,00| -2.800.000,00{-11,11  22.400.000,00
4214 | Ostali gradevinski objekti 17.653.000,00 0,00 - 17.653.000,00
422  |Postrojenjai oprema 3.639.380,00 0,00 3.639.380,00
4221 | Uredska oprema i namjestaj 2.025.970,00 0,00 - 2.025.970,00
4222 | Komunikacijska oprema 192.300,00 0,00 - 192.300,00
4223 | Oprema za odrZavanje i zastitu 503.600,00 0,00 - 503.600,00
4225 | Instrumenti, uredaji i strojevi 132.410,00 0,00 - 132.410,00
4226 |Sportska i glazbena oprema 190.100,00 0,00 - 190.100,00
4227 | Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene 595.000,00 0,00| - 595.000,00
424 | Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene vrijednosti 785.300,00 0,00 785.300,00
4241 |Knjige u knjiznicama 770.300,00 0,00 - 770.300,00
4243 | Muzejski izlodci i predmeti prirodne rijetkosti 15.000,00 0,00 - 15.000,00
426 |Nematerijalna proizvedena imovina 7.465.000,00 0,00 7.465.000,00
4262 | Ulaganje u ratunalne programe 470.000,00 0,00 - 470.000,00
4264 | Ostala nematerijalna proizvedena imovina 6.995.000,00 0,00 - 6.995.000,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 5.882.000,00 0,00 5.882.000,00
451 |Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 5.882.000,00 0,00 5.882.000,00
4511 | Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 5.882.000,00 0,00 - 5.882.000,00
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B. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA

8 Primici od financijske imovine i zaduzZivanja 767.860,00 0,00 767.860,00
81 Primljene otplate (povrati) glavnice danih zajmova 767.860,00 0,00 767.860,00
s | Primici (povratl) gIaYnlce zajmova flanlh drugim razinama vlasti, 43.000,00 0,00 43.000,00
inozemnim vladama i medunarodnim o
8111 | Povrat zajmova danih drugim razinama vlasti 43.000,00 0,00 - 43.000,00
81112 |Povrat zajmova danih drugim razinama vlasti - dugoro¢ni 43.000,00 0,00 - 43.000,00
816 Prlm!c! (povratl.) gl‘avmce"zajmova danih trgovackim drustvima, 724.860,00 0,00 724.860,00
obrtnicima, malim i srednjim poduzet
8161 | Povra'F.zajmova daqlh tu;emmm trgovackim drustvima, obrtnicima, malim 724.860,00 00| - 724.860,00
i srednjim poduzetnicima izva
81611 | Povraizajmova daqlh tuz.emmm trgovackim drutvima, obrtnicima, malim 724.860,00 00| - 724.860,00
i srednjim poduzetnicima izva
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 3.300.000,00 0,00 3.300.000,00
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih zajmova 3.300.000,00 0,00 3.300.000,00
544 Otplatf gl.av'mce. prl.r!IIj.emh z.ajmova od banaka i ostalih 3.300.000,00 0,00 3.300.000,00
financijskih institucija izvan javnog sektor
saa1 Otplat.a. gl'av.mce. pnm”emh z'ajmova od tuzemnih banaka i ostalih 3.300.000,00 000| - 3.300.000,00
financijskih institucija izvan javn
Prihodi i primici razvrstani po glavama
BROJ IZNOS
0,
KONTA VRSTA PRIHODA/PRIMITAKA PLANIRANO PROMJENA (%) | NOVIIZNOS
RAZDJEL 000 PRIHODI | 289.616.000,00 | 0,00/ - | 289.616.000,00
GLAVA 00 PRIHODI GRADA VELIKE GORICE | 268.729.040,00 | 0,00] - | 268.729.040,00
6 Prihodi poslovanja 253.061.180,00 0,00/ - | 253.061.180,00
61 Prihodi od poreza 181.505.000,00 0,00/ - | 181.505.000,00
611 |Porezi prirez na dohodak 169.700.000,00 0,00 - | 169.700.000,00
6111 | Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada 158.140.000,00 0,00 - 158.140.000,00
6112 | Porezi prirez na dohodak od samostalnih djelatnosti 9.800.000,00 0,00 - 9.800.000,00
6113 | Porezi prirez na dohodak od imovine i imovinskih prava 1.560.000,00 0,00 - 1.560.000,00
6114 | Porezi prirez na dohodak od kapitala 250.000,00 0,00 - 250.000,00
6116 | Porezi prirez na dohodak utvrden u postupku nadzora za prethodne godine 950.000,00 0,00 - 950.000,00
6117 | Povrat poreza i prireza na dohodak po godiSnjoj prijavi -9.000.000,00 0,00 - -9.000.000,00
6118 fDulzkpc(i}r:za na dohodak dobiven kroz potpore izravnanja za decentralizirane £.000.000,00 000| - £.000.000,00
613 | Porezi naimovinu 9.200.000,00 0,00 - 9.200.000,00
6131 | Stalni porezi na nepokretnu imovinu (zemlju, zgrade, kuce i ostalo) 330.000,00 0,00| - 330.000,00
6134 | Povremeni porezi na imovinu 8.870.000,00 0,00] - 8.870.000,00
614 | Porezi narobu i usluge 2.605.000,00 0,00 - 2.605.000,00
6142 | Porez na promet 1.300.000,00 0,00] - 1.300.000,00
6145 | Porezi na koristenje dobara ili izvodenje aktivnosti 1.305.000,00 0,00 - 1.305.000,00
63 Pomoci iz inozemstva(darovnice) i od subjekata unutar opce drzave 16.204.000,00 0,00 - 16.204.000,00
633 |Pomodiiz proracuna 16.204.000,00 0,00 - | 16.204.000,00
6331 | Tekuce pomoci iz proraluna 12.390.000,00 0,00 - 12.390.000,00
63311 |Tekuce pomoci iz drzavnog prorauna 1.000.000,00 0,00 - 1.000.000,00
63312 |Tekuce pomoci iz Zupanijskog prorauna 11.000.000,00 0,00 - 11.000.000,00
63313 | Tekuce pomoci iz gradskog proraluna 390.000,00 0,00 - 390.000,00
6332 |Kapitalne pomoci iz proracuna 3.814.000,00 0,00 - 3.814.000,00
63321 |Kapitalne pomodi iz drzavnog proracuna 3.814.000,00 0,00 - 3.814.000,00
64 Prihodi od imovine 5.450.000,00 0,00 - 5.450.000,00
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641 | Prihodi od financijske imovine 1.760.000,00 0,00 1.760.000,00
6413 | Kamate na orocena sredstva i depozite po videnju 1.610.000,00 0,00 1.610.000,00
64131 |Kamate na orocena sredstva 1.600.000,00 0,00 1.600.000,00
64132 |Kamate na depozite po videnju 10.000,00 0,00 10.000,00
6414 | Prihodi od zateznih kamata 150.000,00 0,00 150.000,00
64143 | Zatezne kamate iz obveznih odnosa i drugo 150.000,00 0,00 150.000,00
642 | Prihodi od nefinancijske imovine 3.690.000,00 0,00 3.690.000,00
6421 | Naknade za koncesije 450.000,00 0,00 450.000,00
64213 | Naknada za koncesije na vodama i javnom vodnom dobru 400.000,00 0,00 400.000,00
64219 |Naknade za ostale koncesije 50.000,00 0,00 50.000,00
6422 | Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 1.890.000,00 0,00 1.890.000,00
64221 |Prihodi od zakupa nekretnina 900.000,00 0,00 900.000,00
64222 | Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljista 190.000,00 0,00 190.000,00
64229 | Ostali prihodi od iznajmljivanja i zakupa imovine 800.000,00 0,00 800.000,00
6423 | Ostali prihodi od nefinancijske imovine 1.350.000,00 0,00 1.350.000,00
64231 |Naknada za koriStenje naftne luke, naftovoda i eksploataciju mineralnih sirovina 500.000,00 0,00 500.000,00
64236 | Prihodi od spomenicke rente 850.000,00 0,00 850.000,00
65 Prihodi od administrativnih pristojbi i po posebnim propisima 49.835.000,00 0,00 49.835.000,00
651 | Administrativne (upravne) pristojbe 1.520.000,00 0,00 1.520.000,00
6512 | Zupanijske, gradske i opcinske pristojbe i naknade 500.000,00 0,00 500.000,00
65123 | Gradske i opcinske upravne pristojbe 500.000,00 0,00 500.000,00
6513 | Ostale upravne pristojbe 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
65139 |Prihod od prodaje drzavnih biljega 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
6514 | Ostale pristojbe 20.000,00 0,00 20.000,00
65141 |BoraviSne pristojbe 20.000,00 0,00 20.000,00
652 | Prihodi po posebnim propisima 48.315.000,00 0,00 48.315.000,00
6523 | Komunalni doprinosi i druge naknade utvrdene posebnim zakonom 42.000.000,00 0,00 42.000.000,00
65231 |Komunalni doprinosi 22.000.000,00 0,00 22.000.000,00
65232 |Komunalne naknade 20.000.000,00 0,00 20.000.000,00
6524 | Doprinosi za Sume 600.000,00 0,00 600.000,00
65241 | Doprinosi za Sume 600.000,00 0,00 600.000,00
6526 | Ostali nespomenuti prihodi 5.715.000,00 0,00 5.715.000,00
65269 | Ostali nespomenuti prihodi 5.715.000,00 0,00 5.715.000,00
66 Ostali prihodi 67.180,00 0,00 67.180,00
662 |Kazne 67.180,00 0,00 67.180,00
6627 | Ostale kazne 67.180,00 0,00 67.180,00
66271 ”Novévape kazne za .prekréaje koje pripadaju drZavi prema rjeSenjima sudaca za 67.180,00 0,00 67.180,00
prekriaje, oduzeta imov
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 14.900.000,00 0,00 14.900.000,00
71 Prihodi od prodaje neproizvedene imovine 13.500.000,00 0,00 13.500.000,00
711 |Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih bogatstava 13.500.000,00 0,00 13.500.000,00
7111 |ZemljiSte 13.500.000,00 0,00 13.500.000,00
71112 | Gradevinsko zemljiste 13.500.000,00 0,00 13.500.000,00
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine 1.400.000,00 0,00 1.400.000,00
721 | Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 1.400.000,00 0,00 1.400.000,00
7211 | Stambeni objeki 1.400.000,00 0,00 1.400.000,00
72119 |Ostali stambeni objekti 1.400.000,00 0,00 1.400.000,00
8 Primici od financijske imovine i zaduzivanja 767.860,00 0,00 767.860,00
81 Primljene otplate (povrati) glavnice danih zajmova 767.860,00 0,00 767.860,00
811 i’Primici (‘povrati) gla\‘mice zajmova 'danih drugim razinama vlasti, 43.000,00 0,00 43.000,00
inozemnim vladama i medunarodnim o
8111  |Povrat zajmova danih drugim razinama vlasti 43.000,00 0,00 43.000,00
81112 |Povrat zajmova danih drugim razinama vlasti - dugorocni 43.000,00 0,00 43.000,00
816 ”Prim?ci (povrati.) gllavnice"zajmova danih trgovackim drustvima, 724.860,00 0,00 724.860,00
obrtnicima, malim i srednjim poduzet
8161 “Povrat zajmova danih tuzemnim trgovackim drustvima, obrtnicima, malim i 724.860,00 0,00 724.860,00

srednjim poduzetnicima izva
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81611 ”Povr;it zajmova da.n.ih tqzemnim trgovackim drustvima, obrtnicima, malim i 724.860,00 000| - 724.860,00
srednjim poduzetnicima izva
GLAVA 01 PRIHODI OD VLASTITE DJELATNOSTI PRORACUNSKIH KORISNIKA I OSTALI
PRIHODI PRORACUNSKIH KORISNIKA 20.886.960,00 0,00 - | 20.836.960,00
6 Prihodi poslovanja 20.878.960,00 0,00/ - | 20.878.960,00
63 Pomoci iz inozemstva(darovnice) i od subjekata unutar opce drzave 2.037.000,00 0,00 - 2.037.000,00
633  |Pomodi iz proracuna 2.037.000,00 0,00 - 2.037.000,00
6331 | Tekuce pomoci iz proraluna 2.037.000,00 0,00 - 2.037.000,00
63311 |Tekuce pomoci iz drzavnog prorauna 1.263.300,00 0,00 - 1.263.300,00
63312 |Tekuce pomoci iz Zupanijskog proratuna 773.700,00 0,00 - 773.700,00
64 Prihodi od imovine 80.000,00 0,00 - 80.000,00
642 | Prihodi od nefinancijske imovine 80.000,00 0,00 - 80.000,00
6423 | Ostali prihodi od nefinancijske imovine 80.000,00 0,00] - 80.000,00
64239 |Ostali prihodi od nefinancijske imovine 80.000,00 0,00] - 80.000,00
65 Prihodi od administrativnih pristojbi i po posebnim propisima 15.562.460,00 0,00| - 15.562.460,00
652 | Prihodi po posebnim propisima 15.562.460,00 0,00| - 15.562.460,00
6526 | Ostali nespomenuti prihodi 15.562.460,00 0,00 - 15.562.460,00
65264 |Sufinanciranje cijena usluga, participacije i sliéno 15.314.960,00 0,00 - 15.314.960,00
65269 | Ostali nespomenuti prihodi 247.500,00 0,00 - 247.500,00
66 Ostali prihodi 3.199.500,00 0,00 - 3.199.500,00
661 Prihodi koje Qr?raéuni i Pl.'oraféunski korisnici ostvare obavljanjem 2.812.000,00 0,00| - 2.812.000,00
poslova na trziStu (vlastiti prih
6611 | Prihodi od obavljanja osnovnih poslova vlastite djelatnosti 1.981.200,00 0,00 - 1.981.200,00
66111 |Prihodi od obavljanja osnovnih poslova vlastite djelatnosti 1.981.200,00 0,00 - 1.981.200,00
6612 | Prihodi od obavljanja ostalih poslova vlastite djelatnosti 830.800,00 0,00 - 830.800,00
66121 |Prihodi od obavljanja ostalih poslova vlastite djelatnosti 830.800,00 0,00 - 830.800,00
663 | Donacije od pravnih i fizickih osoba izvan opce drzave 387.500,00 0,00| - 387.500,00
6631 | Tekuce donacije 387.500,00 0,00 - 387.500,00
66311 | Tekuce donacije od fizickih osoba 39.000,00 0,00 - 39.000,00
66312 | Tekuce donacije od neprofitnih organizacija 51.000,00 0,00 - 51.000,00
66313 | Tekuce donacije od trgovackih drudtava 267.000,00 0,00 - 267.000,00
66314 | Tekuce donacije od ostalih subjekata izvan opce drZave 30.500,00 0,00 - 30.500,00
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 8.000,00 0,00| - 8.000,00
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine 8.000,00 0,00| - 8.000,00
721 | Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 8.000,00 0,00| - 8.000,00
7211 | Stambeni objekti 8.000,00 0,00 - 8.000,00
72119 | Ostali stambeni objeki 8.000,00 0,00 - 8.000,00
Izmjene i dopune proracuna za 2009. GODINU
POSEBNI DIO
BROJ IZNOS

POZICIJA KONTA VRSTA RASHODA/IZDATAKA PLANIRANO PROMJENE NOVI IZNOS
UKUPNO RASHODI/ 1ZDACI 289.616.000,00 0,00| 289.616.000,00
RAZDJEL 001 SLUZBA GRADSKOG VIJECA 1.555.600,00 0,00/  1.555.600,00
GLAVA 00 ADMINISTRATIVNA DJELATNOST UPRAVNOG TIJELA 323.000,00 0,00 323.000,00
PROGRAM 047 Redovna administrativna djelatnost Upravnog odjela / Sluzbe 323.000,00 0,00 323.000,00
AKTIVNOST A 04701 Administrativno, tehnicko i strucno osoblje 323.000,00 0,00 323.000,00

31 Rashodi za zaposlene 323.000,00 0,00 323.000,00
R0001 3111 |Place za redovan rad 275.550,00 0,00 275.550,00
R0002 3132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje 42.750,00 0,00 42.750,00
R0003 3133 | Doprinosi za zaposljavanje 4.700,00 0,00 4.700,00
GLAVA 01 REDOVNA DJELATNOST SLUZBE 1.232.600,00 0,00 1.232.600,00
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PROGRAM 011 Donosenja akata u skladu sa Ustavom, Zakonom i Statutom u okviru

S 1.232.600,00 0,00/ 1.232.600,00

prava i duznosti Grada
AKTIVNOST A 01101 Pripremanja i provodenja akata Grada 1.232.600,00 0,00) 1.232.600,00
32 Materijalni rashodi 962.600,00 0,00 962.600,00
R0004  |3211 |Sluzbena putovanja 20.000,00 0,00 20.000,00
R0O005  [3233 |lzdai za tiskanje Sluzbenog glasnika 90.000,00 0,00 90.000,00
R0O006  [3291 |Naknade za rad predstavnickih i izvrinih tijela-odbori 100.000,00 0,00 100.000,00
R0007  [3291 |Naknade za rad predstavnickih i izvr3nih tijela-predsjedniku 107.600,00 0,00 107.600,00
R0008  [3291 |Naknade za rad vijeca nacionalnih manjina 201.000,00 0,00 201.000,00
R0009  [3291 |Naknade za rad predstavnickih i izvr3nih tijela-vije¢nici 374.000,00 0,00 374.000,00
R0010 3293 | Reprezentacija 60.000,00 0,00 60.000,00
R0011 3299 | TroSkovi vezani za rad Savjeta mladih GVG 10.000,00 0,00 10.000,00
38 Ostali rashodi 270.000,00 0,00 270.000,00
R0012  [3811 |Tekuce donacije udrugama gradanai politickim strankama 200.000,00 0,00 200.000,00
R0013 3811 | Tekuce donacije nacionalnim zajednicama i manjinama 70.000,00 0,00 70.000,00
RAZDJEL 002 SLUZBA GRADSKOG POGLAVARSTVA 29.199.400,00 0,00] 29.199.400,00
GLAVA 00 ADMINISTRATIVNA DJELATNOST UPRAVNOG TIJELA 5.523.149,00 0,00 5.523.149,00
PROGRAM 047 Redovna administrativna djelatnost Upravnog odjela / Sluzbe 5.523.149,00 0,00 5.523.149,00
AKTIVNOST A 04701 Administrativno, tehnicko i struéno osoblje 5.523.149,00 0,00 5.523.149,00
31 Rashodi za zaposlene 5.523.149,00 0,00 5.523.149,00
R0014  [3111 |Place za redovan rad 3.826.350,00 0,00 3.826.350,00
R0015 3113 | Place za prekovremeni rad 250.000,00 0,00 250.000,00
R0016  [3121 |Ostalirashodi za zaposlene 797.500,00 0,00 797.500,00
R0017 3132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje 585.100,00 0,00 585.100,00
R0018 3133 | Doprinosi za zapoljavanje 64.199,00 0,00 64.199,00
GLAVA 01 REDOVNA DJELATNOST SLUZBE 12.291.000,00 0,00] 12.291.000,00
PROGRAM 037 Provedba akata Grada u skladu s Ustavom, Zakonom i Statutom 12.291.000,00 0,00/ 12.291.000,00
AKTIVNOST A 03701 Materijalni rashodi djelatnika Gradske uprave 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
32 Materijalni rashodi 1.500.000,00 0,00/ 1.500.000,00
R0019  [3211 |Sluzbena putovanja 120.000,00 0,00 120.000,00
R0020  [3212 | Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 490.000,00 0,00 490.000,00
R0021 3213 | Struéno usavriavanje zaposlenika 230.000,00 0,00 230.000,00
R0022  [3236 | Obvezni preventivni i zdravstveni pregledi zaposlenih 160.000,00 0,00 160.000,00
R0023 3291 | Naknade za rad ¢lanovima povjerenstva Poglavarstva 400.000,00 0,00 400.000,00
R0024  [3291 | Naknade za rad élanovima Poglavarstva 100.000,00 0,00 100.000,00
AKTIVNOST A 03702 Obavljanje redovne djelatnosti 6.597.000,00 0,00 6.597.000,00
32 Materijalni rashodi 6.347.000,00 0,00/ 6.347.000,00
R0025  |3221 |[Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 45.000,00 0,00 45.000,00
R0026  |3221 |Literatura (publikacije, ¢asopisi, glasila, knjige i ostalo) 60.000,00 0,00 60.000,00
R0027  |3221 |Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 500.000,00 0,00 500.000,00
R0028 3223 |Energija 425.000,00 0,00 425.000,00
R0029  |3224 |Materijal i dijelovi za tekude i investicijsko odrZavanje 140.000,00 0,00 140.000,00
R0030 3225 |Sitni inventar i auto gume 40.000,00 0,00 40.000,00
R0031 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 800.000,00 0,00 800.000,00
R0032  |3232 |Usluge tekuceq i investicijskog odrZavanja postroj. i opreme 250.000,00 0,00 250.000,00
R0033  |3232 |Usluge tekuceq i investicijskog odrZavanja grade. objekata 435.000,00 0,00 435.000,00
R0034 13232 |Usluge tekuceq i investicijskog odrZ. prijevoznih sredstava 100.000,00 0,00 100.000,00
R0035 3232 | Hitne intervencije na gradevinskim objektima 45.000,00 0,00 45.000,00
R0036  |3233 |Usluge promidzbe i informiranja 450.000,00 0,00 450.000,00
R0037  |3234 |Komunalne usluge 122.000,00 0,00 122.000,00
R0038  |3235 |Zakupnineinajamnine 50.000,00 0,00 50.000,00
R0039 13237 |Intelektualne i osobne usluge 400.000,00 0,00 400.000,00
R0040  |3237 |Usluge odvjetnika i pravnog savjetovanja 400.000,00 0,00 400.000,00
R0041 3238 | Racunalne usluge 400.000,00 0,00 400.000,00
R0042  |3239 |Ostale usluge 100.000,00 0,00 100.000,00
R0043 13239 |Usluge porezne uprave za naplatu gradskih poreza (5%) 120.000,00 0,00 120.000,00
R0044 13239 |Graficke i tiskarske usluge, usluge kopiranja i uvezivanja i sl. 120.000,00 0,00 120.000,00
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R0045 3292 | Premije osiguranja 185.000,00 0,00 185.000,00
R0046 3293 |Reprezentacija 230.000,00 0,00 230.000,00
R0047 3293 | Obiljezavanje blagdana 200.000,00 0,00 200.000,00
R0048 3294 | Tuzemne clanarine 50.000,00 0,00 50.000,00
R0049 3299 | Obiljezavanje Dana grada 280.000,00 0,00 280.000,00
R0050 3299 |Naknada Stete 100.000,00 0,00 100.000,00
R0051 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja-Gradske akcije 300.000,00 0,00 300.000,00

34 Financijski rashodi 250.000,00 0,00 250.000,00
R0052  |3431 |Bankarske usluge i usluge platnog prometa 150.000,00 0,00 150.000,00
R0053 3433 | Zatezne kamate iz poslovnih odnosa 100.000,00 0,00 100.000,00
AKTIVNOST A 03703 Sredstva proracunske zalihe 1.000.000,00 0,00/ 1.000.000,00

38 Ostali rashodi 1.000.000,00 0,00/ 1.000.000,00
R0054 3851 | Sredstva proracunske zalihe 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
AKTIVNOST A 03704 Nabava nefinancijske imovine 887.000,00 0,00 887.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 887.000,00 0,00 887.000,00
R0055 4221 | Uredska oprema i namjestaj 200.000,00 0,00 200.000,00
R0056 4221 |Racunalairacunalna oprema 163.000,00 0,00 163.000,00
R0057 4222 | Komunikacijska oprema 54.000,00 0,00 54.000,00
R0058 4223 | Oprema za odrZavanje i zastitu 20.000,00 0,00 20.000,00
R0059  |4262 |Ulaganja u racunalne programe 450.000,00 0,00 450.000,00
AKTIVNOST A 03706 Sufinanciranje Civilne zastite 300.000,00 0,00 300.000,00

38 Ostali rashodi 300.000,00 0,00 300.000,00
R0060 3811 | Ostale tekuce donacije-sufinanciranje civilne zastite 300.000,00 0,00 300.000,00
AKTIVNOST A 03707 Izbori za ¢lanove predstavnickog tijela 2.007.000,00 0,00, 2.007.000,00

32 Materijalni rashodi 2.007.000,00 0,000 2.007.000,00
R0061 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 100.000,00 0,00 100.000,00
R0062 3233 | Usluge promizbe i informiranja 250.000,00 0,00 250.000,00
R0063 3238 | Racunalne usluge- obrada podataka 400.000,00 0,00 400.000,00
R0064 3239 | Graficke i tiskarske usluge, kopiranje, uvezivanje i sl 250.000,00 0,00 250.000,00
R0065 3291 | Naknada za rad predstavnickih i izvrénih tijela, povjerenstava 1.007.000,00 0,00 1.007.000,00
GLAVA 02 PROTUPOZARNA ZASTITA 11.385.251,00 0,00/ 11.385.251,00
GLAVNI PROGRAM 002020 PROTUPOZARNA ZASTITA 11.385.251,00 0,00 11.385.251,00
PROGRAM 041 Razvoj vatrogastva i pruZanje zastite od pozara 1.875.251,00 0,00 1.875.251,00
AKTIVNOST A 04102 Donacija Vatrogasnoj zajednici Grada Velike Gorice 1.875.251,00 0,00 1.875.251,00

38 Ostali rashodi 1.875.251,00 0,000 1.875.251,00
R0066 3811 | Tekuce donacije u novcu 1.400.000,00 0,00 1.400.000,00
R0067 3821 |Kapitalna donacija 475.251,00 0,00 475.251,00
Korisnik 502 JAVNA VATROGASNA POSTROJBA GRADA VELIKE GORICE 9.510.000,00 0,000 9.510.000,00
PROGRAM 041 Razvoj vatrogastva i pruZanje zastite od pozara 9.510.000,00 0,000 9.510.000,00
AKTIVNOST A 04101 Redovna djelatnost 9.510.000,00 0,000 9.510.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 9.360.000,00 0,000 9.360.000,00

31 Rashodi za zaposlene 7.187.000,00 0,00, 7.187.000,00
R0068 3111 | Place za redovan rad 5.238.000,00 0,00 5.238.000,00
R0069 3113 | Place za prekovremeni rad 350.000,00 0,00 350.000,00
R0070 3121 | Ostali rashodi za zaposlene 200.000,00 0,00 200.000,00
R0071 3131 | Doprinosi za mirovinsko osig. za benificirani staz 438.000,00 0,00 438.000,00
R0072 3132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje 866.000,00 0,00 866.000,00
R0073 3133 | Doprinosi za zaposljavanje 95.000,00 0,00 95.000,00

32 Materijalni rashodi 1.910.000,00 0,00/ 1.910.000,00
R0074 3211 | Sluzbena putovanja 45.000,00 0,00 45.000,00
R0075 3212 | Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 180.000,00 0,00 180.000,00
R0076 3213 | Struéno usavrSavanje zaposlenika 75.000,00 0,00 75.000,00
R0077 3221 |Radnaizatitna odjeca i obuca 130.000,00 0,00 130.000,00
R0078 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 26.000,00 0,00 26.000,00
R0079 3222 | Materijal 32.000,00 0,00 32.000,00
R0080 3223 | Energija 208.000,00 0,00 208.000,00
R0081 3224 | Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje 55.000,00 0,00 55.000,00
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R0082 3225 |Sitniinventar i auto gume 45.000,00 0,00 45.000,00
R0083 3231 |Usluge telefona, poste i prijevoza 40.000,00 0,00 40.000,00
R0O084  [3232 |Usluge tekudeg i investicijskog odrZavanja 195.000,00 0,00 195.000,00
R0085 3233 | Usluge promidzbe i informiranja 10.000,00 0,00 10.000,00
R0086 3234 | Komunalne usluge 16.500,00 0,00 16.500,00
R0087 3235 |Zakupnine i najamnine 420.000,00 0,00 420.000,00
R0088 3236 | Zdravstvene usluge 4.000,00 0,00 4.000,00
R0089 3237 |Intelektualne i osobne usluge 75.000,00 0,00 75.000,00
R0090 3238 |Racunalne usluge 115.000,00 0,00 115.000,00
R0091 3239 |Ostale usluge 22.000,00 0,00 22.000,00
R0092 3291 | Naknade za rad predstavnickih i izvrénih tijela, povjerenstava 60.000,00 0,00 60.000,00
R0093 3292 | Premije osiguranja 140.000,00 0,00 140.000,00
R0094 3293 | Reprezentacija 16.500,00 0,00 16.500,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 263.000,00 0,00 263.000,00
R0095 4221 |Racunalairacunalna oprema 160.000,00 0,00 160.000,00
R0096 4221 | Uredska oprema i namjestaj 40.000,00 0,00 40.000,00
R0097 4222 | Komunikacijska oprema 20.000,00 0,00 20.000,00
R0098 4223 | Oprema za odrZavanje i zastitu 43.000,00 0,00 43.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Vlastiti prihodi 20.000,00 0,00 20.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 20.000,00 0,00 20.000,00
R0099 4223 | Oprema za odrZavanje i zastitu 20.000,00 0,00 20.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Prihodi za posebne namjene 130.000,00 0,00 130.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 130.000,00 0,00 130.000,00
R0100 4223 | Oprema za odrZavanje i zastitu 130.000,00 0,00 130.000,00
RAZDJEL 003 SLUZBA ZA MJESNU SAMOUPRAVU 8.925.350,00 0,000 8.925.350,00
GLAVA 00 ADMINISTRATIVNA DJELATNOST UPRAVNOG TIJELA 445.750,00 0,00 445.750,00
PROGRAM 047 Redovna administrativna djelatnost Upravnog odjela / Sluzbe 445.750,00 0,00 445.750,00
AKTIVNOST A 04701 Administrativno, tehnicko i strucno osoblje 445.750,00 0,00 445.750,00
31 Rashodi za zaposlene 445.750,00 0,00 445.750,00
R0101 3111 | Place za redovan rad 380.300,00 0,00 380.300,00
R0102 3132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje 58.950,00 0,00 58.950,00
R0103 3133 | Doprinosi za zaposljavanje 6.500,00 0,00 6.500,00
GLAVA 01 GRADSKE CETVRTI | MJESNI ODBORI GRADA 8.479.600,00 0,000 8.479.600,00
GLAVNI PROGRAM 003010 UNAPREDENJE STANDARDA MJESNE SAMOUPRAVE 8.479.600,00 0,000 8.479.600,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 8.255.000,00 0,00 8.255.000,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 3.170.000,00 0,000 3.170.000,00
32 Materijalni rashodi 2.780.000,00 0,000 2.780.000,00
R0O104 3223 | Energija 430.000,00 0,00 430.000,00
RO105 3224 |Materijal i dijelovi za tekude i investicijsko odrZavanje 20.000,00 0,00 20.000,00
R0106 3225 |Sitan inventariauto gume 20.000,00 0,00 20.000,00
R0107 3232 |lzvanredno investicijsko odrZavanje 100.000,00 0,00 100.000,00
R0O108  [3232 |Usluge tekuceq i investicijskog odrZavanja 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
R0O109  |3237 |OdrZavanje javnih objekata i povriina 160.000,00 0,00 160.000,00
R0110 3239 |Ostale usluge 50.000,00 0,00 50.000,00
38 Ostali rashodi 60.000,00 0,00 60.000,00
RO111 3859 | Ostali rashodi-pokroviteljstva 60.000,00 0,00 60.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 330.000,00 0,00 330.000,00
R0112 4221 | Uredska oprema i namjestaj 70.000,00 0,00 70.000,00
R0O113 4222 | Ostala komunikacijska oprema 30.000,00 0,00 30.000,00
RO114 4223 | Oprema za odrZavanje i zastitu 200.000,00 0,00 200.000,00
R0O115 4227 | Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene 30.000,00 0,00 30.000,00
AIQ'IVNOST A 04404 Poboljsanje komunalne infrastrukture i standarda naselja 2.900.000,00 0,00  2.900.000,00
Micevec
38 Ostali rashodi 350.000,00 0,00 350.000,00
RO116 3811 | Donacdije 350.000,00 0,00 350.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 2.550.000,00 0,00/  2.550.000,00
R0O117  |4214 | Ostali gradevinski objeki 2.550.000,00 0,00 2.550.000,00
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AKTIVNOST A 04405 Male komunalne akcije 2.185.000,00 0,00 2.185.000,00

32 Materijalni rashodi 80.000,00 0,00 80.000,00
R0118 3224 | Tekuce i investicijsko odrZavanje 80.000,00 0,00 80.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 2.105.000,00 0,00 2.105.000,00
R0O119 4214 | Ostali gradevinski objekti 1.725.000,00 0,00 1.725.000,00
R0120 4227 | Oprema za kombinirana igraliSta 80.000,00 0,00 80.000,00
R0121 4227 | Oprema za djegja igralista 300.000,00 0,00 300.000,00
Korisnik 901 GRADSKA CETVRT BRACA RADIC 5.000,00 0,00 5.000,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 5.000,00 0,00 5.000,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 5.000,00 0,00 5.000,00

32 Materijalni rashodi 5.000,00 0,00 5.000,00
R0122 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.500,00 0,00 1.500,00
R0123 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 2.000,00 0,00 2.000,00
R0124 3293 |Reprezentacija 1.500,00 0,00 1.500,00
Korisnik 902 GRADSKA CETVRT HRVATSKI VELIKANI 3.500,00 0,00 3.500,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 3.500,00 0,00 3.500,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 3.500,00 0,00 3.500,00

32 Materijalni rashodi 3.500,00 0,00 3.500,00
R0125 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 500,00 0,00 500,00
R0126 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 1.500,00 0,00 1.500,00
R0127 3293 | Reprezentacija 1.500,00 0,00 1.500,00
Korisnik 903 GRADSKA CETVRT MILJENKO GRANIC 6.700,00 0,00 6.700,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 6.700,00 0,00 6.700,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 6.700,00 0,00 6.700,00

32 Materijalni rashodi 6.700,00 0,00 6.700,00
R0128 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.000,00 0,00 1.000,00
R0129 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 2.000,00 0,00 2.000,00
R0130 3234 | Komunalne usluge 2.200,00 0,00 2.200,00
R0131 3293 |Reprezentacija 1.500,00 0,00 1.500,00
Korisnik 904 GRADSKA CETVRT STARI GRAD 3.500,00 0,00 3.500,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 3.500,00 0,00 3.500,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 3.500,00 0,00 3.500,00

32 Materijalni rashodi 3.500,00 0,00 3.500,00
R0132 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 500,00 0,00 500,00
R0133 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 1.500,00 0,00 1.500,00
R0134 3293 | Reprezentacija 1.500,00 0,00 1.500,00
Korisnik 905 GRADSKA CETVRT VLADIMIR NAZOR 6.000,00 0,00 6.000,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 6.000,00 0,00 6.000,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 6.000,00 0,00 6.000,00

32 Materijalni rashodi 6.000,00 0,00 6.000,00
R0135 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.000,00 0,00 1.000,00
R0136 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 2.000,00 0,00 2.000,00
R0137 3234 | Komunalne usluge 1.500,00 0,00 1.500,00
R0138 3293 | Reprezentacija 1.500,00 0,00 1.500,00
Korisnik 906 GRADSKA CETVRT KURILOVEC 7.800,00 0,00 7.800,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 7.800,00 0,00 7.800,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 7.800,00 0,00 7.800,00

32 Materijalni rashodi 7.800,00 0,00 7.800,00
R0O139 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 800,00 0,00 800,00
R0O140 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 1.500,00 0,00 1.500,00
R0141 3234 | Komunalne usluge 4,000,00 0,00 4.000,00
R0142 3293 | Reprezentacija 1.500,00 0,00 1.500,00
Korisnik 907 GRADSKA CETVRT PLESO 7.100,00 0,00 7.100,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 7.100,00 0,00 7.100,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 7.100,00 0,00 7.100,00

32 Materijalni rashodi 7.100,00 0,00 7.100,00
R0143 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 800,00 0,00 800,00
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R0144 3231 |Usluge telefona, poste i prijevoza 1.800,00 0,00 1.800,00
R0145 3234 |Komunalne usluge 3.000,00 0,00 3.000,00
R0146 3293 |Reprezentacija 1.500,00 0,00 1.500,00
Korisnik 908 GRADSKA CETVRT RAKARJE 7.300,00 0,00 7.300,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 7.300,00 0,00 7.300,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 7.300,00 0,00 7.300,00

32 Materijalni rashodi 7.300,00 0,00 7.300,00
R0O147 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 800,00 0,00 800,00
R0148 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 2.000,00 0,00 2.000,00
R0149 3234 |Komunalne usluge 3.000,00 0,00 3.000,00
R0150 3293 |Reprezentacija 1.500,00 0,00 1.500,00
Korisnik 909 MJESNI ODBOR BAPCE 3.000,00 0,00 3.000,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 3.000,00 0,00 3.000,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 3.000,00 0,00 3.000,00

32 Materijalni rashodi 3.000,00 0,00 3.000,00
RO151 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 500,00 0,00 500,00
R0152 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 1.500,00 0,00 1.500,00
R0153 3293 | Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 910 MJESNI ODBOR BUKOVCAK 3.000,00 0,00 3.000,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 3.000,00 0,00 3.000,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 3.000,00 0,00 3.000,00

32 Materijalni rashodi 3.000,00 0,00 3.000,00
R0154 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 500,00 0,00 500,00
R0155 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 1.500,00 0,00 1.500,00
R0156 3293 | Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 911 MJESNI ODBOR BUSEVEC - NOVO SELO 6.000,00 0,00 6.000,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 6.000,00 0,00 6.000,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 6.000,00 0,00 6.000,00

32 Materijalni rashodi 6.000,00 0,00 6.000,00
R0157 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.000,00 0,00 1.000,00
R0158 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 2.000,00 0,00 2.000,00
R0159 3234 | Komunalne usluge 2.000,00 0,00 2.000,00
R0160 3293 | Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 912 MJESNI ODBOR CEROVSKI VRH 5.100,00 0,00 5.100,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 5.100,00 0,00 5.100,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 5.100,00 0,00 5.100,00

32 Materijalni rashodi 5.100,00 0,00 5.100,00
R0O161 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 600,00 0,00 600,00
R0162 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 2.000,00 0,00 2.000,00
R0163 3234 | Komunalne usluge 1.500,00 0,00 1.500,00
RO164 3293 | Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 913 MJESNI ODBOR CICKA POLJANA 7.000,00 0,00 7.000,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 7.000,00 0,00 7.000,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 7.000,00 0,00 7.000,00

32 Materijalni rashodi 7.000,00 0,00 7.000,00
R0O165 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 500,00 0,00 500,00
R0O166 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 1.500,00 0,00 1.500,00
R0167 3234 | Komunalne usluge 4.000,00 0,00 4.000,00
R0168 3293 | Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 914 MJESNI ODBOR CRNKOVEC 2.500,00 0,00 2.500,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 2.500,00 0,00 2.500,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 2.500,00 0,00 2.500,00

32 Materijalni rashodi 2.500,00 0,00 2.500,00
R0169 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 500,00 0,00 500,00
R0170 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 1.000,00 0,00 1.000,00
R0171 3293 | Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 915 MJESNI ODBOR DONJA LOMNICA 4.000,00 0,00 4.000,00
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PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 4.000,00 0,00 4.000,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 4.000,00 0,00 4.000,00

32 Materijalni rashodi 4.000,00 0,00 4.000,00
R0172 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.000,00 0,00 1.000,00
R0173 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 2.000,00 0,00 2.000,00
R0174 3293 |Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 916 MJESNI ODBOR DONJE PODOTOC)E 2.500,00 0,00 2.500,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 2.500,00 0,00 2.500,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 2.500,00 0,00 2.500,00

32 Materijalni rashodi 2.500,00 0,00 2.500,00
R0O175 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 500,00 0,00 500,00
R0O176 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 1.000,00 0,00 1.000,00
R0177 3293 |Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 917 MJESNI ODBOR DUBRANEC 3.300,00 0,00 3.300,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 3.300,00 0,00 3.300,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 3.300,00 0,00 3.300,00

32 Materijalni rashodi 3.300,00 0,00 3.300,00
R0178 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 500,00 0,00 500,00
R0179 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 1.800,00 0,00 1.800,00
R0180 3293 |Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 918 MJESNI ODBOR GORNJA LOMNICA 4.000,00 0,00 4.000,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 4.000,00 0,00 4.000,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 4.000,00 0,00 4.000,00

32 Materijalni rashodi 4.000,00 0,00 4.000,00
R0181 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 500,00 0,00 500,00
R0182 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 1.500,00 0,00 1.500,00
R0183 3234 | Komunalne usluge 1.000,00 0,00 1.000,00
R0184 3293 |Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 919 MJESNI ODBOR GORNJE PODOTOCJE 2.500,00 0,00 2.500,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 2.500,00 0,00 2.500,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 2.500,00 0,00 2.500,00

32 Materijalni rashodi 2.500,00 0,00 2.500,00
R0185 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 500,00 0,00 500,00
R0186 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 1.000,00 0,00 1.000,00
R0187 3293 | Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 920 MJESNI ODBOR GRADICI 8.000,00 0,00 8.000,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 8.000,00 0,00 8.000,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 8.000,00 0,00 8.000,00

32 Materijalni rashodi 8.000,00 0,00 8.000,00
R0188 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.000,00 0,00 1.000,00
R0189 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 2.000,00 0,00 2.000,00
R0190 3234 | Komunalne usluge 4.000,00 0,00 4,000,00
R0191 3293 | Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 921 MJESNI ODBOR GUDCI 2.500,00 0,00 2.500,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 2.500,00 0,00 2.500,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 2.500,00 0,00 2.500,00

32 Materijalni rashodi 2.500,00 0,00 2.500,00
R0192 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 500,00 0,00 500,00
R0193 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 1.000,00 0,00 1.000,00
R0194 3293 | Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 922 MJESNI ODBOR GUSTELNICA 2.300,00 0,00 2.300,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 2.300,00 0,00 2.300,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 2.300,00 0,00 2.300,00

32 Materijalni rashodi 2.300,00 0,00 2.300,00
R0195 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 500,00 0,00 500,00
R0196 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 800,00 0,00 800,00
R0197 3293 | Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
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Korisnik 923 MJESNI ODBOR JAGODNO 4.200,00 0,00 4.200,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 4.200,00 0,00 4.200,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 4.200,00 0,00 4.200,00

32 Materijalni rashodi 4.200,00 0,00 4.200,00
R0198 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 500,00 0,00 500,00
R0199 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 1.700,00 0,00 1.700,00
R0200 3234 |Komunalne usluge 1.000,00 0,00 1.000,00
R0201 3293 |Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 924 MJESNI ODBOR KOBILIC 6.500,00 0,00 6.500,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 6.500,00 0,00 6.500,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 6.500,00 0,00 6.500,00

32 Materijalni rashodi 6.500,00 0,00 6.500,00
R0202 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 500,00 0,00 500,00
R0203 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 2.000,00 0,00 2.000,00
R0204 3234 | Komunalne usluge 3.000,00 0,00 3.000,00
R0205 3293 |Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 925 MJESNI ODBOR KOSNICA 4.000,00 0,00 4.000,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 4.000,00 0,00 4.000,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 4.000,00 0,00 4.000,00

32 Materijalni rashodi 4.000,00 0,00 4.000,00
R0206 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.000,00 0,00 1.000,00
R0207 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 2.000,00 0,00 2.000,00
R0208 3293 | Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 926 MJESNI ODBOR KOZJACA 2.900,00 0,00 2.900,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 2.900,00 0,00 2.900,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 2.900,00 0,00 2.900,00

32 Materijalni rashodi 2.900,00 0,00 2.900,00
R0209 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 500,00 0,00 500,00
R0210 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 1.400,00 0,00 1.400,00
R0211 3293 | Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 927 MJESNI ODBOR KUCE 4.700,00 0,00 4.700,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 4.700,00 0,00 4.700,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 4.700,00 0,00 4.700,00

32 Materijalni rashodi 4.700,00 0,00 4.700,00
R0212 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.000,00 0,00 1.000,00
R0213 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 1.200,00 0,00 1.200,00
R0214 3234 | Komunalne usluge 1.500,00 0,00 1.500,00
R0215 3293 | Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 928 MJESNI ODBOR LAZINA 2.500,00 0,00 2.500,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 2.500,00 0,00 2.500,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 2.500,00 0,00 2.500,00

32 Materijalni rashodi 2.500,00 0,00 2.500,00
R0216 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 500,00 0,00 500,00
R0217 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 1.000,00 0,00 1.000,00
R0218 3293 | Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 929 MJESNI ODBOR LEKNENO - TRNJE 2.500,00 0,00 2.500,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 2.500,00 0,00 2.500,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 2.500,00 0,00 2.500,00

32 Materijalni rashodi 2.500,00 0,00 2.500,00
R0219 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 500,00 0,00 500,00
R0220 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 1.000,00 0,00 1.000,00
R0221 3293 | Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 930 MJESNI ODBOR LUKAVEC 5.500,00 0,00 5.500,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 5.500,00 0,00 5.500,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 5.500,00 0,00 5.500,00

32 Materijalni rashodi 5.500,00 0,00 5.500,00
R0222 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 500,00 0,00 500,00
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R0223 3231 |Usluge telefona, poste i prijevoza 1.500,00 0,00 1.500,00
R0224  [3234 |Komunalne usluge 2.500,00 0,00 2.500,00
R0225  |3293 |Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 931 MJESNI 0DBOR MARKUSEVEC 3.000,00 0,00 3.000,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 3.000,00 0,00 3.000,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 3.000,00 0,00 3.000,00

32 Materijalni rashodi 3.000,00 0,00 3.000,00
R0226 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 500,00 0,00 500,00
R0227 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 1.500,00 0,00 1.500,00
R0228  [3293 |Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 932 MJESNI 0DBOR MICEVEC 11.500,00 0,00 11.500,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 11.500,00 0,00 11.500,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 11.500,00 0,00 11.500,00

32 Materijalni rashodi 11.500,00 0,00 11.500,00
R0229 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.500,00 0,00 1.500,00
R0230 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 5.000,00 0,00 5.000,00
R0231 3234 | Komunalne usluge 4.000,00 0,00 4.000,00
R0232  [3293 |Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 933 MJESNI ODBOR MRACLIN 5.500,00 0,00 5.500,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 5.500,00 0,00 5.500,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 5.500,00 0,00 5.500,00

32 Materijalni rashodi 5.500,00 0,00 5.500,00
R0233 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.000,00 0,00 1.000,00
R0234  [3231 |Usluge telefona, poste i prijevoza 1.500,00 0,00 1.500,00
R0235 3234 | Komunalne usluge 2.000,00 0,00 2.000,00
R0236 3293 | Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 934 MJESNI 0DBOR NOVO CICE 5.300,00 0,00 5.300,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 5.300,00 0,00 5.300,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 5.300,00 0,00 5.300,00

32 Materijalni rashodi 5.300,00 0,00 5.300,00
R0237  [3221 |Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 800,00 0,00 800,00
R0238  [3231 |Usluge telefona, poste i prijevoza 1.500,00 0,00 1.500,00
R0239 3234 | Komunalne usluge 2.000,00 0,00 2.000,00
R0240 3293 | Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 935 MJESNI ODBOR OGULINEC 2.500,00 0,00 2.500,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 2.500,00 0,00 2.500,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 2.500,00 0,00 2.500,00

32 Materijalni rashodi 2.500,00 0,00 2.500,00
R0241 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 500,00 0,00 500,00
R0242  [3231 |Usluge telefona, poste i prijevoza 1.000,00 0,00 1.000,00
R0243 3293 | Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 936 MJESNI ODBOR OKUJE 5.000,00 0,00 5.000,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 5.000,00 0,00 5.000,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 5.000,00 0,00 5.000,00

32 Materijalni rashodi 5.000,00 0,00 5.000,00
R0244 13221 |Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 500,00 0,00 500,00
R0245 13231 |Usluge telefona, poste i prijevoza 1.000,00 0,00 1.000,00
R0246  |3234 |Komunalne usluge 2.500,00 0,00 2.500,00
R0247 3293 | Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 937 MJESNI ODBOR PETROVINA 3.100,00 0,00 3.100,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 3.100,00 0,00 3.100,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 3.100,00 0,00 3.100,00

32 Materijalni rashodi 3.100,00 0,00 3.100,00
R0248 13221 |Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 600,00 0,00 600,00
R0249 13231 |Usluge telefona, poste i prijevoza 1.500,00 0,00 1.500,00
R0250 3293 | Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 938 MJESNI ODBOR RAKITOVEC 5.800,00 0,00 5.800,00
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PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 5.800,00 0,00 5.800,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 5.800,00 0,00 5.800,00

32 Materijalni rashodi 5.800,00 0,00 5.800,00
R0251 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 500,00 0,00 500,00
R0252 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 1.800,00 0,00 1.800,00
R0253  [3234 |Komunalne usluge 2.500,00 0,00 2.500,00
R0254  [3293 |Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 939 MJESNI ODBOR RIBNICA 3.300,00 0,00 3.300,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 3.300,00 0,00 3.300,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 3.300,00 0,00 3.300,00

32 Materijalni rashodi 3.300,00 0,00 3.300,00
R0255 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 800,00 0,00 800,00
R0256 3231 |Usluge telefona, poste i prijevoza 1.500,00 0,00 1.500,00
R0257  [3293 |Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 940 MJESNI ODBOR SELNICA 2.500,00 0,00 2.500,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 2.500,00 0,00 2.500,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 2.500,00 0,00 2.500,00

32 Materijalni rashodi 2.500,00 0,00 2.500,00
R0258 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 500,00 0,00 500,00
R0259 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 1.000,00 0,00 1.000,00
R0260  [3293 |Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 941 MJESNI ODBOR SOP BUKEVSKI 2.000,00 0,00 2.000,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 2.000,00 0,00 2.000,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 2.000,00 0,00 2.000,00

32 Materijalni rashodi 2.000,00 0,00 2.000,00
R0261 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 500,00 0,00 500,00
R0262 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 500,00 0,00 500,00
R0263 3293 |Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 942 MJESNI ODBOR STARO CICE 5.800,00 0,00 5.800,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 5.800,00 0,00 5.800,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 5.800,00 0,00 5.800,00

32 Materijalni rashodi 5.800,00 0,00 5.800,00
R0264 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 800,00 0,00 800,00
R0265 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 2.000,00 0,00 2.000,00
R0266  [3234 | Komunalne usluge 2.000,00 0,00 2.000,00
R0267  [3293 |Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 943 MJESNI ODBOR STRMEC BUKEVSKI 3.300,00 0,00 3.300,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 3.300,00 0,00 3.300,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 3.300,00 0,00 3.300,00

32 Materijalni rashodi 3.300,00 0,00 3.300,00
R0268 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 500,00 0,00 500,00
R0269 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 1.800,00 0,00 1.800,00
R0270 3293 | Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 944 MJESNI ODBOR SCITARJEVO 3.500,00 0,00 3.500,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 3.500,00 0,00 3.500,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 3.500,00 0,00 3.500,00

32 Materijalni rashodi 3.500,00 0,00 3.500,00
R0271 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.000,00 0,00 1.000,00
R0272 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 1.500,00 0,00 1.500,00
R0273 3293 | Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 945 MJESNI ODBOR SILJAKOVINA 3.500,00 0,00 3.500,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 3.500,00 0,00 3.500,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 3.500,00 0,00 3.500,00

32 Materijalni rashodi 3.500,00 0,00 3.500,00
R0274 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 500,00 0,00 500,00
R0275 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 2.000,00 0,00 2.000,00
R0276 3293 | Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
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Korisnik 946 MJESNI ODBOR TUROPOLJE 4.300,00 0,00 4.300,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 4.300,00 0,00 4.300,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 4.300,00 0,00 4.300,00

32 Materijalni rashodi 4.300,00 0,00 4.300,00
R0277 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 500,00 0,00 500,00
R0278 3231 |Usluge telefona, poste i prijevoza 1.800,00 0,00 1.800,00
R0279 3234 |Komunalne usluge 1.000,00 0,00 1.000,00
R0280 3293 |Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 947 MJESNI ODBOR VELIKA BUNA 5.000,00 0,00 5.000,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 5.000,00 0,00 5.000,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 5.000,00 0,00 5.000,00

32 Materijalni rashodi 5.000,00 0,00 5.000,00
R0281 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 500,00 0,00 500,00
R0282 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 1.500,00 0,00 1.500,00
R0283 3234 | Komunlane usluge 2.000,00 0,00 2.000,00
R0284 3293 |Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 948 MJESNI ODBOR VELIKA MLAKA 6.000,00 0,00 6.000,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 6.000,00 0,00 6.000,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 6.000,00 0,00 6.000,00

32 Materijalni rashodi 6.000,00 0,00 6.000,00
R0285 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 500,00 0,00 500,00
R0286 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 1.500,00 0,00 1.500,00
R0287 3234 | Komunalne usluge 3.000,00 0,00 3.000,00
R0288 3293 | Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 949 MJESNI ODBOR VUKOMERIC 2.800,00 0,00 2.800,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 2.800,00 0,00 2.800,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 2.800,00 0,00 2.800,00

32 Materijalni rashodi 2.800,00 0,00 2.800,00
R0289 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 600,00 0,00 600,00
R0290 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 1.200,00 0,00 1.200,00
R0291 3293 | Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
Korisnik 950 MJESNI ODBOR VUKOVINA 5.500,00 0,00 5.500,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 5.500,00 0,00 5.500,00
AKTIVNOST A 04401 Redovna djelatnost 5.500,00 0,00 5.500,00

32 Materijalni rashodi 5.500,00 0,00 5.500,00
R0292 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.000,00 0,00 1.000,00
R0293 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 2.000,00 0,00 2.000,00
R0294 3234 | Komunalne usluge 1.500,00 0,00 1.500,00
R0295 3293 | Reprezentacija 1.000,00 0,00 1.000,00
RAZDJEL 004 UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE 5.646.000,00 0,00/ 5.646.000,00
GLAVA 00 ADMINISTRATIVNA DJELATNOST UPRAVNOG TIJELA 5.646.000,00 0,00/ 5.646.000,00
PROGRAM 047 Redovna administrativna djelatnost Upravnog odjela / Sluzbe 5.646.000,00 0,00 5.646.000,00
AKTIVNOST A 04701 Administrativno, tehnicko i strucno osoblje 1.596.000,00 0,00, 1.596.000,00

31 Rashodi za zaposlene 1.596.000,00 0,00, 1.596.000,00
R0296 3111  |Place za redovan rad 1.361.780,00 0,00 1.361.780,00
R0297 3132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje 211.070,00 0,00 211.070,00
R0298 3133 | Doprinosi za zaposljavanje 23.150,00 0,00 23.150,00
AKTIVNOST A 04702 Financijski i fiskalni poslovi 4.050.000,00 0,00, 4.050.000,00

34 Financijski rashodi 750.000,00 0,00 750.000,00
R0299  |3423 |Kamate za primljene zajmove od banaka i ostalih financijskih institucija 750.000,00 0,00 750.000,00

54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih zajmova 3.300.000,00 0,00 3.300.000,00
R0300  |5441 |Otplata glavnice primljenih zajmova 3.300.000,00 0,00 3.300.000,00
RAZDJEL 005 UPRAVNI ODJEL ZA IZGRADNJU, KOMUNALNE DJELATNOSTI | PROMET 98.961.500,00| -2.800.000,00| 96.161.500,00
GLAVA 00 ADMINISTRATIVNA DJELATNOST UPRAVNOG TIJELA 3.120.500,00 0,00/ 3.120.500,00
PROGRAM 047 Redovna administrativna djelatnost Upravnog odjela / Sluzbe 3.120.500,00 0,00 3.120.500,00
AKTIVNOST A 04701 Administrativno, tehnicko i strucno osoblje 3.120.500,00 0,00, 3.120.500,00

131 |Rashodi za zaposlene 3.120.500,00 0,00/ 3.120.500,00
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R0301 3111 | Place za redovan rad 2.662.570,00 0,00 2.662.570,00
R0302 3132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje 412.670,00 0,00 412.670,00
R0303 3133 | Doprinosi za zaposljavanje 45.260,00 0,00 45.260,00
GLAVA 01 KOMUNALNE DJELATNOSTI, PROMET | IZGRADNJA 95.841.000,00 | -2.800.000,00| 93.041.000,00
GLAVNI PROGRAM 005010 ODRZAVANJE KOMUNALNIH OBJEKATA | UREDAJA 42.701.000,00 0,00 42.701.000,00
PROGRAM 014 Javna rasvjeta 6.311.000,00 0,00 6.311.000,00
AKTIVNOST A 01401 Javna rasvjeta - potrosnja 4.011.000,00 0,00/ 4.011.000,00
32 Materijalni rashodi 4.011.000,00 0,00/ 4.011.000,00
R0304 3223 | Energija 4.011.000,00 0,00 4.011.000,00
AKTIVNOST A 01402 Javna rasvjeta - redovno odrZavanje 1.300.000,00 0,00/ 1.300.000,00
32 Materijalni rashodi 1.300.000,00 0,00/ 1.300.000,00
R0305  |3232 |Usluge tekudeg i investicijskog odrZavanja 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00
AKTIVNOST A 01403 Javna rasvjeta - pojacano odrZavanje 1.000.000,00 0,00/ 1.000.000,00
32 Materijalni rashodi 1.000.000,00 0,00/ 1.000.000,00
R0306  |3232 |Usluge tekuceq i investicijskog odrZavanja 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
PROGRAM 015 Odrzavanje nerazvrstanih cesta 18.600.000,00 0,00 18.600.000,00
AKTIVNOST A 01501 Redovno odrzavanje 7.600.000,00 0,00 7.600.000,00
32 Materijalni rashodi 7.600.000,00 0,00/ 7.600.000,00
R0307  |3232 |Usluge tekuceq i investicijskog odrZavanja 7.100.000,00 0,00 7.100.000,00
R0308  |3232 |Usluge tekudeg odrZavanja - poljski putevi 500.000,00 0,00 500.000,00
AKTIVNOST A 01502 Izvanredno (poja¢ano) odrZavanje 11.000.000,00 0,00 11.000.000,00
32 Materijalni rashodi 11.000.000,00 0,00/ 11.000.000,00
R0309  |3232 |Usluge tekuceq i investicijskog odrZavanja 9.000.000,00 0,00 9.000.000,00
R0310  |3232 |Usluge tekudeg i investicijskog odrZavanja - Mitevec 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
PROGRAM 016 Odrzavanje javnih (zelenih ) povriina 9.450.000,00 0,00 9.450.000,00
AKTIVNOST A 01601 Odrzavanje javnih zelenih i ostalih povrsina 9.450.000,00 0,00 9.450.000,00
32 Materijalni rashodi 9.450.000,00 0,00 9.450.000,00
R0311 3232 | Usluge tekucegq i investicijskog odrzavanja 9.450.000,00 0,00 9.450.000,00
PROGRAM 017 Ciscenje javnih povriina 5.200.000,00 0,00 5.200.000,00
AKTIVNOST A 01701 Cis¢enja javnih povrsina 5.200.000,00 0,00/ 5.200.000,00
32 Materijalni rashodi 5.200.000,00 0,00 5.200.000,00
R0312  |3232 |Usluge tekudeg i investicijskog odrZavanja 5.200.000,00 0,00 5.200.000,00
PROGRAM 017_ Odvodnja atmosferskih voda 1.000.000,00 0,00, 1.000.000,00
AKTIVNOST A 01701_ Redovno odrZavanje 1.000.000,00 0,00, 1.000.000,00
32 Materijalni rashodi 1.000.000,00 0,000 1.000.000,00
R0313 3232 | Usluge tekuceq i investicijskog odrzavanja 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
PROGRAM 018 Komunalno redarstvo 90.000,00 0,00 90.000,00
AKTIVNOST A 01801 IzvrSenje rjeSenja komunalnog redarstva 20.000,00 0,00 20.000,00
32 Materijalni rashodi 20.000,00 0,00 20.000,00
R0314 3234 | Komunalne usluge 20.000,00 0,00 20.000,00
AKTIVNOST A 01802 Odvoz tehnicki neispravnih vozila 70.000,00 0,00 70.000,00
32 Materijalni rashodi 70.000,00 0,00 70.000,00
R0315 3234 | Komunalne usluge 70.000,00 0,00 70.000,00
PROGRAM 019 Interventne komunalne akcije 100.000,00 0,00 100.000,00
AKTIVNOST A 01901 Interventne komunalne akcije 100.000,00 0,00 100.000,00
32 Materijalni rashodi 100.000,00 0,00 100.000,00
R0316 3232 |Usluge tekudeg i investicijskog odrZavanja 100.000,00 0,00 100.000,00
PROGRAM 020 Usluge GSG-a 1.950.000,00 0,000 1.950.000,00
f\KTIVNOST A 02001 Naplata komunalne naknade, zakupnine, zasticene najamnine 1.950.000,00 0.00|  1.950.000,00
i spomen. rente
32 Materijalni rashodi 1.950.000,00 0,000 1.950.000,00
R0317 3239 | Ostale usluge 1.950.000,00 0,00 1.950.000,00
gl;\Elltl‘I\:AROGRAM 005011 IZGRADNJA KOMUNALNIH OBJEKATA | UREDAJA 1DRUGIH 53.140.000,00| -2.800.000,00] 50.340.000,00
PROGRAM 021 Prikljucenje HRVI-a na infrastrukturu 200.000,00 0,00 200.000,00
AKTIVNOST A 02101 Prikljucenje HRVI-a na komunalnu i ostalu infrastrukturu 200.000,00 0,00 200.000,00
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37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i 200.000,00 0,00 200.000,00
druge naknade
R0318  |3722 |Naknade gradanima i kucanstvima u naravi 200.000,00 0,00 200.000,00
:::);I::M 022 Izgradnja objekata i uredaja komunalne infrastrukture i nabava 21.720.000,00 0,00 21.720.000,00
:alls(‘)’:::(: K 02201 Gradenje javnih povrsina, nerazvrstanih cesta, groblja i javne 11.700.000,00 0,00 11.700.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 11.700.000,00 0,00/ 11.700.000,00
R0O319  |4214 |Ostali gradevinski objekti 11.700.000,00 0,00]  11.700.000,00
PROJEK:I' K 02202 Gradenje mreza za vodoopskrbu i odvodnju i prociScavanje 3.200.000,00 0,00  3.200.000,00
otpadnih voda
38 Ostali rashodi 3.200.000,00 0,00/ 3.200.000,00
R0320  |3861 |lzgradnja komunalnih i drugih objekata 3.200.000,00 0,00 3.200.000,00
PROJEKT K 02203 Gradenje magistralnih kapaciteta za vodoopskrbu i odvodnju 6.820.000,00 0,00/ 6.820.000,00
38 Ostali rashodi 6.820.000,00 0,00/ 6.820.000,00
R0321 3861 |lzgradnja komunlanih i drugih objekata 6.820.000,00 0,00 6.820.000,00
PROGRAM 023 Izrada projektne dokumentacije i priprema za izgradnju 4.720.000,00 0,00, 4.720.000,00
PROJEKT K 02301 Izrada tehnicke dokumentacije i pripreme za izgradnju 4.720.000,00 0,00) 4.720.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 4.720.000,00 0,00) 4.720.000,00
R0322  |4264 |lzrada projektne dokumentacije za $portsku dvoranu 120.000,00 0,00 120.000,00
R0323  |4264 |Ostala nematerijalna proizvedena imovina 4.500.000,00 0,00 4.500.000,00
R0324  |4264 |lzrada projektne dokumentacije - Micevec 100.000,00 0,00 100.000,00
PROGRAM 024 Sufinanciranje uredenja Zupanijskih cesta 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
PROJEKT K 02401 Sufinanciranja uredenja Zupanijskih cesta sa Zupanijskom 1.000.000,00 0,00  1.000.000,00
upravom za ceste
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
R0325  |4214 |Ostali gradevinski objekti 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
PROGRAM 048 Izgradnja plinske mreze 500.000,00 0,00 500.000,00
PROJEKT K 04801 Izgradnja plinske mreze 500.000,00 0,00 500.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 500.000,00 0,00 500.000,00
R0326 4214 | Ostali gradevinski objekti - Rakarska ulica 500.000,00 0,00 500.000,00
PROGRAM 051 Izgradnja drugih objekata 25.000.000,00 -2.800.000,00| 22.200.000,00
PROJEKT K 05102 Izgradnja sportske dvorane 25.000.000,00 | -2.800.000,00| 22.200.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 25.000.000,00 | -2.800.000,00| 22.200.000,00
R0327 4212 | Sportska dvorana i rekreacijski objekt 25.000.000,00| -2.800.000,00 22.200.000,00
RAZDJEL 006 UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO PLANIRANJE | ZASTITU OKOLISA 14.866.600,00 0,00 14.866.600,00
GLAVA 00 ADMINISTRATIVNA DJELATNOST UPRAVNOG TIJELA 1.502.600,00 0,00/ 1.502.600,00
PROGRAM 047 Redovna administrativna djelatnost Upravnog odjela / Sluzbe 1.502.600,00 0,00 1.502.600,00
AKTIVNOST A 04701 Administrativno, tehnicko i strucno osoblje 1.502.600,00 0,00, 1.502.600,00
31 Rashodi za zaposlene 1.502.600,00 0,00, 1.502.600,00
R0328  |3111 |Place za redovan rad 1.282.030,00 0,00 1.282.030,00
R0329 3132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje 198.770,00 0,00 198.770,00
R0330 3133 | Doprinosi za zaposljavanje 21.800,00 0,00 21.800,00
GLAVA 01 PROSTORNO PLANIRANJE 1.500.000,00 0,00/ 1.500.000,00
PROGRAM 039 Izrade prostorno planske dokumentacije 1.500.000,00 0,00, 1.500.000,00
AKTIVNOST A 03901 Izrada prostornih planova 1.300.000,00 0,00, 1.300.000,00
32 Materijalni rashodi 25.000,00 0,00 25.000,00
R0331 3237 |Intelektualne i osobne usluge 25.000,00 0,00 25.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.275.000,00 0,00, 1.275.000,00
R0332  |4264 |Ostala nematerijalna proizvedena imovina-prostorni planovi 1.275.000,00 0,00 1.275.000,00
AKTIVNOST A 03902 Izrade studija, geodetskih podloga i urbanistickih projekata 200.000,00 0,00 200.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 200.000,00 0,00 200.000,00
R0333  |4264 |Ostala nematerijalna proizvedena imovina- studije i projekti 200.000,00 0,00 200.000,00
GLAVA 02 ZASTITA OKOLISA 11.464.000,00 0,00/ 11.464.000,00
PROGRAM 038 Zastite okolisa Grada Velike Gorice 11.464.000,00 0,00/ 11.464.000,00
AKTIVNOST A 03801_ Gospodarenje otpadom i okoliSem 1.459.000,00 0,00 1.459.000,00
[32  |Materijalni rashodi 1.059.000,00 0,00/ 1.059.000,00
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R0334  [3234 |Komunalne usluge-iScenje divljih odlagalista 500.000,00 0,00 500.000,00
R0335  [3237 |Intelektualne i osobne usluge -projektantski nadzor i konzalting 254.000,00 0,00 254.000,00
R0336  [3239 |Usluge upravljanja uredajima i projektima zastite okolisa 255.000,00 0,00 255.000,00
R0337 3239 | Ostale nespecificirane usluge - intervencije u zastiti okolisa 50.000,00 0,00 50.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 400.000,00 0,00 400.000,00
R0338  |4264 |Dokumentacija gradevina za gospodarenje otpadom i okolisem 400.000,00 0,00 400.000,00
AKTIVNOST A 03802 Pracenje stanja okolisa 550.000,00 0,00 550.000,00

32 Materijalni rashodi 550.000,00 0,00 550.000,00
R0339 3237 |Intelektualne i osobne usluge - ispitivanje kvalitete okolisa 450.000,00 0,00 450.000,00
R0340 3291 |Naknade za rad-zeleni redari 100.000,00 0,00 100.000,00
AKTIVNOST A 03803 Zastite prirode 50.000,00 0,00 50.000,00

38 Ostali rashodi 50.000,00 0,00 50.000,00
R0341 3811 | Tekuce donacije u novcu - zastita prirode 50.000,00 0,00 50.000,00
AKTIVNOST A 03804 Edukacija i podizanje ekoloske svijesti 100.000,00 0,00 100.000,00

32 Materijalni rashodi 50.000,00 0,00 50.000,00
R0342 3233 | Usluge promidzbe i informiranja 50.000,00 0,00 50.000,00

38 Ostali rashodi 50.000,00 0,00 50.000,00
R0343 3811 | Tekuce donacije u novcu - edukacija i podizanje eko. svijesti 50.000,00 0,00 50.000,00
AKTIVNOST A 03806 Deratizacija i dezinsekcija 1.350.000,00 0,00 1.350.000,00

32 Materijalni rashodi 1.350.000,00 0,00 1.350.000,00
R0344  |3234 |Komunalne usluge 1.350.000,00 0,00 1.350.000,00
AKTIVNOST A 03807 Subvencije, naknade i kapitalne pomocdi 7.955.000,00 0,00/ 7.955.000,00

35 Subvencije 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
R0345  |3512 |Subvendija trg. drustvu u javnom sektoru - gospodarenje otpadom 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i 4.860.000,00 0,00  4.860.000,00

druge naknade

ROJ6 3721 ,l:IAe;Icv(::edce gradanima i ku¢anstvima u novcu- vlasnicima nekretnina 4.860.000,00 0,00 4.860.000,00

38 Ostali rashodi 1.595.000,00 0,00/ 1.595.000,00
R0347 3861 | Oprema za sakupljanje otpada 465.000,00 0,00 465.000,00
R0348  |3861 |lzgradnja RD Mraclinska Dubrava 700.000,00 0,00 700.000,00
R0349 3861 |lzgradnja ostalih gradevina za postupanje s otpadom 250.000,00 0,00 250.000,00
R0350 3861 | Prosirenje odlagalista neopasnog otpada Mraclinska Dubrava 180.000,00 0,00 180.000,00
GLAVA 03 GEODETSKI POSLOVI 400.000,00 0,00 400.000,00
PROGRAM 025 Obavljanje geodetskih poslova 400.000,00 0,00 400.000,00
PROJEKT K 02504 Katastarske izmjere na podrucju Grada Velike Gorice 400.000,00 0,00 400.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 400.000,00 0,00 400.000,00
R0351 4264 | Ostala nematerijalna proizvedena imovina- katastarske podloge 400.000,00 0,00 400.000,00
gADf;l())ijL 007 UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI, SKOLSTVO | PREDSKOLSKI 110.399.850,00 0,00| 110.399.850,00
GLAVA 00 ADMINISTRATIVNA DJELATNOST UPRAVNOG TIJELA 1.054.650,00 0,00 1.054.650,00
PROGRAM 047 Redovna administrativna djelatnost Upravnog odjela / Sluzbe 1.054.650,00 0,00 1.054.650,00
AKTIVNOST A 04701 Administrativno, tehnicko i strucno osoblje 1.054.650,00 0,00 1.054.650,00

31 Rashodi za zaposlene 1.054.650,00 0,00 1.054.650,00
R0352 3111 | Place za redovan rad 899.850,00 0,00 899.850,00
R0353 3132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje 139.500,00 0,00 139.500,00
R0354  [3133 |Doprinosi za zaposljavanje 15.300,00 0,00 15.300,00
GLAVA 01 KULTURA 20.464.500,00 0,00| 20.464.500,00
GLAVNI PROGRAM 007010 USTANOVE U KULTURI 16.373.500,00 0,00 16.373.500,00
Korisnik 302 PUCKO OTVORENO UCILISTE 10.399.100,00 0,00 10.399.100,00
PROGRAM 026 Djelatnost ustanova u kulturi 10.399.100,00 0,00 10.399.100,00
AKTIVNOST A 02601 Redovna djelatnost 7.479.000,00 0,00 7.479.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Op(i prihodi i primici 6.309.000,00 0,000 6.309.000,00

31 Rashodi za zaposlene 4.144.000,00 0,00 4.144.000,00
R0355 3111 | Place za redovan rad 3.310.000,00 0,00 3.310.000,00
R0356  |3121 |Ostalirashodi za zaposlene 264.000,00 0,00 264.000,00
R0357 3132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje 513.000,00 0,00 513.000,00
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R0358 3133 | Doprinosi za zaposljavanje 57.000,00 0,00 57.000,00

32 Materijalni rashodi 1.943.000,00 0,00/ 1.943.000,00
R0359 3211 |Sluzbena putovanja 40.000,00 0,00 40.000,00
R0360 3212 | Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 190.000,00 0,00 190.000,00
R0361 3213 | Struéno usavrsavanje zaposlenika 50.000,00 0,00 50.000,00
R0362 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 200.000,00 0,00 200.000,00
R0363 3223 | Energija 300.000,00 0,00 300.000,00
R0364 3224 | Materijal i dijelovi za odrZavanje 80.000,00 0,00 80.000,00
R0365 3225 |Sitni inventar i auto gume 25.000,00 0,00 25.000,00
R0366 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 180.000,00 0,00 180.000,00
R0367  |3232 |Usluge tekuceq i investicijskog odrZavanja 100.000,00 0,00 100.000,00
R0368 3233 | Usluge promidzbe i informiranja 140.000,00 0,00 140.000,00
R0369 3234  |Komunalne usluge 100.000,00 0,00 100.000,00
R0370 3235 |Zakupnine i najamnine 40.000,00 0,00 40.000,00
R0371 3236 | Zdravstvene usluge 50.000,00 0,00 50.000,00
R0372 3238 |Ratunalne usluge 30.000,00 0,00 30.000,00
R0373 3239 | Ostale usluge 170.000,00 0,00 170.000,00
R0374 3291 | Naknade za rad predstavnickih i izvr$nihtijela, povjerenstava 50.000,00 0,00 50.000,00
R0375 3292 | Premije osiguranja 60.000,00 0,00 60.000,00
R0376 3293 | Reprezentacija 60.000,00 0,00 60.000,00
R0377 3294 | Clanarine 18.000,00 0,00 18.000,00
R0378 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 60.000,00 0,00 60.000,00

34 Financijski rashodi 12.000,00 0,00 12.000,00
R0379 3433 | Zatezne kamate 2.000,00 0,00 2.000,00
R0380 3434 | Ostali nespomenuti financijski rashodi 10.000,00 0,00 10.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 210.000,00 0,00 210.000,00
R0381 4212 | Ulaganja u poslovni objekt - Dom kulture 200.000,00 0,00 200.000,00
R0382 4223 | Oprema za odrZavanje i zastitu 10.000,00 0,00 10.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Vlastiti prihodi 1.170.000,00 0,000 1.170.000,00

32 Materijalni rashodi 1.070.000,00 0,000 1.070.000,00
R0383 3213 | Struéno usavrsavanje zaposlenika 30.000,00 0,00 30.000,00
R0384 3223 |Energija 300.000,00 0,00 300.000,00
R0385 3232 | Usluge tekudeg i investicijskog odrzavanja 220.000,00 0,00 220.000,00
R0386 3237 |Intelektualne i osobne usluge-autorski honorari 460.000,00 0,00 460.000,00
R0387 3237 | Naknade za autorska prava 60.000,00 0,00 60.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 100.000,00 0,00 100.000,00
R0388 4221 | Uredska oprema i namjestaj 100.000,00 0,00 100.000,00
AKTIVNOST A 02602 Izdavacka djelatnost 400.000,00 0,00 400.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Opi prihodi i primici 242.000,00 0,00 242.000,00

32 Materijalni rashodi 242.000,00 0,00 242.000,00
R0389 3237 |Intelektualne i osobne usluge 15.000,00 0,00 15.000,00
R0390 3239 | Ostale usluge 197.000,00 0,00 197.000,00
R0391 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 30.000,00 0,00 30.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Vlastiti prihodi 88.000,00 0,00 88.000,00

32 Materijalni rashodi 88.000,00 0,00 88.000,00
R0392 3237 |Intelektualne i osobne usluge 40.000,00 0,00 40.000,00
R0393 3239 | Ostale usluge 28.000,00 0,00 28.000,00
R0394 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000,00 0,00 20.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Pomodi 70.000,00 0,00 70.000,00

32 Materijalni rashodi 70.000,00 0,00 70.000,00
R0395 3237 |Intelektualne i osobne usluge 45,000,00 0,00 45.000,00
R0396 3239 | Ostale usluge 25.000,00 0,00 25.000,00
AKTIVNOST A 02603 Kazalisna djelatnost 1.400.000,00 0,00 1.400.000,00
1ZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 791.000,00 0,00 791.000,00

32 Materijalni rashodi 791.000,00 0,00 791.000,00
R0397 3211 | Sluzbena putovanja 16.000,00 0,00 16.000,00
R0398 3235 |Zakupnine i najamnine 320.000,00 0,00 320.000,00
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R0399 3237 |Intelektualne i osobne usluge 242.000,00 0,00 242.000,00
R0400 3239 |Ostale usluge 150.000,00 0,00 150.000,00
R0401 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 63.000,00 0,00 63.000,00
1ZVOR FINANCIRANJA Vlastiti prihodi 319.000,00 0,00 319.000,00

32 Materijalni rashodi 319.000,00 0,00 319.000,00
R0402 3235 |Zakupnine i najamnine 16.000,00 0,00 16.000,00
R0403 3237 |Intelektualne i osobne usluge 200.000,00 0,00 200.000,00
R0404 3239 | Ostale usluge 63.000,00 0,00 63.000,00
R0405 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 30.000,00 0,00 30.000,00
R0406 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 0,00 10.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Pomodi 240.000,00 0,00 240.000,00

32 Materijalni rashodi 240.000,00 0,00 240.000,00
R0407 3237 |Intelektualne i osobne usluge 200.000,00 0,00 200.000,00
R0408 3239 |Ostale usluge 40.000,00 0,00 40.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Donacije 50.000,00 0,00 50.000,00

32 Materijalni rashodi 50.000,00 0,00 50.000,00
R0409 3211 |SluZbena putovanja 30.000,00 0,00 30.000,00
R0410 3212 | Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 20.000,00 0,00 20.000,00
AKTIVNOST A 02604 Glazbena djelatnost 200.000,00 0,00 200.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 147.000,00 0,00 147.000,00

32 Materijalni rashodi 147.000,00 0,00 147.000,00
R0411 3235 |Zakupnine i najamnine 22.000,00 0,00 22.000,00
R0412 3237 |Intelektualne i osobne usluge 67.000,00 0,00 67.000,00
R0413 3239 |Ostale usluge 30.000,00 0,00 30.000,00
R0414 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 28.000,00 0,00 28.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Vlastiti prihodi 33.000,00 0,00 33.000,00

32 Materijalni rashodi 33.000,00 0,00 33.000,00
R0415 3237 |Intelektualne i osobne usluge 33.000,00 0,00 33.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Donacije 20.000,00 0,00 20.000,00

32 Materijalni rashodi 20.000,00 0,00 20.000,00
R0416 3235 | Zakupnine i najamnine 8.000,00 0,00 8.000,00
R0417 3239 |Ostale usluge 10.000,00 0,00 10.000,00
R0418 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.000,00 0,00 2.000,00
AKTIVNOST A 02605 Izlozbena djelatnost 220.000,00 0,00 220.000,00
1ZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 160.180,00 0,00 160.180,00

32 Materijalni rashodi 160.180,00 0,00 160.180,00
R0419 3237 |Intelektualne i osobne usluge 37.180,00 0,00 37.180,00
R0420 3239 | Ostale usluge 100.000,00 0,00 100.000,00
R0421 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 23.000,00 0,00 23.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Pomodi 52.820,00 0,00 52.820,00

32 Materijalni rashodi 52.820,00 0,00 52.820,00
R0422 3237 |Intelektualne i osobne usluge 22.820,00 0,00 22.820,00
R0423 3239 |Ostale usluge 30.000,00 0,00 30.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Donacije 7.000,00 0,00 7.000,00

32 Materijalni rashodi 7.000,00 0,00 7.000,00
R0424 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 7.000,00 0,00 7.000,00
AKTIVNOST A 02606 Manifestacije 270.000,00 0,00 270.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Opi prihodi i primici 143.000,00 0,00 143.000,00

32 Materijalni rashodi 143.000,00 0,00 143.000,00
R0425 3235 |Zakupnine i najamnine 55.000,00 0,00 55.000,00
R0426 3237 |Intelektualne i osobne usluge 15.000,00 0,00 15.000,00
R0427 3239 |Graficke i tiskarske usluge, usluge kopiranja i uvezivanja is | 42.000,00 0,00 42.000,00
R0428 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 31.000,00 0,00 31.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Vlastiti prihodi 57.000,00 0,00 57.000,00

32 Materijalni rashodi 57.000,00 0,00 57.000,00
R0429 3237 |Intelektualne i osobne usluge 30.000,00 0,00 30.000,00
R0430 3299 | Ostale usluge 18.000,00 0,00 18.000,00
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R0431 |3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 9.000,00 0,00 9.000,00
I1ZVOR FINANCIRANJA Pomodi 70.000,00 0,00 70.000,00

32 Materijalni rashodi 70.000,00 0,00 70.000,00
R0432 3235 |Zakupnine i najamnine 35.000,00 0,00 35.000,00
R0433 3237 |Intelektualne i osobne usluge 35.000,00 0,00 35.000,00
AKTIVNOST A 02607 Predavanija, tribine, radionice i ostalo 30.000,00 0,00 30.000,00
1ZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 30.000,00 0,00 30.000,00

32 Materijalni rashodi 30.000,00 0,00 30.000,00
R0434 3237 |Intelektualne i osobne usluge 18.000,00 0,00 18.000,00
R0435 3239 | Ostale usluge 7.000,00 0,00 7.000,00
R0436 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.000,00 0,00 5.000,00
AKTIVNOST A 02612 Kinematografska djelatnost 200.000,00 0,00 200.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 37.000,00 0,00 37.000,00

32 Materijalni rashodi 37.000,00 0,00 37.000,00
R0437 3235 |Zakupnine i najamnine 7.000,00 0,00 7.000,00
R0438 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 30.000,00 0,00 30.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Vlastiti prihodi 163.000,00 0,00 163.000,00

32 Materijalni rashodi 163.000,00 0,00 163.000,00
R0439 3235 | Zakupnine i najamnine 163.000,00 0,00 163.000,00
AKTIVNOST A 02613 Klupska djelatnost za mlade 200.100,00 0,00 200.100,00
IZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 200.100,00 0,00 200.100,00

32 Materijalni rashodi 200.100,00 0,00 200.100,00
R0440 3235 |Zakupnine i najamnine 53.400,00 0,00 53.400,00
R0441 3237 |Intelektualne i osobne usluge 100.000,00 0,00 100.000,00
R0442 3239 |Ostale usluge 46.700,00 0,00 46.700,00
Korisnik 303 MUZEJ TUROPOLJA 2.094.400,00 0,00 2.094.400,00
PROGRAM 026 Djelatnost ustanova u kulturi 2.094.400,00 0,00/ 2.094.400,00
AKTIVNOST A 02601 Redovna djelatnost 1.314.400,00 0,000 1.314.400,00
IZVOR FINANCIRANJA Opi prihodi i primici 1.305.400,00 0,00/ 1.305.400,00

31 Rashodi za zaposlene 852.000,00 0,00 852.000,00
R0443 3111 | Place za redovan rad 685.000,00 0,00 685.000,00
R0444 3121 | Ostali rashodi za zaposlene 48.000,00 0,00 48.000,00
R0445 3132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje 107.000,00 0,00 107.000,00
R0446 3133 | Doprinosi za zaposljavanje 12.000,00 0,00 12.000,00

32 Materijalni rashodi 427.400,00 0,00 427.400,00
R0447 3211 | Sluzbena putovanja 2.400,00 0,00 2.400,00
R0448 3212 | Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 37.000,00 0,00 37.000,00
R0449 3213 | Struéno usavrsavanje zaposlenika 12.000,00 0,00 12.000,00
R0450 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 35.000,00 0,00 35.000,00
R0451 3222 | Materijal za tekude odrzavanje 2.000,00 0,00 2.000,00
R0452 3223 |Energija 55.000,00 0,00 55.000,00
R0453 3225 |Sitniinventar i auto gume 10.000,00 0,00 10.000,00
R0454 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 35.000,00 0,00 35.000,00
R0455 3232 | Usluge tekudeg i investicijskog odrzavanja 100.000,00 0,00 100.000,00
R0456 3233 | Usluge promidzbe i informiranja 3.200,00 0,00 3.200,00
R0457 3234 |Komunalne usluge 9.800,00 0,00 9.800,00
R0458 3235 |Zakupnine i najamnine 39.500,00 0,00 39.500,00
R0459 3237 |Intelektualne i osobne usluge 3.500,00 0,00 3.500,00
R0460 3238 |Ratunalne usluge 9.000,00 0,00 9.000,00
R0461 3239 | Ostale usluge 7.000,00 0,00 7.000,00
R0462 3291 | Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela, povjerenstava 24.000,00 0,00 24.000,00
R0463 3292 | Premije osiguranja 35.000,00 0,00 35.000,00
R0464 3293 |Reprezentacija 3.000,00 0,00 3.000,00
R0465 3294 | Clanarine 1.000,00 0,00 1.000,00
R0466 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 4.000,00 0,00 4.,000,00

34 Financijski rashodi 1.000,00 0,00 1.000,00
R0467 3433 | Zatezne kamate 500,00 0,00 500,00
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R0468 3434 | Ostali nespomenuti financijski rashodi 500,00 0,00 500,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 25.000,00 0,00 25.000,00
R0469 4221  |Uredska oprema i namjestaj 20.000,00 0,00 20.000,00
R0470  |4262 |Ulaganja u racunalne programe 5.000,00 0,00 5.000,00
1ZVOR FINANCIRANJA Vlastiti prihodi 9.000,00 0,00 9.000,00

32 Materijalni rashodi 9.000,00 0,00 9.000,00
R0471 3237 |Intelektualne i osobne usluge 3.000,00 0,00 3.000,00
R0472 3239 | Ostale usluge 4.000,00 0,00 4.000,00
R0473 3293 |Reprezentacija 2.000,00 0,00 2.000,00
AKTIVNOST A 02602 Izdavacka djelatnost 110.000,00 0,00 110.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 64.000,00 0,00 64.000,00

32 Materijalni rashodi 64.000,00 0,00 64.000,00
R0474 3237 |Intelektualne i osobne usluge 33.000,00 0,00 33.000,00
R0475 3239 |Ostale usluge 29.000,00 0,00 29.000,00
R0476 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.000,00 0,00 2.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Vlastiti prihodi 13.000,00 0,00 13.000,00

32 Materijalni rashodi 13.000,00 0,00 13.000,00
R0477 3239 | Ostale usluge 13.000,00 0,00 13.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Pomodi 33.000,00 0,00 33.000,00

32 Materijalni rashodi 33.000,00 0,00 33.000,00
R0478 3237 |Intelektualne i osobne usluge 20.000,00 0,00 20.000,00
R0479 3239 |Ostale usluge 13.000,00 0,00 13.000,00
AKTIVNOST A 02605 Izlozbena djelatnost 120.000,00 0,00 120.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Opéi prihodi i primici 120.000,00 0,00 120.000,00

32 Materijalni rashodi 120.000,00 0,00 120.000,00
R0480 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 15.000,00 0,00 15.000,00
R0481 3231 |Postarina i prijevozne usluge 10.000,00 0,00 10.000,00
R0482 3237 |Intelektualne i osobne usluge 28.000,00 0,00 28.000,00
R0483 3239 |Ostale usluge 55.000,00 0,00 55.000,00
R0484 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 12.000,00 0,00 12.000,00
AKTIVNOST A 02607 Predavanija, tribine, radionice i ostalo 280.000,00 0,00 280.000,00
1ZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 150.000,00 0,00 150.000,00

32 Materijalni rashodi 150.000,00 0,00 150.000,00
R0485 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 21.000,00 0,00 21.000,00
R0486 3231 |Postarina i prijevozne usluge 4.000,00 0,00 4.000,00
R0487 3237 |Intelektualne i osobne usluge 56.000,00 0,00 56.000,00
R0488 3239 | Ostale usluge 52.000,00 0,00 52.000,00
R0489 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 17.000,00 0,00 17.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Pomoci 100.000,00 0,00 100.000,00

32 Materijalni rashodi 100.000,00 0,00 100.000,00
R0490 3237 |Intelektualne i osobne usluge 50.000,00 0,00 50.000,00
R0491 3239 |Ostale usluge 50.000,00 0,00 50.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Donacije 30.000,00 0,00 30.000,00

32 Materijalni rashodi 30.000,00 0,00 30.000,00
R0492 3239 |Ostale usluge 30.000,00 0,00 30.000,00
AKTIVNOST A 02609 Nabava i restauriranje muzejskih predmeta 100.000,00 0,00 100.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 64.000,00 0,00 64.000,00

32 Materijalni rashodi 29.000,00 0,00 29.000,00
R0493 3237 |Intelektualne i osobne usluge 15.000,00 0,00 15.000,00
R0494 3239 | Ostale usluge 14.000,00 0,00 14.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 35.000,00 0,00 35.000,00
R0495 4241 | Knjige u knjiznicama 5.000,00 0,00 5.000,00
R0496  |4243 | Muzejski izloci i predmeti prirodnih rijetkosti 15.000,00 0,00 15.000,00
R0497 4262 | Racunalni programi 15.000,00 0,00 15.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Pomodi 36.000,00 0,00 36.000,00

32 Materijalni rashodi 36.000,00 0,00 36.000,00
R0498 3237 |Intelektualne i osobne usluge 30.000,00 0,00 30.000,00
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R0499  [3239 |Ostale usluge 6.000,00 0,00 6.000,00
AKTIVNOST A 02610 Arheoloska istraZivanja 120.000,00 0,00 120.000,00
1ZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 50.000,00 0,00 50.000,00

32 Materijalni rashodi 50.000,00 0,00 50.000,00
R0500 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 10.000,00 0,00 10.000,00
R0501 3237 |Intelektualne i osobne usluge 32.000,00 0,00 32.000,00
R0502 3239 | Ostale usluge 8.000,00 0,00 8.000,00
I1ZVOR FINANCIRANJA Pomoci 70.000,00 0,00 70.000,00

32 Materijalni rashodi 70.000,00 0,00 70.000,00
R0503 3237 |Intelektualne i osobne usluge 40.000,00 0,00 40.000,00
R0504 3239 | Ostale usluge 30.000,00 0,00 30.000,00
PROJEKT K 02613 Zastita i odrZzavanje etno kuca 50.000,00 0,00 50.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 50.000,00 0,00 50.000,00

32 Materijalni rashodi 50.000,00 0,00 50.000,00
R0505 3237 |Intelektualne i osobne usluge 18.000,00 0,00 18.000,00
R0506 3239 |Ostale usluge 32.000,00 0,00 32.000,00
Korisnik 304 GRADSKA KNJIZNICA VELIKA GORICA 3.880.000,00 0,00/ 3.880.000,00
PROGRAM 026 Djelatnost ustanova u kulturi 3.880.000,00 0,00 3.880.000,00
AKTIVNOST A 02601 Redovna djelatnost 3.660.000,00 0,00/ 3.660.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 3.110.000,00 0,00/ 3.110.000,00

31 Rashodi za zaposlene 2.333.000,00 0,00/ 2.333.000,00
R0507 3111 | Place za redovan rad 1.876.000,00 0,00 1.876.000,00
R0508 3121 | Ostali rashodi za zaposlene 140.000,00 0,00 140.000,00
R0509 3132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje 285.000,00 0,00 285.000,00
R0510 3133 | Doprinosi za zaposljavanje 32.000,00 0,00 32.000,00

32 Materijalni rashodi 407.000,00 0,00 407.000,00
R0O511 3212 | Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 75.000,00 0,00 75.000,00
R0512 3213 | Struéno usavrSavanje zaposlenika 10.000,00 0,00 10.000,00
R0513 3225 |Sitniinventar i auto gume 30.000,00 0,00 30.000,00
R0514  |3232 |Usluge tekudeg i investicijskog odrZavanja 80.000,00 0,00 80.000,00
R0515 3233 | Usluge promidzbe i informiranja 15.000,00 0,00 15.000,00
R0516 3234 | Komunalne usluge 5.000,00 0,00 5.000,00
R0517  |3236 | Obvezni preventivni i zdravstveni pregledi zaposlenih 24.000,00 0,00 24.000,00
R0518 3237 |Intelektualne i osobne usluge 30.000,00 0,00 30.000,00
R0519 3238 | Racunalne usluge 60.000,00 0,00 60.000,00
R0520 3291 | Naknade za rad predstavnickih i izvrénih tijela, povjerenstava 33.000,00 0,00 33.000,00
R0521 3293 | Reprezentacija 20.000,00 0,00 20.000,00
R0522 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 25.000,00 0,00 25.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 370.000,00 0,00 370.000,00
R0523 4221 | Uredska oprema i namjestaj 20.000,00 0,00 20.000,00
R0524 4241 | Knjige 350.000,00 0,00 350.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Vlastiti prihodi 250.000,00 0,00 250.000,00

32 Materijalni rashodi 250.000,00 0,00 250.000,00
R0525 3211 | SluZbena putovanja 20.000,00 0,00 20.000,00
R0526 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 140.000,00 0,00 140.000,00
R0527 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 65.000,00 0,00 65.000,00
R0528 3292 | Premije osiguranja 25.000,00 0,00 25.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Pomodi 300.000,00 0,00 300.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 300.000,00 0,00 300.000,00
R0529 4241 | Knjige 300.000,00 0,00 300.000,00
AKTIVNOST A 02607 Predavanja, tribine, radionice i ostalo 70.000,00 0,00 70.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Opéi prihodi i primici 70.000,00 0,00 70.000,00

32 Materijalni rashodi 70.000,00 0,00 70.000,00
R0530 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 10.000,00 0,00 10.000,00
R0531 3237 |Intelektualne i osobne usluge 35.000,00 0,00 35.000,00
R0532 3239 | Ostale usluge 25.000,00 0,00 25.000,00
AKTIVNOST A 02608 Manifestacije 120.000,00 0,00 120.000,00
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1ZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 50.000,00 0,00 50.000,00

32 Materijalni rashodi 50.000,00 0,00 50.000,00
R0533 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 50.000,00 0,00 50.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Vlastiti prihodi 10.000,00 0,00 10.000,00

32 Materijalni rashodi 10.000,00 0,00 10.000,00
R0534  [3239 |Ostale usluge 10.000,00 0,00 10.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Pomocdi 60.000,00 0,00 60.000,00

32 Materijalni rashodi 60.000,00 0,00 60.000,00
R0535 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 2.000,00 0,00 2.000,00
R0536 3233 | Usluge promidzbe i informiranja 3.000,00 0,00 3.000,00
R0537 3237 |Intelektualne i osobne usluge 50.000,00 0,00 50.000,00
R0538  [3239 |Ostale usluge 5.000,00 0,00 5.000,00
AKTIVNOST A 02614 Izdavacka djelatnost 30.000,00 0,00 30.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 15.000,00 0,00 15.000,00

32 Materijalni rashodi 15.000,00 0,00 15.000,00
R0539 3237 |Intelektualne i osobne usluge 10.000,00 0,00 10.000,00
R0540  [3239 |Ostale usluge 5.000,00 0,00 5.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Pomoci 15.000,00 0,00 15.000,00

32 Materijalni rashodi 15.000,00 0,00 15.000,00
R0541 3239 | Ostale usluge 15.000,00 0,00 15.000,00
GLAVNI PROGRAM 007011 ZASTITA SPOMENIKA KULTURE 1.820.000,00 0,00/ 1.820.000,00
PROGRAM 027 Zastita spomenika kulture 1.820.000,00 0,00 1.820.000,00
AKTIVNOST A 02701 Javna plastika 178.000,00 0,00 178.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 178.000,00 0,00 178.000,00
R0542  [4214 |Ostali gradevinski objekti 178.000,00 0,00 178.000,00
AKTIVNOST A 02702 Stari grad Lukavec 482.000,00 0,00 482.000,00

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 482.000,00 0,00 482.000,00
R0543  |4511 |Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 482.000,00 0,00 482.000,00
PROJEKT K 02703 Zastita i odrzavanje kurija 600.000,00 0,00 600.000,00

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 600.000,00 0,00 600.000,00
R0544 14511 |Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima-kurije 600.000,00 0,00 600.000,00
AKTIVNOST A 02704 Zastita i odrzavanje vjerskih objekata - spomenika kulture 260.000,00 0,00 260.000,00

38 Ostali rashodi 260.000,00 0,00 260.000,00
R0545  |3822 |Kapitalne donacije ostalim neprofitnim organizacijama 260.000,00 0,00 260.000,00
AKTIVNOST A 02705 Podrucna Skola Donja Lomnica 300.000,00 0,00 300.000,00

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 300.000,00 0,00 300.000,00
R0546  |4511 |Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 300.000,00 0,00 300.000,00
GLAVNI PROGRAM 007012 SUBVENCIJE | DOTACLJE U KULTURI 1.737.000,00 0,00/ 1.737.000,00
PROGRAM 028 _ Poticanje kulturno umjetnickog amaterizma 1.737.000,00 0,000 1.737.000,00
AKTIVNOST A 02801_ Djelatnost Zajednice kulturno-umjetnickih udruga V.G 1.500.000,00 0,00/ 1.500.000,00

38 Ostali rashodi 1.500.000,00 0,00/ 1.500.000,00
R0547 3811 | Tekuce donacije udrugama gradana 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
AKTIVNOST A 02803 Djelatnost Plemenite op¢ine Turopoljske 237.000,00 0,00 237.000,00

38 Ostali rashodi 237.000,00 0,00 237.000,00
R0548  [3811 |Tekuce donacije u novcu 132.000,00 0,00 132.000,00
R0549 3811 | Manifestacija Turopoljsko Jurjevo 70.000,00 0,00 70.000,00
R0550 3811 |lzdavacka djelatnost 25.000,00 0,00 25.000,00
R0551 3812 | Tekuce donacije u naravi-odore za Turopoljski banderij 10.000,00 0,00 10.000,00
GLAVNI PROGRAM 007013 OSTALI PROJEKTI U KULTURI 334.000,00 0,00 334.000,00
PROGRAM 030 Ostali projekti u kulturi 334.000,00 0,00 334.000,00
AKTIVNOST A 03001 Ostali nespomenuti rashodi u kulturi 100.000,00 0,00 100.000,00

32 Materijalni rashodi 100.000,00 0,00 100.000,00
R0552 13239 |Ostale usluge 100.000,00 0,00 100.000,00
AKTIVNOST A 03002 Nabava literature 70.000,00 0,00 70.000,00

32 Materijalni rashodi 70.000,00 0,00 70.000,00
R0553 3221 | Literatura(publikacije, Casopisi,glasila,knjige i ostalo) 70.000,00 0,00 70.000,00
AKTIVNOST A 03003 Kulturna suradnja 150.000,00 0,00 150.000,00
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38 Ostali rashodi 150.000,00 0,00 150.000,00
R0554 3811 | Tekuce donacije udrugama gradana 150.000,00 0,00 150.000,00
AKTIVNOST A 03004 Djelatnost Matice Hrvatske 14.000,00 0,00 14.000,00

38 Ostali rashodi 14.000,00 0,00 14.000,00
R0555  [3811 |Tekude donacije 14.000,00 0,00 14.000,00
GLAVNI PROGRAM 007014 DODATNA ULAGANJA U OBJEKTE KULTURE 200.000,00 0,00 200.000,00
PROGRAM 029 Dodatna ulaganja u objekte kulture 200.000,00 0,00 200.000,00
PROJEKT K 02901 Dodatna ulaganja u objekt FA Turopolje 200.000,00 0,00 200.000,00

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 200.000,00 0,00 200.000,00
R0556  |4511 |Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima-FA Turopolje 200.000,00 0,00 200.000,00
GLAVA 02 SPORT 9.411.600,00 0,00/ 9.411.600,00
GLAVNI PROGRAM 007020 USTANOVE U SPORTU 1.381.600,00 0,00/ 1.381.600,00
PROGRAM 031_ Javne potrebe u Sportu 1.381.600,00 0,00/ 1.381.600,00
AKTIVNOST A 03101_ Redovna djelatnost SRC-a Velika Gorica 1.381.600,00 0,00/ 1.381.600,00

31 Rashodi za zaposlene 818.100,00 0,00 818.100,00
R0557  [3111 |Ostale tekuce donacije - rashodi za zaposlene 818.100,00 0,00 818.100,00

32 Materijalni rashodi 263.500,00 0,00 263.500,00
R0558  [3223 |Ostale tekuce donacije - energija 220.000,00 0,00 220.000,00
R0559  [3291 |Ostale tekuce donacije - naknade 43.500,00 0,00 43.500,00

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 300.000,00 0,00 300.000,00
R0560  [4511 |Dodatna ulaganja-sanacija kuglane 300.000,00 0,00 300.000,00
GLAVNI PROGRAM 007021 SPORTSKE UDRUGE 8.030.000,00 0,00/ 8.030.000,00
PROGRAM 031 Javne potrebe u $portu 8.030.000,00 0,00 8.030.000,00
PROJEKT K 03101 Potpora $portskim aktivnostima 530.000,00 0,00 530.000,00

36 Pomoci dane u inozemstvu i unutar opée drzave 530.000,00 0,00 530.000,00
R0561 3632 | Pomoc za nabavu opreme za dvoranu Srednjih Skola u VG 530.000,00 0,00 530.000,00
AKTIVNOST A 03103 Zajednica $portskih udruga Grada Velike Gorice 7.500.000,00 0,00 7.500.000,00

38 Ostali rashodi 7.500.000,00 0,00/ 7.500.000,00
R0562  |3811 |Tekuce donacije sportskim drustvima 7.500.000,00 0,00 7.500.000,00
GLAVA 03 ZDRAVSTVO I SOCIJALNA SKRB 5.675.000,00 0,00/ 5.675.000,00
GLAVNI PROGRAM 007030 USTANOVE ZDRAVSTVA | SOCIJALNE SKRBI 1.238.000,00 0,00/ 1.238.000,00
PROGRAM 032_ Javne potrebe u zdravstvu i socijalnoj skrbi 1.238.000,00 0,00 1.238.000,00
AKTIVNOST A 03205 Djelatnost Centra za socijalnu skrb 748.000,00 0,00 748.000,00

36 Pomoci dane u inozemstvu i unutar opce driave 83.000,00 0,00 83.000,00
R0563 3631 | Tekuce pomodi unutar opce drzave 73.000,00 0,00 73.000,00
R0564 3631 | Materijalni troSkovi Centra za socijalnu skrb 10.000,00 0,00 10.000,00

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i 665.000,00 0,00 665.000,00

druge naknade

R0565 3722 | Pomoc djeci iz soc. ugrozenih obitelji 110.000,00 0,00 110.000,00
R0566 3722 | Pomoc socijalno ugroZenim obiteljima 100.000,00 0,00 100.000,00
R0567  |3722 |Pomoc udomiteljima 35.000,00 0,00 35.000,00
R0O568  |3722 |Trokovi stanovanja 420.000,00 0,00 420.000,00
AKTIVNOST A 03206 Djelatnost Centra za odgoj i obrazovanje Velika Gorica 50.000,00 0,00 50.000,00

36 Pomocdi dane u inozemstvu i unutar opce drzave 50.000,00 0,00 50.000,00
R0569 3631 | Programi prevencije 20.000,00 0,00 20.000,00
R0570 13631 |Tekuce pomoci- RPA 30.000,00 0,00 30.000,00
AKTIVNOST A 03207 Pomoci zdravstvenim ustanovama- ispostave u Velikoj Gorici 440.000,00 0,00 440.000,00

36 Pomodi dane u inozemstvu i unutar opce drzave 440.000,00 0,00 440.000,00
R0571 3631 | Poliklinika za bolesti diSnog sustava 40.000,00 0,00 40.000,00
R0572 3631 | Dom zdravlja Zagrebacke Zupanije 400.000,00 0,00 400.000,00
GLAVNI PROGRAM 007031 SUBVENCIJE | DOTACIJE UDRUGAMA | GRADANIMA 4.367.000,00 0,00/ 4.367.000,00
PROGRAM 032 Javne potrebe u zdravstvu i socijalnoj skrbi 4.367.000,00 0,00/ 4.367.000,00
AKTIVNOST A 03201 Pomoc gradanima i ku¢anstvima 2.525.000,00 0,00) 2.525.000,00

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranjai 2.525.000,00 0,00  2.525.000,00

druge naknade

R0573 3721 | Pomo¢ umirovljenicima-boZicnica 700.000,00 0,00 700.000,00
R0574  |3721 |Naknade grad. i kucanstvima u novcu-ostale soc. akcije 200.000,00 0,00 200.000,00
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R0575  [3721 |Pomoc djeci poginulih branitelja 200.000,00 0,00 200.000,00
R0576 3721 | Pomoc za opremu novorodencadi 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
R0577 3722 | Ostale naknade u naravi-pogrebni troskovi 30.000,00 0,00 30.000,00
R0578 3722 | Ostale naknade u naravi-ogrjev 200.000,00 0,00 200.000,00
R0579  |3722 |Informaticka edukacija nezaposlenih osoba po ECDL programu 35.000,00 0,00 35.000,00
R0580 3722 | Sufin. trodkova prijevoza osoba s tjelesnim invaliditetom 160.000,00 0,00 160.000,00
AKTIVNOST A 03202 Donacije neprofitnim organizacijama i udrugama 622.000,00 0,00 622.000,00
38 Ostali rashodi 622.000,00 0,00 622.000,00
R0581 3811 | Udruge proistekle iz Domovinskog rata 220.000,00 0,00 220.000,00
R0582  [3811 |Udruga“Djeca prva” 30.000,00 0,00 30.000,00
R0583 3811 | Udruga edukacijom protiv raka dojke 25.000,00 0,00 25.000,00
R0584 3811 |Poduzetnicki centar Rosa 20.000,00 0,00 20.000,00
R0585 3811 | Udruga antifasistickih boraca NOR-a 20.000,00 0,00 20.000,00
R0586 3811 | Udruga umirovljenika Grada VelikeGorice 70.000,00 0,00 70.000,00
R0587 3811 | SUH podruZnica Velika Gorica 30.000,00 0,00 30.000,00
R0588 3811 | SUH podruZnica Donja Lomnica 5.000,00 0,00 5.000,00
R0589  [3811 |Udruga gluhih 20.000,00 0,00 20.000,00
R0590  [3811 |Udruga suncokret 40.000,00 0,00 40.000,00
R0591 3811 |Reto centar-Udruga prijatelja nade 20.000,00 0,00 20.000,00
R0592  [3811 |Udruga slijepih Zagreb 20.000,00 0,00 20.000,00
R0593 3811 | Udruga za zastitu djece i Zrtve obiteljskog nasilja 40.000,00 0,00 40.000,00
R0594 3811 | Klub lijecenih alkoholicara A. Senoe 8.000,00 0,00 8.000,00
R0595 3811 | Klub lijecenih alkoholicara prof. dr. Branko Lang 8.000,00 0,00 8.000,00
R0596 3811 | Klub lijecenih alkoholi¢ara Marko Oreskovi¢ 8.000,00 0,00 8.000,00
R0597 3811 | Klub lijecenih alkoholicara Vladimir Nazor 8.000,00 0,00 8.000,00
RO598  |3811 onl:ESA“-;entar za poboljsanje kvalitete Zivljenja i pokretljivosti djece i 30.000,00 0,00 30.000,00
AKTIVNOST A 03208 Djelatnost Gradskog drustva crvenog kriza 1.220.000,00 0,00 1.220.000,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i 970.000,00 0,00 970.000,00
druge naknade
R0599  [3722 |Program “Osobni asistent” 200.000,00 0,00 200.000,00
R0600 3722 | Naknade grada.i kucanst. u naravi-pomoci njega u kui 300.000,00 0,00 300.000,00
R0601 3722 | Savjetovaliste za ovisnike 60.000,00 0,00 60.000,00
R0602 3722 | Naknade grad.i ku¢anstvima u naravi-ljetovanje djece 40.000,00 0,00 40.000,00
R0603 3722 | Naknade grad. i kucanstvima u naravi-skrb za najmlade 110.000,00 0,00 110.000,00
R0604 3722 | Klub osoba s teSko¢ama u kretanju 10.000,00 0,00 10.000,00
R0605  |3722 |Pucka kuhinja 250.000,00 0,00 250.000,00
38 Ostali rashodi 250.000,00 0,00 250.000,00
R0606 3811 | Tekuce donacije udrugama gradana 250.000,00 0,00 250.000,00
GLAVNI PROGRAM 007032 STRATEGIJA 1ZJEDNACAVANJA MOGUCNOSTI 0SOBA S
INVALIDITETOM 70.000,00 0,00 70.000,00
PROGRAM 052 Provedba strategije za osobe s invaliditetom 70.000,00 0,00 70.000,00
AKTIVNOST A 05201 Manifestacije i edukacija 15.000,00 0,00 15.000,00
32 Materijalni rashodi 15.000,00 0,00 15.000,00
R0607 3237 |Intelektualne i osobne usluge 10.000,00 0,00 10.000,00
R0608  |3239 |Ostale usluge 5.000,00 0,00 5.000,00
AKTIVNOST A 05202 Ostale aktivnosti 55.000,00 0,00 55.000,00
32 Materijalni rashodi 20.000,00 0,00 20.000,00
R0O609  [3239 |lzrada vodica za osobe s invaliditetom 20.000,00 0,00 20.000,00
38 Ostali rashodi 35.000,00 0,00 35.000,00
RO610 3811 |Donacije za nabavu pomagala za osobe s invaliditetom 35.000,00 0,00 35.000,00
GLAVA 04 OSTALE UDRUGE | ZAJEDNICE 870.000,00 0,00 870.000,00
GLAVNI PROGRAM 007040 SUBVENCIJE | DOTACIJE OSTALIM UDRUGAMA |
ZAJEDNICAMA 870.000,00 0,00 870.000,00
PROGRAM 033 Ostali programi zajednica i udruga u drustvenim djelatnostima 870.000,00 0,00 870.000,00
AKTIVNOST A 03304 Donacije za ostale programe zajednica i u udruga 870.000,00 0,00 870.000,00
138 | Ostali rashodi 870.000,00 0,00/  870.000,00
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R0611 3811 |Zajednica tehnicke kulture 330.000,00 0,00 330.000,00
R0612 3811 |lzvidacki odred “TUR” 40.000,00 0,00 40.000,00
R0613 3811 | Vjerske zajednice 500.000,00 0,00 500.000,00
GLAVA 05 PREDSKOLSKI 0DGOJ 45.997.760,00 0,00| 45.997.760,00
GLAVNI PROGRAM 007050 JAVNE POTREBE U PREDSKOLSKOM 0DGOJU 43.087.760,00 0,00 43.087.760,00
Korisnik 401 DJEC)I VRTIC CICIBAN 21.847.350,00 0,00 21.847.350,00
PROGRAM 004 Javne potrebe u predskolskom odgoju 21.847.350,00 0,00| 21.847.350,00
AKTIVNOST A 00401 Redovna djelatnost 21.847.350,00 0,00 21.847.350,00
1ZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 15.449.400,00 0,00/ 15.449.400,00

31 Rashodi za zaposlene 15.098.400,00 0,00( 15.098.400,00
R0614 3111 | Place za redovan rad 12.200.000,00 0,00 12.200.000,00
R0615 3121 | Ostali rashodi za zaposlene 800.000,00 0,00 800.000,00
R0616 3132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje 1.891.000,00 0,00 1.891.000,00
R0617 3133 | Doprinosi za zaposljavanje 207.400,00 0,00 207.400,00

32 Materijalni rashodi 351.000,00 0,00 351.000,00
R0618 3213 | Struéno usavrsavanje 20.000,00 0,00 20.000,00
R0619  |3232 |Usluge tekuceq i investicijskog odrZavanja 311.000,00 0,00 311.000,00
R0620 3293 | Reprezentacija 20.000,00 0,00 20.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Vlastiti prihodi 295.000,00 0,00 295.000,00

32 Materijalni rashodi 295.000,00 0,00 295.000,00
R0621 3222 | Materijal i sirovine 295.000,00 0,00 295.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Prihodi za posebne namjene 5.991.750,00 0,00/ 5.991.750,00

32 Materijalni rashodi 5.631.800,00 0,000 5.631.800,00
R0622 3211 | SluZbena putovanja 10.000,00 0,00 10.000,00
R0623 3212 | Naknade za prijevoz, za rad na terenu iodvojeni Zivot 720.000,00 0,00 720.000,00
R0624 3213 | Struéno usavrSavanje zaposlenika 40.000,00 0,00 40.000,00
R0625 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 400.000,00 0,00 400.000,00
R0626 3222 | Materijal i sirovine 2.320.800,00 0,00 2.320.800,00
R0627 3223 |Energija 620.000,00 0,00 620.000,00
R0628  |3224 |Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje 95.000,00 0,00 95.000,00
R0629 3225 |Sitniinventar i auto gume 80.000,00 0,00 80.000,00
R0630 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 82.000,00 0,00 82.000,00
R0631 3232 | Usluge tekuceq i investicijskog odrzavanja 653.000,00 0,00 653.000,00
R0632 3233 | Usluge promidzbe i informiranja 8.000,00 0,00 8.000,00
R0633 3234 | Komunalne usluge 303.000,00 0,00 303.000,00
R0634 3235 | Zakupnine i najamnine 30.000,00 0,00 30.000,00
R0635 3236 |Obvezni preventivnii zdravstveni pregledi zaposlenih 59.000,00 0,00 59.000,00
R0636 3237 |Intelektualne i osobne usluge 10.000,00 0,00 10.000,00
R0637 3238 |Racunalne usluge 25.000,00 0,00 25.000,00
R0638 3239 |Ostale usluge 63.000,00 0,00 63.000,00
R0639 3291 | Naknade za rad predstavnickih i izvrénih tijela, povjerenstava 45.000,00 0,00 45,000,00
R0640 3292 | Premije osiguranja 50.000,00 0,00 50.000,00
R0641 3293 | Reprezentacija 10.000,00 0,00 10.000,00
R0642 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 8.000,00 0,00 8.000,00

34 Financijski rashodi 1.950,00 0,00 1.950,00
R0643 3434 | Ostali financijski rashodi 1.950,00 0,00 1.950,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 358.000,00 0,00 358.000,00
R0644 4221 | Uredska oprema i namjestaj 148.000,00 0,00 148.000,00
R0645 4223 | Oprema za odrZavanje i zastitu 50.000,00 0,00 50.000,00
R0646 4227 | Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene 160.000,00 0,00 160.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Pomodi 111.200,00 0,00 111.200,00

32 Materijalni rashodi 111.200,00 0,00 111.200,00
R0647 3222 | Materijal i sirovine 111.200,00 0,00 111.200,00
Korisnik 402 DJEC)I VRTIC “VELIKA GORICA” 21.240.410,00 0,00/ 21.240.410,00
PROGRAM 004 Javne potrebe u predskolskom odgoju 21.240.410,00 0,00| 21.240.410,00
AKTIVNOST A 00401 Redovna djelatnost 21.240.410,00 0,00/ 21.240.410,00
I1ZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 15.855.000,00 0,00/ 15.855.000,00
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31 Rashodi za zaposlene 15.130.000,00 0,00( 15.130.000,00
R0648 3111 | Place za redovan rad 12.100.000,00 0,00 12.100.000,00
R0649 3121 | Ostali rashodi za zaposlene 950.000,00 0,00 950.000,00
R0650 3132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje 1.875.000,00 0,00 1.875.000,00
R0651 3133 | Doprinosi za zaposljavanje 205.000,00 0,00 205.000,00

32 Materijalni rashodi 525.000,00 0,00 525.000,00
R0652 3235 |Zakupnine i najamnine 435.000,00 0,00 435.000,00
R0653  |3236 | Obvezni preventivnii zdravstveni pregledi zaposlenih 90.000,00 0,00 90.000,00

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 200.000,00 0,00 200.000,00
R0654  |4511 |Dodatna ulaganja na gradevisnkim objektima 200.000,00 0,00 200.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Vlastiti prihodi 170.000,00 0,00 170.000,00

32 Materijalni rashodi 170.000,00 0,00 170.000,00
R0655 3222 | Materijal i sirovine 170.000,00 0,00 170.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Prihodi za posebne namjene 4.994.610,00 0,00 4.994.610,00

32 Materijalni rashodi 4.632.200,00 0,000 4.632.200,00
R0656 3211 |SluZbena putovanja 10.000,00 0,00 10.000,00
R0657 3212 | Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 663.000,00 0,00 663.000,00
R0658 3213 | Struéno usavrSavanje zaposlenika 22.000,00 0,00 22.000,00
R0659 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 495.000,00 0,00 495.000,00
R0660 3222 | Materijal i sirovine 1.789.200,00 0,00 1.789.200,00
R0661 3223 |Energija 590.000,00 0,00 590.000,00
R0662  |3224 | Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje 85.000,00 0,00 85.000,00
R0663 3225 |Sitniinventar i auto gume 40.000,00 0,00 40.000,00
R0664 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 157.000,00 0,00 157.000,00
R0O665  |3232 |Usluge tekudeg i investicijskog odrZavanja 310.000,00 0,00 310.000,00
R0666 3233 | Usluge promidzbe i informiranja 19.000,00 0,00 19.000,00
R0667 3234 | Komunalne usluge 257.000,00 0,00 257.000,00
R0668 3237 |Intelektualne i osobne usluge 7.000,00 0,00 7.000,00
R0669 3238 | Racunalne usluge 20.000,00 0,00 20.000,00
R0670 3239 | Ostale usluge 10.000,00 0,00 10.000,00
R0671 3291 | Naknade za rad predstavnickih i izvrénih tijela, povjerenstava 36.000,00 0,00 36.000,00
R0672 3292 | Premije osiguranja 90.000,00 0,00 90.000,00
R0673 3293 | Reprezentacija 10.000,00 0,00 10.000,00
R0674 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 22.000,00 0,00 22.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 362.410,00 0,00 362.410,00
R0675 4221 | Uredska oprema i namjestaj 300.000,00 0,00 300.000,00
R0676 4225 | Instrumenti, uredaji i strojevi 62.410,00 0,00 62.410,00
IZVOR FINANCIRANJA Pomodi 220.800,00 0,00 220.800,00

32 Materijalni rashodi 220.800,00 0,00 220.800,00
R0677 3213 | Struéno usavrSavanje zaposlenika 10.000,00 0,00 10.000,00
R0678 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 30.000,00 0,00 30.000,00
R0679 3222 | Materijal i sirovine 180.800,00 0,00 180.800,00
GLAVNI PROGRAM 007051 SIRE JAVNE POTREBE U PREDSKOLSKOM 0DGOJU 2.410.000,00 0,00 2.410.000,00
PROGRAM 005 Sire javne potrebe u predskolskom odgoju 2.410.000,00 0,00 2.410.000,00
AKTIVNOST A 00502 Programi predskolskog odgoja 2.370.000,00 0,00 2.370.000,00

32 Materijalni rashodi 400.000,00 0,00 400.000,00
R0680 3236 | Zdravstvene usluge -SUVAG 400.000,00 0,00 400.000,00

36 Pomoci dane u inozemstvu i unutar opce drzave 1.950.000,00 0,000 1.950.000,00
R0681 3631 | Tekuce potpore - troSkovi za djecu u privatnim vrticima 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00
R0682 3631 |Tekuce potpore - troSkovi za djecu u vrti¢ima Zagreba 750.000,00 0,00 750.000,00

38 Ostali rashodi 20.000,00 0,00 20.000,00
R0683 3811 | Udruga Sundica - donacija 20.000,00 0,00 20.000,00
PROJEKT K 00503 Ostali neplanirani projekti 40.000,00 0,00 40.000,00

32 Materijalni rashodi 40.000,00 0,00 40.000,00
R0684 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 40.000,00 0,00 40.000,00
GLAVNI PROGRAM 007052 DODATNA ULAGANJA NA OBJEKTIMA PREDSKOLSKIH 500.000,00 0,00 500.000,00
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PROGRAM 007 Dodatna ulaganja u objekte predskolskih ustanova 500.000,00 0,00 500.000,00
AKTIVNOST A 00703 Otvaranje Podrucnih vrtica 500.000,00 0,00 500.000,00

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 500.000,00 0,00 500.000,00
R0685 4511 | Dodatna ulaganja - PO Donja Lomnica 500.000,00 0,00 500.000,00
GLAVA 06 SKOLSTVO 24.416.600,00 0,00/ 24.416.600,00
GLAVNI PROGRAM 007060 JAVNE POTREBE U SKOLSTVU 20.315.100,00 0,00/ 20.315.100,00
PROGRAM 001 Javne potrebe u skolstvu 7.300.000,00 0,00 7.300.000,00
AKTIVNOST A 00100 Zajednicki rashodi 7.300.000,00 0,00/ 7.300.000,00

32 Materijalni rashodi 7.300.000,00 0,00/ 7.300.000,00
R0686 3223 |Energija 2.800.000,00 0,00 2.800.000,00
R0687  |3231 |Usluge telefona, poste i prijevoza - prijevoz ucenika 4.500.000,00 0,00 4.500.000,00
Korisnik 403 05 EUGENA KUMICICA 2.017.000,00 0,00 2.017.000,00
PROGRAM 001 Javne potrebe u skolstvu 2.017.000,00 0,00 2.017.000,00
AKTIVNOST A 00101_ Redovna djelatnost 1.532.000,00 0,00/ 1.532.000,00
1ZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 797.000,00 0,00 797.000,00

31 Rashodi za zaposlene 226.000,00 0,00 226.000,00
R0688 3111 | Place za redovan rad 180.000,00 0,00 180.000,00
R0689 3121 | Ostali rashodi za zaposlene 15.000,00 0,00 15.000,00
R0690 3132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje 27.000,00 0,00 27.000,00
R0691 3133 | Doprinosi za zaposljavanje 4.000,00 0,00 4.000,00

32 Materijalni rashodi 571.000,00 0,00 571.000,00
R0692 3211 |SluZbena putovanja 57.000,00 0,00 57.000,00
R0693 3212 | Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 10.000,00 0,00 10.000,00
R0694 3213 | Struéno usavrSavanje zaposlenika 10.000,00 0,00 10.000,00
R0695 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 120.000,00 0,00 120.000,00
R0696 3222 | Materijal i sirovine 30.000,00 0,00 30.000,00
R0697 3225 |Sitni inventar i auto gume 10.000,00 0,00 10.000,00
R0698 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 40.000,00 0,00 40.000,00
R0699 3233 | Usluge promidzbe i informiranja 6.000,00 0,00 6.000,00
R0700 3234 | Komunalne usluge 160.000,00 0,00 160.000,00
R0701 3236 | Obvezni preventivni i zdravstveni pregledi zaposlenih 15.000,00 0,00 15.000,00
R0702 3238 |Racunalne usluge 10.000,00 0,00 10.000,00
R0703 3239 | Ostale usluge 40.000,00 0,00 40.000,00
R0704 3291 | Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela, povjerenstava 20.000,00 0,00 20.000,00
R0705 3292 | Premije osiguranja 15.000,00 0,00 15.000,00
R0706 3293 | Reprezentacija 5.000,00 0,00 5.000,00
R0707 3294 | Clanarine 3.000,00 0,00 3.000,00
R0708 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000,00 0,00 20.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Vlastiti prihodi 15.000,00 0,00 15.000,00

32 Materijalni rashodi 15.000,00 0,00 15.000,00
R0709 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 5.000,00 0,00 5.000,00
R0710 3225 | Sitniinventar i auto gume 5.000,00 0,00 5.000,00
R0711 3293 | Reprezentacija 5.000,00 0,00 5.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Prihodi za posebne namjene 670.000,00 0,00 670.000,00

32 Materijalni rashodi 670.000,00 0,00 670.000,00
R0712 3222 | Materijal i sirovine 540.000,00 0,00 540.000,00
R0713 3239 |Ostale usluge 105.000,00 0,00 105.000,00
R0714 3292 | Premije osiguranja 25.000,00 0,00 25.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Pomodi 40.000,00 0,00 40.000,00

32 Materijalni rashodi 40.000,00 0,00 40.000,00
R0715 3213 | Struéno usavrsavanje zaposlenika 5.000,00 0,00 5.000,00
R0O716 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 5.000,00 0,00 5.000,00
R0717 3225 | Sitniinventariauto gume 5.000,00 0,00 5.000,00
R0718 3237 |Intelektualne i osobne usluge 5.000,00 0,00 5.000,00
R0719 3237 |Intelektualne i osobne usluge 5.000,00 0,00 5.000,00
R0720 3239 | Ostale usluge 5.000,00 0,00 5.000,00
R0721 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 0,00 10.000,00
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IZVOR FINANCIRANJA Donacije 10.000,00 0,00 10.000,00

32 Materijalni rashodi 10.000,00 0,00 10.000,00
R0722 3211 |Sluzbena putovanja 10.000,00 0,00 10.000,00
AKTIVNOST A 00102_ OdrZavanje 185.000,00 0,00 185.000,00
1ZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 130.000,00 0,00 130.000,00

32 Materijalni rashodi 130.000,00 0,00 130.000,00
R0723  [3224 |Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje 50.000,00 0,00 50.000,00
R0724  |3232 |Usluge tekudeg i investicijskog odrZavanja 80.000,00 0,00 80.000,00
1ZVOR FINANCIRANJA Vlastiti prihodi 25.000,00 0,00 25.000,00

32 Materijalni rashodi 25.000,00 0,00 25.000,00
R0725  |3224 |Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje 5.000,00 0,00 5.000,00
R0726  |3232 |Usluge tekuceq i investicijskog odrZavanja 20.000,00 0,00 20.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Prihodi od nef. imovine i nadoknade st. 30.000,00 0,00 30.000,00

32 Materijalni rashodi 30.000,00 0,00 30.000,00
R0727  |3232 |Usluge tekuceq i investicijskog odrZavanja 30.000,00 0,00 30.000,00
AKTIVNOST A 00103 Oprema 300.000,00 0,00 300.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 120.000,00 0,00 120.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 120.000,00 0,00 120.000,00
R0728 4221 | Uredska oprema i namjestaj 70.000,00 0,00 70.000,00
R0729 4222 | Komunikacijska oprema 25.000,00 0,00 25.000,00
R0730 4227 | Ostala oprema 20.000,00 0,00 20.000,00
R0731 4241 | Knjige u knjiznicama 5.000,00 0,00 5.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Pomodi 10.000,00 0,00 10.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.000,00 0,00 10.000,00
R0732 4241 | Knjige u knjiznicama 10.000,00 0,00 10.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Donacije 170.000,00 0,00 170.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 170.000,00 0,00 170.000,00
R0733 4221 | Uredska oprema i namjestaj 170.000,00 0,00 170.000,00
Korisnik 404 UMJETNICKA SKOLA FRANJE LUCICA 864.000,00 0,00 864.000,00
PROGRAM 001 Javne potrebe u skolstvu 864.000,00 0,00 864.000,00
AKTIVNOST A 00101_ Redovna djelatnost 574.000,00 0,00 574.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 145.000,00 0,00 145.000,00

32 Materijalni rashodi 145.000,00 0,00 145.000,00
R0734 3211 | Sluzbena putovanja 30.000,00 0,00 30.000,00
R0735 3213 | Struéno usavrsavanje zaposlenika 5.000,00 0,00 5.000,00
R0736 3225 |Sitniinventariauto gume 5.000,00 0,00 5.000,00
R0737 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 35.000,00 0,00 35.000,00
R0738 3234 | Komunalne usluge 25.000,00 0,00 25.000,00
R0O739  |3236 | Obvezni preventivni i zdravstveni pregledi zaposlenih 5.000,00 0,00 5.000,00
R0740 3238 | Racunalne usluge 5.000,00 0,00 5.000,00
R0O741 3291 | Naknade za rad predstavnickih i izvrénih tijela, povjerenstava 20.000,00 0,00 20.000,00
R0742 3293 | Reprezentacija 10.000,00 0,00 10.000,00
R0743 3294 | Clanarine 5.000,00 0,00 5.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Vlastiti prihodi 10.000,00 0,00 10.000,00

32 Materijalni rashodi 10.000,00 0,00 10.000,00
R0744 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 4.000,00 0,00 4.000,00
R0745 3225 | Sitniinventar i auto gume 2.000,00 0,00 2.000,00
R0746 3237 |Intelektualne i osobne usluge 4.,000,00 0,00 4,000,00
IZVOR FINANCIRANJA Prihodi za posebne namjene 384.000,00 0,00 384.000,00

32 Materijalni rashodi 384.000,00 0,00 384.000,00
R0747 3211 | SluZbena putovanja 50.000,00 0,00 50.000,00
R0748 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 26.000,00 0,00 26.000,00
R0749 3225 |Sitni inventar i auto gume 23.000,00 0,00 23.000,00
R0750 3233 | Usluge promidzbe i informiranja 30.000,00 0,00 30.000,00
R0O751 3235 |Zakupnine i najamnine 70.000,00 0,00 70.000,00
R0752 3236 | Obvezni preventivni i zdravstveni pregledi zaposlenih 5.000,00 0,00 5.000,00
R0753 3237 |Intelektualne i osobne usluge 46.000,00 0,00 46.000,00
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R0754 3238 |Racunalne usluge 5.000,00 0,00 5.000,00
R0755 3239 |Ostale usluge 30.000,00 0,00 30.000,00
R0756 3292 | Premije osiguranja 4.000,00 0,00 4.000,00
R0757 3293 |Reprezentacija 50.000,00 0,00 50.000,00
R0758 3294 |Clanarine 5.000,00 0,00 5.000,00
R0759 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 40.000,00 0,00 40.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Pomoci 35.000,00 0,00 35.000,00

32 Materijalni rashodi 35.000,00 0,00 35.000,00
R0760 3213 | Struéno usavrsavanje zaposlenika 5.000,00 0,00 5.000,00
R0761 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 20.000,00 0,00 20.000,00
R0762 3237 |Intelektualne i osobne usluge 10.000,00 0,00 10.000,00
AKTIVNOST A 00102_ OdrZavanje 155.000,00 0,00 155.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 28.000,00 0,00 28.000,00

32 Materijalni rashodi 28.000,00 0,00 28.000,00
R0763 3224 | Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje 3.000,00 0,00 3.000,00
R0O764  |3232 |Usluge tekuceq i investicijskog odrZavanja 25.000,00 0,00 25.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Vlastiti prihodi 6.000,00 0,00 6.000,00

32 Materijalni rashodi 6.000,00 0,00 6.000,00
R0765 3224 | Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje 2.000,00 0,00 2.000,00
R0O766  |3232 |Usluge tekudeg i investicijskog odrZavanja 4.000,00 0,00 4.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Prihodi za posebne namjene 94.000,00 0,00 94.000,00

32 Materijalni rashodi 94.000,00 0,00 94.000,00
R0O767  |3224 |Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje 5.000,00 0,00 5.000,00
R0768 13232 |Usluge tekudeg i investicijskog odrZavanja 89.000,00 0,00 89.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Pomodi 27.000,00 0,00 27.000,00

32 Materijalni rashodi 27.000,00 0,00 27.000,00
R0769  |3232 |Usluge tekudeg i investicijskog odrZavanja 27.000,00 0,00 27.000,00
AKTIVNOST A 00103 Oprema 135.000,00 0,00 135.000,00
I1ZVOR FINANCIRANJA Prihodi za posebne namjene 135.000,00 0,00 135.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 135.000,00 0,00 135.000,00
R0770 4221 | Uredska oprema i namjestaj 20.000,00 0,00 20.000,00
R0771 4222 | Komunikacijska oprema 5.000,00 0,00 5.000,00
R0772 4223 | Oprema za odrZavanje i zastitu 10.000,00 0,00 10.000,00
R0773 4226 | Sportska i glazbena oprema 100.000,00 0,00 100.000,00
Korisnik 405 0S VELIKA MLAKA 1.105.000,00 0,000 1.105.000,00
PROGRAM 001 Javne potrebe u skolstvu 1.105.000,00 0,00, 1.105.000,00
AKTIVNOST A 00101_ Redovna djelatnost 870.000,00 0,00 870.000,00
1ZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 398.000,00 0,00 398.000,00

32 Materijalni rashodi 398.000,00 0,00 398.000,00
R0774 3211 | SluZbena putovanja 65.000,00 0,00 65.000,00
R0775 3213 | Struéno usavrsavanje zaposlenika 6.000,00 0,00 6.000,00
R0776 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 70.000,00 0,00 70.000,00
R0777 3222 | Materijal i sirovine 6.000,00 0,00 6.000,00
R0778 3225 |Sitan inventariauto gume 4.000,00 0,00 4.000,00
R0779 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 45.000,00 0,00 45,000,00
R0780 3233 | Usluge promidzbe i informiranja 5.000,00 0,00 5.000,00
R0781 3234 | Komunalne usluge 65.000,00 0,00 65.000,00
R0782 3236 | Obvezni preventivnii zdravstveni pregledi zaposlenih 25.000,00 0,00 25.000,00
R0783 3237 |Intelektualne i osobne usluge 20.000,00 0,00 20.000,00
R0784 3238 |Ratunalne usluge 6.000,00 0,00 6.000,00
R0785 3239 |Ostale usluge 20.000,00 0,00 20.000,00
R0786 3291 | Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela, povjerenstava 20.000,00 0,00 20.000,00
R0787 3292 | Premije osiguranja 28.000,00 0,00 28.000,00
R0788 3293 |Reprezentacija 5.000,00 0,00 5.000,00
R0789 3294 | Clanarine 4.000,00 0,00 4.000,00
R0790 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 4.000,00 0,00 4.000,00
1ZVOR FINANCIRANJA Prihodi za posebne namjene 437.000,00 0,00 437.000,00
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32 Materijalni rashodi 437.000,00 0,00 437.000,00
R0791 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 10.000,00 0,00 10.000,00
R0792 3222 | Materijal i sirovine 407.000,00 0,00 407.000,00
R0793 3234 |Komunalne usluge 5.000,00 0,00 5.000,00
R0794 3292 | Premije osiguranja 15.000,00 0,00 15.000,00
I1ZVOR FINANCIRANJA Pomoci 20.000,00 0,00 20.000,00

32 Materijalni rashodi 20.000,00 0,00 20.000,00
R0795 3213 | Struéno usavrsavanje zaposlenika 9.000,00 0,00 9.000,00
R0796 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 11.000,00 0,00 11.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Donacije 15.000,00 0,00 15.000,00

32 Materijalni rashodi 15.000,00 0,00 15.000,00
R0797 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 15.000,00 0,00 15.000,00
AKTIVNOST A 00102_ OdrZavanje 145.000,00 0,00 145.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 67.000,00 0,00 67.000,00

32 Materijalni rashodi 67.000,00 0,00 67.000,00
R0798  |3224 |Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje 25.000,00 0,00 25.000,00
R0799 3232 |Usluge tekuceq i investicijskog odrZavanja 42.000,00 0,00 42.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Vlastiti prihodi 38.000,00 0,00 38.000,00

32 Materijalni rashodi 38.000,00 0,00 38.000,00
R0O800  |3232 |Usluge tekudeg i investicijskog odrZavanja 38.000,00 0,00 38.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Prihodi od nef. imovine i nadoknade st. 40.000,00 0,00 40.000,00

32 Materijalni rashodi 40.000,00 0,00 40.000,00
R0801 3232 | Usluge tekucegq i investicijskog odrzavanja 40.000,00 0,00 40.000,00
AKTIVNOST A 00103 Oprema 90.000,00 0,00 90.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Opéi prihodi i primici 60.000,00 0,00 60.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 60.000,00 0,00 60.000,00
R0802 4221 | Uredska oprema i namjestaj 30.000,00 0,00 30.000,00
R0803 4222 | Komunikacijska oprema 10.000,00 0,00 10.000,00
R0804 4226 | Sportska i glazbena oprema 5.000,00 0,00 5.000,00
R0805 4241 | Knjige u knjiznicama 15.000,00 0,00 15.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Vlastiti prihodi 5.000,00 0,00 5.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 5.000,00 0,00 5.000,00
R0806 4227 | Sportska i glazbena oprema 5.000,00 0,00 5.000,00
I1ZVOR FINANCIRANJA Pomoci 5.000,00 0,00 5.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 5.000,00 0,00 5.000,00
R0807 4241 | Knjige u knjiznicama 5.000,00 0,00 5.000,00
I1ZVOR FINANCIRANJA Donacije 10.000,00 0,00 10.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.000,00 0,00 10.000,00
R0808 4221 | Uredska oprema i namjestaj 10.000,00 0,00 10.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Prihodi od nef. imovine i nadoknade st. 10.000,00 0,00 10.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.000,00 0,00 10.000,00
R0809 4222 | Komunikacijska oprema 10.000,00 0,00 10.000,00
Korisnik 406 05 JURJA HABDELICA 1.467.750,00 0,00 1.467.750,00
PROGRAM 001 Javne potrebe u skolstvu 1.467.750,00 0,000 1.467.750,00
AKTIVNOST A 00101_ Redovna djelatnost 1.076.250,00 0,000 1.076.250,00
IZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 615.800,00 0,00 615.800,00

31 Rashodi za zaposlene 32.200,00 0,00 32.200,00
R0810 3111 |Place za redovan rad 27.000,00 0,00 27.000,00
R0811 3132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje 4.200,00 0,00 4.200,00
R0812 3133 | Doprinosi za zaposljavanje 1.000,00 0,00 1.000,00

32 Materijalni rashodi 583.600,00 0,00 583.600,00
R0813 3211 | SluZbena putovanja 50.000,00 0,00 50.000,00
R0814 3213 | Struéno usavrSavanje zaposlenika 20.000,00 0,00 20.000,00
R0815 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 130.000,00 0,00 130.000,00
R0816 3222 | Materijal i sirovine 20.000,00 0,00 20.000,00
R0817 3225 |Sitni inventar i auto gume 20.000,00 0,00 20.000,00
R0818 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 37.000,00 0,00 37.000,00
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R0819 3233 | Usluge promidzbe i informiranja 8.700,00 0,00 8.700,00
R0820 3234 |Komunalne usluge 145.000,00 0,00 145.000,00
R0821 3235 |Zakupnine i najamnine 13.700,00 0,00 13.700,00
R0822  [3236 |Obvezni preventivni i zdravstveni pregledi zaposlenih 15.000,00 0,00 15.000,00
R0823 3237 |Intelektualne i osobne usluge 28.000,00 0,00 28.000,00
R0824 3238 |Racunalne usluge 10.000,00 0,00 10.000,00
R0825 3239 | Ostale usluge 11.200,00 0,00 11.200,00
R0826 3291 |Naknade za rad predstavnickih i izvrénih tijela, povjerenstava 20.000,00 0,00 20.000,00
R0827 3292 | Premije osiguranja 22.000,00 0,00 22.000,00
R0828 3293 | Reprezentacija 8.000,00 0,00 8.000,00
R0829 3294 | Clanarine 1.500,00 0,00 1.500,00
R0830 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 23.500,00 0,00 23.500,00
IZVOR FINANCIRANJA Prihodi za posebne namjene 390.000,00 0,00 390.000,00

32 Materijalni rashodi 390.000,00 0,00 390.000,00
R0831 3222 | Materijal i sirovine 360.000,00 0,00 360.000,00
R0832 3292 | Premije osiguranja 20.000,00 0,00 20.000,00
R0833 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 0,00 10.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Pomodi 43.950,00 0,00 43.950,00

31 Rashodi za zaposlene 8.950,00 0,00 8.950,00
R0834 3111 |Place za redovan rad 7.500,00 0,00 7.500,00
R0835 3132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje 1.100,00 0,00 1.100,00
R0836 3133 | Doprinosi za zaposljavanje 350,00 0,00 350,00

32 Materijalni rashodi 35.000,00 0,00 35.000,00
R0837 3211 | Sluzbena putovanja 10.000,00 0,00 10.000,00
R0838 3213 | Struéno usavrsavanje zaposlenika 5.000,00 0,00 5.000,00
R0839 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000,00 0,00 20.000,00
1ZVOR FINANCIRANJA Donacije 16.500,00 0,00 16.500,00

32 Materijalni rashodi 16.500,00 0,00 16.500,00
R0840 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 16.500,00 0,00 16.500,00
I1ZVOR FINANCIRANJA Prihodi od nef. imovine i nadoknade st. 10.000,00 0,00 10.000,00

32 Materijalni rashodi 10.000,00 0,00 10.000,00
R0841 3232 | Usluge tekuceq i investicijskog odrzavanja 10.000,00 0,00 10.000,00
AKTIVNOST A 00102_ OdrZavanje 220.000,00 0,00 220.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 220.000,00 0,00 220.000,00

32 Materijalni rashodi 220.000,00 0,00 220.000,00
R0842  |3224 |Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje 100.000,00 0,00 100.000,00
R0843 3232 | Usluge tekudeg i investicijskog odrzavanja 120.000,00 0,00 120.000,00
AKTIVNOST A 00103 Oprema 171.500,00 0,00 171.500,00
IZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 122.000,00 0,00 122.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 122.000,00 0,00 122.000,00
R0844 4221 | Uredska oprema i namjestaj 79.500,00 0,00 79.500,00
R0845 4222 | Komunikacijska oprema 2.500,00 0,00 2.500,00
R0846 4223 | Oprema za odrZavanje i zastitu 3.000,00 0,00 3.000,00
R0847 4225 | Instrumenti, uredaji i strojevi 3.000,00 0,00 3.000,00
R0848 4226 | Sportska i glazbena oprema 18.000,00 0,00 18.000,00
R0849 4241 | Knjige u knjiznicama 16.000,00 0,00 16.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Vlastiti prihodi 16.000,00 0,00 16.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 16.000,00 0,00 16.000,00
R0850 4221 | Uredska oprema i namjestaj 16.000,00 0,00 16.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Pomodi 19.500,00 0,00 19.500,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 19.500,00 0,00 19.500,00
R0851 4226 | Sportska i glazbena oprema 10.000,00 0,00 10.000,00
R0852 4241 | Knjige u knjiznicama 9.500,00 0,00 9.500,00
IZVOR FINANCIRANJA Donacije 14.000,00 0,00 14.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 14.000,00 0,00 14.000,00
R0853 4221 | Uredska oprema i namjestaj 5.000,00 0,00 5.000,00
R0854 4226 | Sportska i glazbena oprema 9.000,00 0,00 9.000,00

118

18. ozujka 2009.



Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice - Godina XV. Broj 02/2009

Korisnik 407 05 NIKOLE HRIBARA 2.743.910,00 0,00/ 2.743.910,00
PROGRAM 001 Javne potrebe u skolstvu 2.743.910,00 0,00 2.743.910,00
AKTIVNOST A 00101_ Redovna djelatnost 2.295.040,00 0,00/ 2.295.040,00
I1ZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 1.307.940,00 0,00/ 1.307.940,00

31 Rashodi za zaposlene 420.300,00 0,00 420.300,00
R0855 3111 | Place za redovan rad 338.000,00 0,00 338.000,00
R0856 3121 | Ostali rashodi za zaposlene 24.100,00 0,00 24.100,00
R0857 3132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje 52.400,00 0,00 52.400,00
R0858 3133 | Doprinosi za zaposljavanje 5.800,00 0,00 5.800,00

32 Materijalni rashodi 887.640,00 0,00 887.640,00
R0859 3211 |Sluzbena putovanja 90.000,00 0,00 90.000,00
R0860 3212 | Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 15.600,00 0,00 15.600,00
R0861 3213 | Struno usavrsavanje zaposlenika 30.000,00 0,00 30.000,00
R0862 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 115.500,00 0,00 115.500,00
R0863 3222 | Materijal i sirovine 49.500,00 0,00 49.500,00
R0864 3223 |Energija 13.700,00 0,00 13.700,00
R0865 3225 |Sitni inventar i auto gume 17.500,00 0,00 17.500,00
R0866 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 54.800,00 0,00 54.800,00
R0867 3234 | Komunalne usluge 252.080,00 0,00 252.080,00
R0868 3235 | Zakupnine i najamnine 43.840,00 0,00 43.840,00
R0869  |3236 | Obvezni preventivni i zdravstveni pregledi zaposlenih 14.200,00 0,00 14.200,00
R0870 3237 |Intelektualne i osobne usluge 19.400,00 0,00 19.400,00
R0871 3238 |Ratunalne usluge 25.210,00 0,00 25.210,00
R0872 3239 |Ostale usluge 60.000,00 0,00 60.000,00
R0873 3291 | Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela, povjerenstava 20.000,00 0,00 20.000,00
R0874 3292 | Premije osiguranja 36.000,00 0,00 36.000,00
R0875 3293 | Reprezentacija 13.500,00 0,00 13.500,00
R0876 3294 | Clanarine 1.610,00 0,00 1.610,00
R0877 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 15.200,00 0,00 15.200,00
1ZVOR FINANCIRANJA Vlastiti prihodi 60.000,00 0,00 60.000,00

32 Materijalni rashodi 60.000,00 0,00 60.000,00
R0878 3239 | Ostale usluge 60.000,00 0,00 60.000,00
1ZVOR FINANCIRANJA Prihodi za posebne namjene 825.600,00 0,00 825.600,00

32 Materijalni rashodi 825.600,00 0,00 825.600,00
R0879 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 10.000,00 0,00 10.000,00
R0880 3222 | Materijal i sirovine 695.600,00 0,00 695.600,00
R0881 3223 |Energija 15.000,00 0,00 15.000,00
R0882 3292 | Premije osiguranja 25.000,00 0,00 25.000,00
R0883 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 80.000,00 0,00 80.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Pomodi 86.500,00 0,00 86.500,00

32 Materijalni rashodi 86.500,00 0,00 86.500,00
R0884 3211 | SluZbena putovanja 5.000,00 0,00 5.000,00
R0885 3213 | Struéno usavrSavanje zaposlenika 9.000,00 0,00 9.000,00
R0886 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 12.000,00 0,00 12.000,00
R0887 3222 | Materijal i sirovine 51.500,00 0,00 51.500,00
R0888 3237 |Intelektualne i osobne usluge 7.000,00 0,00 7.000,00
R0889 3239 | Ostale usluge 2.000,00 0,00 2.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Donacije 15.000,00 0,00 15.000,00

32 Materijalni rashodi 15.000,00 0,00 15.000,00
R0890 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 12.100,00 0,00 12.100,00
R0891 3293 | Reprezentacija 2.900,00 0,00 2.900,00
AKTIVNOST A 00102_ OdrZavanje 280.000,00 0,00 280.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 240.000,00 0,00 240.000,00

32 Materijalni rashodi 240.000,00 0,00 240.000,00
R0892 3224 | Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje 100.000,00 0,00 100.000,00
R0893  [3232 |Usluge tekudeg i investicijskog odrZavanja 140.000,00 0,00 140.000,00
1ZVOR FINANCIRANJA Vlastiti prihodi 10.000,00 0,00 10.000,00
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32 Materijalni rashodi 10.000,00 0,00 10.000,00
R0894  [3224 |Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje 10.000,00 0,00 10.000,00
I1ZVOR FINANCIRANJA Prihodi od nef. imovine i nadoknade st. 30.000,00 0,00 30.000,00

32 Materijalni rashodi 30.000,00 0,00 30.000,00
R0895  [3232 |Usluge tekudeg i investicijskog odrZavanja 30.000,00 0,00 30.000,00
AKTIVNOST A 00103 Oprema 168.870,00 0,00 168.870,00
1ZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 143.870,00 0,00 143.870,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 143.870,00 0,00 143.870,00
R0896 4221 | Uredska oprema i namjestaj 63.870,00 0,00 63.870,00
R0897 4222 | Komunikacijska oprema 30.000,00 0,00 30.000,00
R0898 4225 |Instrumenti, uredaji i strojevi 20.000,00 0,00 20.000,00
R0899 4226 | Sportska i glazbena oprema 30.000,00 0,00 30.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Vlastiti prihodi 10.000,00 0,00 10.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.000,00 0,00 10.000,00
R0900 4223 | Oprema za odrZavanje i zastitu 10.000,00 0,00 10.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Pomodi 15.000,00 0,00 15.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 15.000,00 0,00 15.000,00
R0901 4241 | Knjige u knjiznicama 15.000,00 0,00 15.000,00
Korisnik 408 0S SCITARJEVO 1.001.700,00 0,00 1.001.700,00
PROGRAM 001 Javne potrebe u skolstvu 1.001.700,00 0,00, 1.001.700,00
AKTIVNOST A 00101_ Redovna djelatnost 878.800,00 0,00 878.800,00
IZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 568.800,00 0,00 568.800,00

31 Rashodi za zaposlene 174.100,00 0,00 174.100,00
R0902 3111 | Place za redovan rad 144.100,00 0,00 144.100,00
R0903 3121 | Ostali rashodi za zaposlene 5.250,00 0,00 5.250,00
R0904 3132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje 22.300,00 0,00 22.300,00
R0905 3133 | Doprinosi za zaposljavanje 2.450,00 0,00 2.450,00

32 Materijalni rashodi 394.700,00 0,00 394.700,00
R0906 3211 | Sluzbena putovanja 41.500,00 0,00 41.500,00
R0907 3212 | Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 8.500,00 0,00 8.500,00
R0908 3213 | Struéno usavrsavanje zaposlenika 17.800,00 0,00 17.800,00
R0909 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 56.800,00 0,00 56.800,00
R0910 3222 | Materijal i sirovine 23.600,00 0,00 23.600,00
R0911 3225 | Materijal i sirovine 15.000,00 0,00 15.000,00
R0912 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 35.500,00 0,00 35.500,00
R0913 3233 | Usluge promidzbe i informiranja 11.300,00 0,00 11.300,00
R0914 3234 | Komunalne usluge 82.800,00 0,00 82.800,00
R0915 3236 | Obvezni preventivni i zdravstveni pregledi zaposlenih 11.300,00 0,00 11.300,00
R0916 3237 |Intelektualne i osobne usluge 11.300,00 0,00 11.300,00
R0917 3238 | Racunalne usluge 8.800,00 0,00 8.800,00
R0918 3291 | Naknade za rad predstavnickih i izvrénih tijela, povjerenstava 20.000,00 0,00 20.000,00
R0919 3292 | Premije osiguranja 9.000,00 0,00 9.000,00
R0920 3293 | Reprezentacija 5.000,00 0,00 5.000,00
R0921 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 36.500,00 0,00 36.500,00
IZVOR FINANCIRANJA Prihodi za posebne namjene 300.000,00 0,00 300.000,00

32 Materijalni rashodi 300.000,00 0,00 300.000,00
R0922 3222 | Materijal i sirovine 290.000,00 0,00 290.000,00
R0923 3292 | Premije osiguranja 10.000,00 0,00 10.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Donacije 10.000,00 0,00 10.000,00

32 Materijalni rashodi 10.000,00 0,00 10.000,00
R0924 3222 | Materijal i sirovine 10.000,00 0,00 10.000,00
AKTIVNOST A 00102_ OdrZavanje 67.500,00 0,00 67.500,00
IZVOR FINANCIRANJA Opi prihodi i primici 67.500,00 0,00 67.500,00

32 Materijalni rashodi 67.500,00 0,00 67.500,00
R0925  [3224 | Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje 32.000,00 0,00 32.000,00
R0926  |3232 |Usluge tekudeg i investicijskog odrZavanja 35.500,00 0,00 35.500,00
AKTIVNOST A 00103 Oprema 55.400,00 0,00 55.400,00
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I1ZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 55.400,00 0,00 55.400,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 55.400,00 0,00 55.400,00
R0927 4221 |Uredska oprema i namjestaj 39.400,00 0,00 39.400,00
R0928 4226 | Sportska i glazbena oprema 9.200,00 0,00 9.200,00
R0929 4241 | Knjige u knjiznicama 6.800,00 0,00 6.800,00
Korisnik 409 05 VUKOVINA 2.015.600,00 0,00/ 2.015.600,00
PROGRAM 001 Javne potrebe u skolstvu 2.015.600,00 0,00/ 2.015.600,00
AKTIVNOST A 00101_ Redovna djelatnost 1.558.100,00 0,00/ 1.558.100,00
1ZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 947.200,00 0,00 947.200,00

31 Rashodi za zaposlene 25.800,00 0,00 25.800,00
R0930 3111 | Place za redovan rad 21.800,00 0,00 21.800,00
R0931 3132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje 3.600,00 0,00 3.600,00
R0932 3133 | Doprinosi za zaposljavanje 400,00 0,00 400,00

32 Materijalni rashodi 921.400,00 0,00 921.400,00
R0933 3211 |SluZbena putovanja 78.500,00 0,00 78.500,00
R0934 3213 | Struéno usavrSavanje zaposlenika 41.300,00 0,00 41.300,00
R0935 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 250.900,00 0,00 250.900,00
R0936 3222 | Materijal i sirovine 43.400,00 0,00 43.400,00
R0937 3225 |Sitni inventar i auto gume 71.200,00 0,00 71.200,00
R0938 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 98.200,00 0,00 98.200,00
R0939 3233 | Usluge promidzbe i informiranja 17.900,00 0,00 17.900,00
R0940 3234 | Komunalne usluge 136.100,00 0,00 136.100,00
R0941 3236 | Obvezni preventivni i zdravstveni pregledi zaposlenih 24.700,00 0,00 24.700,00
R0942 3237 |Intelektualne i osobne usluge 9.500,00 0,00 9.500,00
R0943 3238 |Racunalne usluge 6.900,00 0,00 6.900,00
R0944 3239 |Ostale usluge 12.400,00 0,00 12.400,00
R0945 3291 | Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela, povjerenstava 20.000,00 0,00 20.000,00
R0946 3292 | Premije osiguranja 30.500,00 0,00 30.500,00
R0947 3293 | Reprezentacija 12.400,00 0,00 12.400,00
R0948 3294 | Clanarine 1.300,00 0,00 1.300,00
R0949 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 66.200,00 0,00 66.200,00
1ZVOR FINANCIRANJA Prihodi za posebne namjene 526.000,00 0,00 526.000,00

32 Materijalni rashodi 526.000,00 0,00 526.000,00
R0950 3222 | Materijal i sirovine 526.000,00 0,00 526.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Pomoci 67.400,00 0,00 67.400,00

31 Rashodi za zaposlene 10.400,00 0,00 10.400,00
R0951 3111 | Place za redovan rad 8.800,00 0,00 8.800,00
R0952 3132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje 1.400,00 0,00 1.400,00
R0953 3133 | Doprinosi za zaposljavanje 200,00 0,00 200,00

32 Materijalni rashodi 57.000,00 0,00 57.000,00
R0954 3211 | SluZbena putovanja 10.000,00 0,00 10.000,00
R0955 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 25.000,00 0,00 25.000,00
R0956 3222 | Materijal i sirovine 12.000,00 0,00 12.000,00
R0957 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 0,00 10.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Prihodi od nef. imovine i nadoknade st. 17.500,00 0,00 17.500,00

32 Materijalni rashodi 17.500,00 0,00 17.500,00
R0958 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 0,00 10.000,00
R0959 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 7.500,00 0,00 7.500,00
AKTIVNOST A 00102_ OdrZavanje 365.000,00 0,00 365.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 365.000,00 0,00 365.000,00

32 Materijalni rashodi 365.000,00 0,00 365.000,00
R0960 3224 | Materijal i dijelovi za tekude i investicijsko odrZavanje 155.000,00 0,00 155.000,00
R0961 3232 | Usluge tekuceq i investicijskog odrZavanja 210.000,00 0,00 210.000,00
AKTIVNOST A 00103 Oprema 92.500,00 0,00 92.500,00
I1ZVOR FINANCIRANJA Op¢i prihodi i primici 77.500,00 0,00 77.500,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 77.500,00 0,00 77.500,00
R0962 4221 | Uredska oprema i namjestaj 49.200,00 0,00 49.200,00
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R0963 4222 | Komunikacijska oprema 5.800,00 0,00 5.800,00
R0964 4223 | Oprema za odrZavanje i zastitu 7.600,00 0,00 7.600,00
R0965 4226 | Sportska i glazbena oprema 8.900,00 0,00 8.900,00
R0966 4241 | Knjige u knjiznicama 6.000,00 0,00 6.000,00
I1ZVOR FINANCIRANJA Pomoci 15.000,00 0,00 15.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 15.000,00 0,00 15.000,00
R0967 4241 | Knjige u knjiznicama 15.000,00 0,00 15.000,00
Korisnik 410 05 EUGENA KVATERNIKA 1.800.140,00 0,00/ 1.800.140,00
PROGRAM 001 Javne potrebe u skolstvu 1.800.140,00 0,00/ 1.800.140,00
AKTIVNOST A 00101_ Redovna djelatnost 1.401.140,00 0,00/ 1.401.140,00
IZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 720.210,00 0,00 720.210,00

31 Rashodi za zaposlene 27.910,00 0,00 27.910,00
R0968 3111 | Place za redovan rad 22.000,00 0,00 22.000,00
R0969 3132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje 5.100,00 0,00 5.100,00
R0970 3133 | Doprinosi za zaposljavanje 810,00 0,00 810,00

32 Materijalni rashodi 692.300,00 0,00 692.300,00
R0971 3211 |SluZbena putovanja 71.540,00 0,00 71.540,00
R0972 3213 | Struéno usavrsavanje zaposlenika 11.840,00 0,00 11.840,00
R0973 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 143.220,00 0,00 143.220,00
R0974 3222 | Materijal i sirovine 48.740,00 0,00 48.740,00
R0975 3223 |Energija 19.500,00 0,00 19.500,00
R0976 3225 |Sitni inventar i auto gume 17.500,00 0,00 17.500,00
R0977 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 59.200,00 0,00 59.200,00
R0978 3234 | Komunalne usluge 87.600,00 0,00 87.600,00
R0979 3235 |Zakupnine i najamnine 50.000,00 0,00 50.000,00
R0980  |3236 | Obvezni preventivni i zdravstveni pregledi zaposlenih 18.960,00 0,00 18.960,00
R0981 3238 |Racunalne usluge 7.000,00 0,00 7.000,00
R0982 3239 | Ostale usluge 8.000,00 0,00 8.000,00
R0983 3291 | Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, povjerenstva 20.000,00 0,00 20.000,00
R0984 3292 | Premije osiguranja 20.100,00 0,00 20.100,00
R0985 3293 | Reprezentacija 10.000,00 0,00 10.000,00
R0986 3294 | Clanarine 2.500,00 0,00 2.500,00
R0987 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 96.600,00 0,00 96.600,00
IZVOR FINANCIRANJA Viastiti prihodi 10.000,00 0,00 10.000,00

32 Materijalni rashodi 10.000,00 0,00 10.000,00
R0988 13299 |Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 0,00 10.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Prihodi za posebne namjene 637.000,00 0,00 637.000,00

32 Materijalni rashodi 637.000,00 0,00 637.000,00
R0989 3222 | Materijal i sirovine 612.000,00 0,00 612.000,00
R0990 3292 | Premije osiguranja 25.000,00 0,00 25.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Pomoci 18.930,00 0,00 18.930,00

31 Rashodi za zaposlene 5.850,00 0,00 5.850,00
R0991 3111 | Place za redovan rad 4.780,00 0,00 4.780,00
R0992 3132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje 790,00 0,00 790,00
R0993 3133 | Doprinosi za zaposljavanje 280,00 0,00 280,00

32 Materijalni rashodi 13.080,00 0,00 13.080,00
R0994  |3211 |Sluzbena putovanja 8.980,00 0,00 8.980,00
R0995 13299 |Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 4.100,00 0,00 4.100,00
IZVOR FINANCIRANJA Donacije 15.000,00 0,00 15.000,00

32 Materijalni rashodi 15.000,00 0,00 15.000,00
R0996 13299 |Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 15.000,00 0,00 15.000,00
AKTIVNOST A 00102_ OdrZavanje 260.000,00 0,00 260.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 242.000,00 0,00 242.000,00

32 Materijalni rashodi 242.000,00 0,00 242.000,00
R0997  |3224 |Materijal i dijelovi za tekude i investicijsko odrZavanje 65.500,00 0,00 65.500,00
R0998 13232 |Usluge tekuceq i investicijskog odrZavanja 176.500,00 0,00 176.500,00
IZVOR FINANCIRANJA Prihodi od nef. imovine i nadoknade st. 18.000,00 0,00 18.000,00
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32 Materijalni rashodi 18.000,00 0,00 18.000,00
R0999  [3232 |Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje 18.000,00 0,00 18.000,00
AKTIVNOST A 00103 Oprema 139.000,00 0,00 139.000,00
1ZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 129.000,00 0,00 129.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 129.000,00 0,00 129.000,00
R1000 4221  |Uredska oprema i namjestaj 80.000,00 0,00 80.000,00
R1001 4225 |Instrumenti, uredaji i strojevi 47.000,00 0,00 47.000,00
R1002 4241 | Knjige u knjiznicama 2.000,00 0,00 2.000,00
I1ZVOR FINANCIRANJA Pomoci 4.151.500,00 0,00/ 4.151.500,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.000,00 0,00 10.000,00
R1003 4241 | Knjige u knjiznicama 10.000,00 0,00 10.000,00
GLAVNI PROGRAM 007061 SIRE JAVNE POTREBE U SKOLSTVU 1.101.500,00 0,00/ 1.101.500,00
PROGRAM 002 Sire javne potrebe u skolstvu 1.101.500,00 0,00/ 1.101.500,00
AKTIVNOST A 00201 Natjecanja 91.500,00 0,00 91.500,00

32 Materijalni rashodi 91.500,00 0,00 91.500,00
R1004 3222 | Materijal i sirovine 10.000,00 0,00 10.000,00
R1005 3237 |Intelektualne i osobne usluge 70.000,00 0,00 70.000,00
R1006 3239 |Ostale usluge 10.000,00 0,00 10.000,00
R1007 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.500,00 0,00 1.500,00
PROJEKT K 00204 Skola plivanja 90.000,00 0,00 90.000,00

32 Materijalni rashodi 90.000,00 0,00 90.000,00
R1008 3239 |Ostale usluge 90.000,00 0,00 90.000,00
PROJEKT K 00208 Informatizacija 100.000,00 0,00 100.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 100.000,00 0,00 100.000,00
R1009 4221 | Uredska oprema i namjestaj 100.000,00 0,00 100.000,00
PROJEKT K 00209 Ostali neplanirani projekti 200.000,00 0,00 200.000,00

32 Materijalni rashodi 200.000,00 0,00 200.000,00
R1010 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 200.000,00 0,00 200.000,00
AKTIVNOST A 00211 Stipendije 500.000,00 0,00 500.000,00

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i 500.000,00 0,00 500.000,00

druge naknade

R1011 3721 | Naknade gradanima i kucanstvima u novcu 500.000,00 0,00 500.000,00
AKTIVNOST A 00212 Skolski $portski programi 120.000,00 0,00 120.000,00

32 Materijalni rashodi 120.000,00 0,00 120.000,00
R1012 3239 | Ostale usluge 120.000,00 0,00 120.000,00
GLAVNI PROGRAM 007062 DODATNA ULAGANJA U SKOLSKE OBJEKTE 3.000.000,00 0,000 3.000.000,00
PROGRAM 003 Dodatna ulaganja u Skolske objekte 3.000.000,00 0,000 3.000.000,00
AKTIVNOST A 00301 Dodatna ulaganja u Skolske objekte 3.000.000,00 0,000 3.000.000,00

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 3.000.000,00 0,00/ 3.000.000,00
R1013  [4511 |Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
GLAVA 07 DJECA | MLADI GRADA VELIKE GORICE 2.209.740,00 0,00/ 2.209.740,00
GLAVNI PROGRAM 007070 DJELOVANJE ZA DJECU | MLADE 1.469.740,00 0,00/ 1.469.740,00
PROGRAM 008 Djelovanje za djecu i mlade 40.000,00 0,00 40.000,00
AKTIVNOST A 00802 Djelatnost Udruga Gorica 40.000,00 0,00 40.000,00

38 Ostali rashodi 40.000,00 0,00 40.000,00
R1014  |3811 |Tekuce donacije u novcu 40.000,00 0,00 40.000,00
Korisnik 411 CENTAR ZA DJECU, MLADE | OBITELJ VELIKA GORICA 1.429.740,00 0,00/ 1.429.740,00
PROGRAM 008 Djelovanje za djecu i mlade 1.429.740,00 0,00/ 1.429.740,00
AKTIVNOST A 00801 Redovna djelatnost 1.429.740,00 0,00/ 1.429.740,00
1ZVOR FINANCIRANJA Opci prihodi i primici 1.204.740,00 0,00/ 1.204.740,00

31 Rashodi za zaposlene 616.740,00 0,00 616.740,00
R1015 3111 | Place za redovan rad 511.200,00 0,00 511.200,00
R1016  [3121 |Ostali rashodi za zaposlene 17.000,00 0,00 17.000,00
R1017 3132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje 79.360,00 0,00 79.360,00
R1018  [3133 |Doprinosi za zaposljavanje 9.180,00 0,00 9.180,00

32 Materijalni rashodi 566.000,00 0,00 566.000,00
R1019  [3211 |SluZbena putovanja 10.000,00 0,00 10.000,00

18. ozujka 2009.

123




Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice - Godina XV. Broj 02/2009

R1020 3212 | Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 32.000,00 0,00 32.000,00
R1021 3213 | Struéno usavrsavanje zaposlenika 15.000,00 0,00 15.000,00
R1022 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 24.000,00 0,00 24.000,00
R1023 3222 | Materijal i sirovine 5.000,00 0,00 5.000,00
R1024 3223 |Energija 65.000,00 0,00 65.000,00
R1025  |3224 |Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje 12.000,00 0,00 12.000,00
R1026 3225 |Sitniinventar i auto gume 12.000,00 0,00 12.000,00
R1027 3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 35.000,00 0,00 35.000,00
R1028  |3232 |Usluge tekuceq i investicijskog odrZavanja 40.000,00 0,00 40.000,00
R1029 3233 | Usluge promidzbe i informiranja 10.000,00 0,00 10.000,00
R1030 3234 |Komunalne usluge 30.000,00 0,00 30.000,00
R1031 3235 |Zakupnine i najamnine 126.000,00 0,00 126.000,00
R1032 3237 |Intelektualne i osobne usluge 83.000,00 0,00 83.000,00
R1033 3239 | Ostale usluge 30.000,00 0,00 30.000,00
R1034 3291 | Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela, povjerenstava 25.000,00 0,00 25.000,00
R1035 3292 | Premije osiguranja 5.000,00 0,00 5.000,00
R1036 3293 | Reprezentacija 4.000,00 0,00 4.000,00
R1037 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3.000,00 0,00 3.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 22.000,00 0,00 22.000,00
R1038 4221 | Uredska oprema i namjestaj 22.000,00 0,00 22.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Pomodi 220.000,00 0,00 220.000,00

32 Materijalni rashodi 220.000,00 0,00 220.000,00
R1039 3211 | Sluzbena putovanja 5.000,00 0,00 5.000,00
R1040 3213 | Struéno usavrsavanje zaposlenika 13.000,00 0,00 13.000,00
R1041 3221 | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 21.000,00 0,00 21.000,00
R1042 3222 | Materijal i sirovine 15.000,00 0,00 15.000,00
R1043 3225 |Sitniinventariauto gume 8.000,00 0,00 8.000,00
R1044 3233 | Usluge promidzbe i informiranja 10.000,00 0,00 10.000,00
R1045 3237 |Intelektualne i osobne usluge 140.000,00 0,00 140.000,00
R1046 3239 | Ostale usluge 5.000,00 0,00 5.000,00
R1047 3293 | Reprezentacija 3.000,00 0,00 3.000,00
IZVOR FINANCIRANJA Donacije 5.000,00 0,00 5.000,00

32 Materijalni rashodi 5.000,00 0,00 5.000,00
R1048 3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.000,00 0,00 5.000,00
:ALL‘:\‘:;:LPROGRAM 007071 PREVENCIJA NEPRIHVATLJIVIH PONASANJA DJECE | 340.000,00 0,00 340.000,00
PROGRAM 009 Prevencija neprihvatljivih ponasanja djece i mladih 340.000,00 0,00 340.000,00
AKTIVNOST A 00901 Prevencija neprihvatljivih ponasanja djece i mladih 200.000,00 0,00 200.000,00

38 Ostali rashodi 200.000,00 0,00 200.000,00
R1049  |3811 |Tekuce donacije u novcu 200.000,00 0,00 200.000,00
AKTIVNOST A 00902 Promidzba i informiranje 100.000,00 0,00 100.000,00

32 Materijalni rashodi 100.000,00 0,00 100.000,00
R1050  |3233 |Usluge promidzbe i informiranja 100.000,00 0,00 100.000,00
PROJEKT K 00903 Svjetlo u mraku 40.000,00 0,00 40.000,00

32 Materijalni rashodi 40.000,00 0,00 40.000,00
R1051 3232 | Usluge tekuceq i investicijskog odrZavanja 40.000,00 0,00 40.000,00
GLAVNI PROGRAM 007072 AKCIJA“VELIKA GORICA PRIJATEL) DJECE” 80.000,00 0,00 80.000,00
PROGRAM 013 Akcija “Velika Gorica - prijatelj djece” 80.000,00 0,00 80.000,00
AKTIVNOST A 01301 Akcija “Velika Gorica - prijatelj djece” 80.000,00 0,00 80.000,00

32 Materijalni rashodi 80.000,00 0,00 80.000,00
R1052  |3237 |Intelektualne i osobne usluge - Akcija Velika Gorica - prijatelj djece 80.000,00 0,00 80.000,00
GLAVNI PROGRAM 007073 GRADSKI PROGRAM DJELOVANJA ZA MLADE 320.000,00 0,00 320.000,00
PROGRAM 049 Gradski program djelovanja za mlade 320.000,00 0,00 320.000,00
PROJEKT K 04901 Izrada Gradskog programa djelovanja za mlade 20.000,00 0,00 20.000,00

32 Materijalni rashodi 20.000,00 0,00 20.000,00
R1053 3237 | Intelektualne i osobne usluge 20.000,00 0,00 20.000,00
AKTIVNOST A 04903 Potpora programima udruga mladih 150.000,00 0,00 150.000,00
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38 Ostali rashodi 150.000,00 0,00 150.000,00
R1054 3811 | Tekuce donacije u novcu - Programi udruga mladih 150.000,00 0,00 150.000,00
PROJEKT K 04904 Osnivanje i pocetak rada Centra za mlade 150.000,00 0,00 150.000,00

32 Materijalni rashodi 100.000,00 0,00 100.000,00
R1055 3237 |Intelektualne i osobne usluge 100.000,00 0,00 100.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 50.000,00 0,00 50.000,00
R1056 4221 | Uredska oprema i namjestaj 50.000,00 0,00 50.000,00
GLAVA 08 VELEUCILISTE 300.000,00 0,00 300.000,00
GLAVNI PROGRAM 007080 PROGRAM VELEUCILISTE VELIKA GORICA 300.000,00 0,00 300.000,00
PROGRAM 010 Veleuciliste Velika Gorica 300.000,00 0,00 300.000,00
PROJEKT K 01001 Sufinanciranje programa Veleucilista Velika Gorica 300.000,00 0,00 300.000,00

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 300.000,00 0,00 300.000,00
R1057 4511 | Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 300.000,00 0,00 300.000,00
RAZDJEL 008 UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO | POLJOPRIVREDU 18.422.900,00| 2.800.000,00 21.222.900,00
GLAVA 00 ADMINISTRATIVNA DJELATNOST UPRAVNOG TIJELA 1.381.900,00 0,00 1.381.900,00
PROGRAM 047 Redovna administrativna djelatnost Upravnog odjela / Sluzbe 1.381.900,00 0,00/ 1.381.900,00
AKTIVNOST A 04701 Administrativno, tehnicko i strucno osoblje 1.381.900,00 0,00/ 1.381.900,00

31 Rashodi za zaposlene 1.381.900,00 0,00/ 1.381.900,00
R1058 3111 | Place za redovan rad 1.179.070,00 0,00 1.179.070,00
R1059 3132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje 182.780,00 0,00 182.780,00
R1060 3133 | Doprinosi za zapoSljavanje 20.050,00 0,00 20.050,00
GLAVA 01 GOSPODARSTVO 11.781.000,00| 2.800.000,00| 14.581.000,00
GLAVNI PROGRAM 008010 RAZVOJ PODUZETNISTVA 1.781.000,00 0,00/ 1.781.000,00
PROGRAM 042 Razvoj poduzetnistva Grada Velike Gorice 1.781.000,00 0,00/ 1.781.000,00
AKTIVNOST A 04202 Poticanje poduzetnisStva 741.000,00 0,00 741.000,00

35 Subvencije 741.000,00 0,00 741.000,00
R1061 3523 | Subvencije obrtnicima, malim i srednjim pod 741.000,00 0,00 741.000,00
AKTIVNOST A 04203 _ Stipendije za deficitarna zanimanja 290.000,00 0,00 290.000,00

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranjai 290.000,00 0,00 290.000,00

druge naknade

R1062 3721 | Stipendije za deficitarna zanimanja 290.000,00 0,00 290.000,00
AKTIVNOST A 04204 Poticaji mentorima prakticne nastave 200.000,00 0,00 200.000,00

35 Subvencije 200.000,00 0,00 200.000,00
R1063 3523 | Poticaji mentorima prakti¢ne nastave 200.000,00 0,00 200.000,00
AKTIVNOST A 04205 Subvencija aktivnosti Poduzetnickog centra 550.000,00 0,00 550.000,00

35 Subvencije 550.000,00 0,00 550.000,00
R1064 3512 | Subvencije trgovackom drustvu u vlasniStvu Grada 550.000,00 0,00 550.000,00
SIIE.II(\.\rI(I;III“I;ROGRAM 008012 SUBVENCIJE TRGOVACKIM DRUSTVIMA U JAVNOM 10.000.000,00| 2.800.000,00] 12.800.000,00
PROGRAM 043 Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 10.000.000,00| 2.800.000,00| 12.800.000,00
AKTIVNOST A 04301 Subvencije za javni prijevoz 10.000.000,00 0,00/ 10.000.000,00

35 Subvencije 10.000.000,00 0,00/ 10.000.000,00
R1065 3512 | Subvencije za javni prijevoz 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
AKTIVNOST A 04302 Subvencije trgovackim drustvima u vlasnistvu Grada 0,00| 2.800.000,00{ 2.800.000,00

35 Subvencije 0,00| 2.800.000,00{ 2.800.000,00
R1066-1 (3512 |Subvencija cijene komunalnih usluga - VG Cistoca 0,00{ 1.400.000,00 1.400.000,00
R1066-2 [3512 | Subvencija cijene komunalnih usluga - VG Vodoopskrba 0,00{ 1.400.000,00 1.400.000,00
GLAVA 03 POLJOPRIVREDA 2.985.000,00 0,00/ 2.985.000,00
GLAVNI PROGRAM 008020 RAZVOJ | UNAPREDENJE POLJOPRIVREDE 1.575.000,00 0,00/ 1.575.000,00
PROGRAM 035 Razvoj i unapredenje poljoprivrede na podrudju Velike Gorice 1.575.000,00 0,00/ 1.575.000,00
AKTIVNOST A 03501 Subvencioniranje poljoprivrednika 1.155.000,00 0,00/ 1.155.000,00

35 Subvencije 1.155.000,00 0,00/ 1.155.000,00
R1066  |3523 |Subvencije poljoprivrednicima 1.155.000,00 0,00 1.155.000,00
AKTIVNOST A 03502 Promicanje poljoprivrede 270.000,00 0,00 270.000,00

32 Materijalni rashodi 270.000,00 0,00 270.000,00
R1067 13239 |Ostale usluge-usluga promidzbe i informiranja 270.000,00 0,00 270.000,00
AKTIVNOST A 03503 Zeleni redari 130.000,00 0,00 130.000,00
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32 Materijalni rashodi 130.000,00 0,00 130.000,00
R1068 3291 |Naknada za rad povjerenstava i sl. -zeleni redari 130.000,00 0,00 130.000,00
AKTIVNOST A 03504 Uredenje drzavnog poljoprivrednog zemljista 20.000,00 0,00 20.000,00

32 Materijalni rashodi 20.000,00 0,00 20.000,00
R1069  [3299 |Uredenje poljoprivrednog zemljista 20.000,00 0,00 20.000,00
GLAVNI PROGRAM 008030 ZDRAVSTVENE | VETERINARSKE USLUGE 1.230.000,00 0,00/ 1.230.000,00
PROGRAM 034 Provodenje higijenicarskih usluga na podrucju Velike Gorice 1.230.000,00 0,00/ 1.230.000,00
AKTIVNOST A 03401 Provodenje zdravstvenih i veterinarskih usluga 900.000,00 0,00 900.000,00

32 Materijalni rashodi 900.000,00 0,00 900.000,00
R1070 3236 | Zdravstvene i veterinarske usluge 900.000,00 0,00 900.000,00
AKTIVNOST A 03402 Utilizacija 300.000,00 0,00 300.000,00

32 Materijalni rashodi 300.000,00 0,00 300.000,00
R1071 3236 | NeSkodljivo uklanjanje lesina 300.000,00 0,00 300.000,00
AKTIVNOST A 03403 Uredenje zemljiSta za zbrinjavanje otpada 30.000,00 0,00 30.000,00

32 Materijalni rashodi 30.000,00 0,00 30.000,00
R1072  |3236 |Zbrinjavanje biljnih i Zivotinjskih ostataka 30.000,00 0,00 30.000,00
GLAVNI PROGRAM 008040 ELEMENTARNE NEPOGODE 180.000,00 0,00 180.000,00
PROGRAM 036 Osiguranja i ublaZzavanja posljedica elementarnih nepogoda 180.000,00 0,00 180.000,00
AKTIVNOST A 03601 Sufinanciranje premija osiguranja 150.000,00 0,00 150.000,00

32 Materijalni rashodi 150.000,00 0,00 150.000,00
R1073 3292 | Premije osiguranja 150.000,00 0,00 150.000,00
AKTIVNOST A 03602 Naknada Steta 30.000,00 0,00 30.000,00

38 Ostali rashodi 30.000,00 0,00 30.000,00
R1074 3831 | Naknade Steta pravnim i fizickim osobama 30.000,00 0,00 30.000,00
GLAVA 05 GRADSKA IMOVINA 2.275.000,00 0,000 2.275.000,00
PROGRAM 050 Upravljanje gradskom imovinom 2.275.000,00 0,00 2.275.000,00
AKTIVNOST A 05001 Redovna djelatnost 2.275.000,00 0,000 2.275.000,00

32 Materijalni rashodi 525.000,00 0,00 525.000,00
R1075 3232 | Usluge tekudeg i invest. odrZavanja-stambene zgrade 480.000,00 0,00 480.000,00
R1076 3237 |Legalizacija objekata 45.000,00 0,00 45.000,00

4 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 1.250.000,00 0,00, 1.250.000,00
R1077 4111 | ZemljiSte 1.250.000,00 0,00 1.250.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 500.000,00 0,00 500.000,00
R1078 4211 | Stambeni objekti za socijalno ugroZene osobe 500.000,00 0,00 500.000,00
RAZDJEL 009 UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADENJE 1.638.800,00 0,000 1.638.800,00
GLAVA 00 ADMINISTRATIVNA DJELATNOST UPRAVNOG TIJE 1.638.800,00 0,000 1.638.800,00
PROGRAM 047 Redovna administrativna djelatnost Upravnog odjela / Sluzbe 1.638.800,00 0,000 1.638.800,00
AKTIVNOST A 04701 Administrativno, tehnicko i strucno osoblje 1.638.800,00 0,00, 1.638.800,00

31 Rashodi za zaposlene 1.638.800,00 0,00, 1.638.800,00
R1079 3111 | Place za redovan rad 1.312.860,00 0,00 1.312.860,00
R1080 3113 | Place za prekovremeni rad 100.000,00 0,00 100.000,00
R1081 3132 | Doprinosi za zdravsstveno osiguranje 203.600,00 0,00 203.600,00
R1082 3133 | Doprinosi za zaposljavanje 22.340,00 0,00 22.340,00
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Razdjel 001 SLUZBA GRADSKOG VIJECA

Sluzba Gradskog vijeca obavlja poslove koji se odnose
na pripremanje i organiziranje rada Gradskog vijeca i
njegovih radnih tijela, te druge stru¢ne, administrativne
i tehnicke poslove potrebne za rad Gradskog vijeca,
njegovih radnih tijela i vije¢nika.

Organizacijska struktura:

1. Tajnik Gradskog vijeca VSS 1
2. Strucni referent SSS 1
UKUPNO 2
Razdjel 001
Iznos
Naziv programa

Redovvna administrativna djelatnost Upravnog odjela 323.000,00
/ Sluzbe
Dono3enje akata u skladu s Ustavom, Zakonom i
Statutom u okviru prava i duznosti Grada 1:232.600,00
UKUPNO 1.555.600,00

Razdjel 002 SLUZBA GRADSKOG POGLAVARSTVA

Sluzba Gradskog poglavarstva obavlja strucne
i administrativno-tehnicke  poslove za potrebe
funkcioniranja i rada Grada.
Organizacijska struktura:
1. Tajnik Gradskog poglavarstva VSS 1
2. Unutarnji revizor VSsS 1
3. Strudni referent SSS 1
Ured gradonacelnika
3. Strutni savjetnik za organizaciju, odnose s VSsS 1
javnoscu i informiranje-voditelj ureda
4. Visi strucni referent za suradnju i protokol VSS 1
5. Administrativni tajnik SSS 1
6. Vozac-dostavljac SSS 1
Ured za odnose s gradanima
7. Strutni savjetnik za odnose s gradanima-voditelj ~ VSS 1
ureda
8. Administrativni referent SSS 1

Odsjek kadrovskih, opcih i tehnickih poslova

9. Visi strucni kadrovski referent — voditelj odsjeka Vss 1
10. Visi strucni referent zastite na radu VSS 1
11. Visi strucni referent opcih poslova VSS 1
12. Administrativni referent — pisarnica SSS 2
13. Administrativni referent - arhiva SSS 2
14. Domar SSS 1
15. Graficar SSS 1
16. Portir SSS 3
17. Radnik na odrzavanju SSS 1
18. Dostavljac NSS 1
19. Domacica — spremacica 0S 1
20. (istacica 0S 6
UKUPNO 30

Razdjel 002

Naziv programa Iznos
Reflovna advmmlstratlvna djelatnost Upravnog 5.523.149,00
odjela / Sluzbe
Provedba akata Grada u skladu s Ustavom, Zakonom i 12.291.000,00
Statutom
Razvoj vatrogastva i pruZanje zastite od poZara 11.385.251,00
UKUPNO 29.199.400,00

Razdjel 003 SLUZBA ZA MJESNU SAMOUPRAVU
Sluzba za mjesnu samoupravu obavlja strucne

i administrativno - tehnicke poslove za potrebe
funkcioniranja i rada mjesne samouprave.

Organizacijska struktura:

1. Procelnik sluzbe ) 1
2. Vidi strucni referent za mjesnu samoupravu VSS 1
3. Strucni referent za mjesnu samoupravu SSS 1
UKUPNO 3

Razdjel 003

Iznos
Naziv programa

Eﬁ,d;t),\éna administrativna djelatnost Upravnog odjela / 145.750,00
Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 8.479.600,00
UKUPNO 8.925.350,00

Razdjel 004 UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE

Upravni odjel za financije obavlja poslove planiranja
proracuna, pracenja realizacije proracuna , podnosSenje
propisanih izvjeS¢a , poslove javne nabave te druge
poslove iz njegove nadleznosti.

Organizacijska struktura:

1. Procelnik VSS 1
2. Strudni savjetnik za financije ) 2
3. Stru¢ni suradnik za financije ) 1
4, Stru¢ni suradnik za poslove nabave VSS 1
5. Voditelj racunovodstvenih poslova VsS 1
—raCunopolagac
6. Racunovodstveni referent SSS 6
UKUPNO 12
Razdjel 004
Iznos
Naziv programa
Redvovna administrativna djelatnost Upravnog odjela / 5.646.000,00
Sluzbe
UKUPNO 5.646.000,00
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Razdjel 005 UPRAVNI ODJEL ZA 1ZGRADNJU,
KOMUNALNE DJELATNOSTI I PROMET

Upravni odjel za izgradnju, komunalne djelatnosti
1 promet obavlja poslove koji se odnose na izgradnju,
komunalno gospodarstvo, vodoprivredu, promet i veze.

Organizacijska struktura:

1. Procelnik VSS 1
2. Administrativni referent SSS 2
3. Strucni savjetnik za pravne poslove VSS 1
4. Stru¢ni savjetnik za komunalne poslove i VSS 1
odrzavanje
5. Strutni savjetnik za poslove prometa VSS
6. Strucni referent za komunalne poslove SSS 3
Ured za izgradnju
7. Strucni savjetnik za poslove pripreme iizgradnju ~ VSS 1
kom. i ostalih objekata i uredaja-voditelj ureda
8. Strutni savjetnik za poslove pripreme i izgradnju 3
komunalnih i ostalih objekata i uredaja
9. Stru¢ni suradnik za poslove pripreme i izgradnju VSS 1
kom. i ostalih objekata i uredaja
10. Visi strucni referent za komunalne i ostale VSS 2
poslove
Ured za izgradnju
11. Voditelj odsjeka VsS 1
12. Prometni redar 5SS 2
13. Komunalni redar 5SS 4
UKUPNO 22
Razdjel 005
Iznos
Naziv programa
Redovvna administrativna djelatnost Upravnog odjela 3.120.500,00
/ Sluzbe
Javna rasvjeta 6.311.000,00
(OdrZavanje nerazvrstanih cesta 18.600.000,00
(Odrzavanje javnih (zelenih) povrsina 9.450.000,00
Cid¢enje javnih povriina 5.200.000,00
Odvodnja atmosferskih voda 1.000.000,00
Komunalno redarstvo 90.000,00
Interventne komunalne akcije 100.000,00
Usluge GSG-a 1.950.000,00
Prikljucenje HRVI-a na infrastrukturu 200.000,00

Izgradnja objekata i uredaja komunalne
infrastrukture i nabava opreme

21.720.000,00

Izrada projektne dokumentacije i pripreme za

. ) 4.720.000,00
izgradnju

Sufinanciranje uredenja Zupanijskih cesta 1.000.000,00
Izgradnja plinske mre7e 500.000,00
Izgradnja drugih objekata 22.200.000,00
UKUPNO 96.161.500,00

Razdjel 006 UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO

PLANIRANJE I ZASTITU OKOLISA

Upravni odjel za prostorno planiranje i zastitu okolisa

obavlja poslove koji se odnose na prostorno uredenje,

zastitu okolisa i geodetske poslove.

Organizacijska struktura:

1. Procelnik VSS 1
2. Struéni savjetnik za zastitu okolisa VSS 1
3. Stru¢ni savjetnik za prostorno planiranje i VSS 3
uredenje grada
4. Strucni savjetnik za geodetske poslove VSS 1
5. Stru¢ni suradnik za zastitu okoliSa VSS 1
6. Strucni suradnik za prostorno planiranje i VSS
uredenje grada
7. Visi struni referent za geodetske poslove VsS 1
8. Strucni referent za dokumentaciju prostora SSS 1
9. Strucni referent za geodetske poslove SSS 1
10. Administrativni referent SSS 1
UKUPNO 12
Razdjel 006
Iznos
Naziv programa

Redovna administrativna djelatnost Upravnog odjela
/ Sluzbe

1.502.600,00

Izrada prostorno planske dokumentacije

1.500.000,00

Zastita okolisa grada Velike Gorice 11.464.000,00
Obavljanje geodetskih poslova 400.000,00
UKUPNO 14.866.600,00

Razdjel 007 UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE
DJELATNOSTI, SKOLSTVO I PREDSKOLSKI

ODGOJ

Upravni odjel za druStvene djelatnosti, Skolstvo i
predskolski odgoj obavlja poslove koji se odnose na
kulturu, zdravstvo, socijalnu skrb, branitelje, Sport,
tehnicku kulturu, Skolstvo, predskolski odgoj, skrb o

djeci i mladima i suradnju s udrugama.

Organizacijska struktura:

1. Procelnik

2. Stru¢ni savjetnik za kulturu i $port

3. Strucni savjetnik za Skolstvo i tehnicku kulturu

4, Strucni savjetnik za djecu i mlade

5. Stru¢ni savjetnik za socijalnu skrb, branitelje i
zdravstvo

5. Stru¢ni suradnik za socijalnu skrb, branitelje i
zdravstvo

6. Administrativni referent
UKUPNO

VsS 1
VSS 1
VSS 1
VsS 1
VsS 1
VSS 1
SSS 1
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Razdjel 007 Refiovna advmmlstratwna djelatnost Upravnog 1.381.900,00
Iznos odjela / Sluzbe
Naziv programa Razvoj poduzetniStva Grada Velike Gorice 1.781.000,00
Redovna administrativna djelatnost Upravnog odjela 1.054.650.00 Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 12.800.000,00
/ Sluzbe T Provodenje higijenicarskih usluga na podruju Velike 1.230.000.00
Djelatnost ustanova u kulturi 16.373.500,00 Gorice e
Zatita spomenika kulture 1.820.000,00 Razvoj i unapredenije poljoprivrede na podrucju 1.575.000.00
Poticanje kulturno umjetnickog amaterizma 1.737.000,00 Velike Gorice R
Ostali projekti u kulturi 334.000,00| | |Osiguranje i ublazavanje posljedica elementarnih 180.000.00
Dodatna ulaganja u objekte kulture 200.000,00 nepogoda el
Javne potrebe u Sportu 9.411.600,00| | |Upravljanje gradskom imovinom 2.275.000,00
Javne potrebe u zdravstvu i socijalnoj skrbi 5.605.000,00 UKUPNO 21.222.900,00
Provedba strategije za osobe s invaliditetom 70.000,00
Ostali programi zajednica i udruga u drustvenim 870.000.00
djelatnostima R Razdjel 009 UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO
Javne potrebe u predskolskom odgoju 43.087.760,00) | UREDENJE I GRADENJE
Sire javne potrebe u predskolskom odgoju 2.410.000,00
Dodatna ulaganja u objekte predskolskih ustanova 500.000,00 Upravni odjel za prostorno uredenje i gradenje obavlja
Javne potrebe u Skolstvu 20.315.100,00| | poslove izdavanja lokacijskih dozvola te drugih akata uz
Sire javne potrebe u $kolstvu 1.101.500,00| | provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradenja.
Dodatna ulaganja u skolske objekte 3.000.000,00
Djelovanje za djecu i mlade 1.469.740,00| | Organizacijska struktura:
Prevencija neprihvatljivih ponasanja djece i mladih 340.000,00
Akcija, Velika Gorica-prijatelj djece” 80.000,00 1. Procelnik VSS 1
Gradski program djelovanja za mlade 320.000,00 2. Administrativni referent 5SS 1
VeleuciliSte Velika Gorica 300.000,00 3. Upravni savjetnik za pravne poslove VSS 1
UKUPNO 110.399.850,00 4. Upravni savjetnik za graditeljstvo VSS 2
5. Upravni savjetnik za prostorno uredenje VSS 2
6. Samostalni upravni referent za graditeljstvo VSS 1
Razdjel 008 UPRAVNI ODJEL ZA 7. Samostalni upravni referent za pravne poslove VSS 1
GOSPODARSTVO I POLJOPRIVREDU 8. Upravni referent za prostorno uredenje SSS 1
UKUPNO 10
Upravni odjel za gospodarstvo i poljoprivredu
obavlja poslove koji se odnose na upravljanje imovinom -
Grada, malo i srednje poduzetniStvo, trgovinu, turizam Razdjel 009
o e b . - trgoviny, b L Iznos
ugostlj[elj stvo, poljoprivredu i gospodarenje prirodnim Naziv programa
fesursima. Redovna administrativna djelatnost Upravnog odjela
. 1.638.800,00
. .e . / Sluzbe
Organizacijska struktura: UKUPNO 1.638.800,00
1. Procelnik VSS 1
2. Strucni savjetnik za poljoprivredu VSS 1
3. Strucni savjetnik za gospodarstvo VSS 1
4. Strucni suradnik za poljoprivredu VSS 1
5. Strucni suradnik za gospodarstvo Vss 1
6. Administrativni referent 5SS 1
Ured za upravljanje gradskom imovinom
7. Strucni savjetnik za pravne poslove — voditelj ) 1
ureda
8. Strucni savjetnik za pravne poslove VSS 1
9. Strucni suradnik za pravne poslove VSS 1
10. Strudni referent 5SS 1
UKUPNO 10
Razdjel 008
Iznos
Naziv programa
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PROGRAMSKI PLAN ZA 2009. GODINU

POSEBNI DIO

RAZDJEL 001 SLUZBA GRADSKOG VIJECA 1.555.600,00
GLAVA 00 ADMINISTRATIVNA DJELATNOST UPRAVNOG TIJELA 323.000,00
PROGRAM 047 Redovna administrativna djelatnost Upravnog odjela / Sluzbe 323.000,00
Op¢i cilj: Djelotvoran rad gradske uprave.
Posebni cilj: Osigurati provodenje poslova iz djelokruga rada upravnih odjela i sluzbi.
Zakonska osnova: Zak o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01.i 129/05.) i Zakon o radu (NN 137/04.)
Mjerilo uspjesnosti: UspjeSno obavljeni poslovi sluzbenika i namjestenika.

AKTIVNOST Administrativno, tehnicko i stru¢no osoblje 323.000,00
GLAVA 01 REDOVNA DJELATNOST SLUZBE 1.232.600,00
PROGRAM 011 Donosenja akata u skladu sa Ustavom, Zakonom i Statutom u okviru prava i duznosti Grada 1.232.600,00

Op(i cilj: Dono3enje pojedinacnih i op¢ih akata u okviru prava i duznosti Grada

Posebni cilj: Pripremanije i provodenje akata Grada

Zakonska osnova: Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08.)

Mjerilo uspjesnosti: Uspjesno djelovanje Gradskog vijeca

AKTIVNOST Pripremanja i provodenja akata Grada

1.232.600,00

RAZDJEL 002 SLUZBA GRADSKOG POGLAVARSTVA 29.199.400,00
GLAVA 00 ADMINISTRATIVNA DJELATNOST UPRAVNOG TIJELA 5.523.149,00
PROGRAM 047 Redovna administrativna djelatnost Upravnog odjela / Sluzbe 5.523.149,00

Op¢i cilj: Djelotvoran rad gradske uprave.

Posebni cilj: Osigurati provodenje poslova iz djelokruga rada upravnih odjela i sluzbi.

Zakonska osnova: Zak o lokalnoj i pod. (reg.) samoupr. (NN 33/01., 129/05., 109/07., 125/08.) i Zakon o sluzb. i namjest. u lok. i pod. (reg.) samoupr.

NN 86/08.

Mijerilo uspjesnosti: UspjeSno obavljeni poslovi sluzbenika i namjestenika.

AKTIVNOST Administrativno, tehnicko i struno osoblje

5.523.149,00

GLAVA 01 REDOVNA DJELATNOST SLUZBE

12.291.000,00

PROGRAM 037 Provedba akata Grada u skladu s Ustavom, Zakonom i Statutom

12.291.000,00

Opdi cilj: Obavljanje izvrSenih poslova iz samoupravnog djelokruga Grada

Posebni cilj: Provodenje akata i djelovanje upravnih odjela i sluzbi Grada

Zakonska osnova: Zakon o izboru ¢l. predst. tijela jed. lok. i pod. (reg.) samouprave, NN 33/01., 10/02., 45/05., 44/05. - proC. tekst i 109/07, Zakon
0izb. op¢. nacelnika, gradonacelnika, Zupana i gradonacelnika Grada Zagreba, NN109/07. i 125/08. i Zakon o zastiti na radu, NN 59/96., 94/96. i

113/04.

Mijerilo uspjesnosti: Uspjesno djelovanje gradske uprave

AKTIVNOST Izbori za ¢lanove predstavnickog tijela 2.007.000,00
AKTIVNOST Materijalni rashodi djelatnika Gradske uprave 1.500.000,00
AKTIVNOST Nabava nefinancijske imovine 887.000,00
AKTIVNOST Obavljanje redovne djelatnosti 6.597.000,00
AKTIVNOST Sredstva proracunske zalihe 1.000.000,00
AKTIVNOST Sufinanciranje Civilne zastite 300.000,00
GLAVA 02 PROTUPOZARNA ZASTITA 11.385.251,00
GLAVNI PROGRAM 002020 PROTUPOZARNA ZASTITA 11.385.251,00
PROGRAM 041 Razvoj vatrogastva i pruzanje zastite od pozara 11.385.251,00

Opdi cilj: Razvoj protupoZarne zastite.

Posebni cilj: Zastita od poZara na podrudju Grada te razvoj JVP-e i VZ Velike Gorice
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Zakonska osnova: Zakon o vatrogastvu (NN 58/93., 87/96., 106/99., 117/01.,96/03., 139/04. - procisceni tekst, 174/04.)

Mijerilo uspjesnosti: Kvaliteta protupoZarne zastite , kvaliteta i opremljenost vatrogasne sluzbe

AKTIVNOST Donacija Vatrogasnoj zajednici

1.875.251,00

AKTIVNOST Redovna djelatnost 9.510.000,00
RAZDJEL 003 SLUZBA ZA MJESNU SAMOUPRAVU 8.925.350,00
GLAVA 00 ADMINISTRATIVNA DJELATNOST UPRAVNOG TIJELA 445.750,00
PROGRAM 047 Redovna administrativna djelatnost Upravnog odjela / Sluzbe 445.750,00
Opdi cilj: Djelotvoran rad gradske uprave.
Posebni cilj: Osiqurati provodenje poslova iz djelokruga rada upravnih odjela i sluzbi.
Zakonska osnova: Zak o lokalnoj i podr. (regionalnoj) sam. (NN 33/01. i 129/05.) i Zakon o radu (NN 137/04.)
Mijerilo uspjesnosti: UspjeSno obavljeni poslovi sluzbenika i namjestenika.
AKTIVNOST Administrativno, tehnicko i struno osoblje 445.750,00
GLAVA 01 GRADSKE CETVRTI I MJESNI ODBORI GRADA 8.479.600,00
GLAVNI PROGRAM 003010 UNAPREDENJE STANDARDA MJESNE SAMOUPRAVE 8.479.600,00
PROGRAM 044 Djelovanje i unapredenje mjesne samouprave 8.479.600,00
Opdi cilj: Unapredenje standarda mjesne samouprave
Posebni cilj: Unapredenje standarda pojedinih gradskih ¢etvrti i mjesnih odbora Grada Velike Gorice
Zakonska osnova: Zakon o lokal. i podru¢noj (reg.) samoupravi (NN 33/01.), ¢l. 62. Zakona o proracunu (NN 87/08.)
Mijerilo uspjesnosti: Kvaliteta djelovanja jedinica mjesne samouprave, broj kvalitetnih sanacija drustvenih domova
AKTIVNOST Male komunalne akcije 2.185.000,00
AKTIVNOST Poboljsanje komunalne infrastrukture i standarda naselja Micevec 2.900.000,00
AKTIVNOST Redovna djelatnost 3.394.600,00
RAZDJEL 004 UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE 5.646.000,00
GLAVA 00 ADMINISTRATIVNA DJELATNOST UPRAVNOG TIJELA 5.646.000,00
PROGRAM 047 Redovna administrativna djelatnost Upravnog odjela / Sluzbe 5.646.000,00

Opdi cilj: Djelotvoran rad gradske uprave.

Posebni cilj: Osiqurati provodenje poslova iz djelokruga rada upravnih odjela i sluzbi.

Zakonska osnova: Zak o lokalnoj i podr. (regionalnoj) sam. (NN 33/01. i 129/05.) i Zakon o radu (NN 137/04.)

Mijerilo uspjesnosti: UspjeSno obavljeni poslovi sluzbenika i namjestenika.

AKTIVNOST Administrativno, tehnicko i struno osoblje

1.596.000,00

AKTIVNOST Financijski i fiskalni poslovi 4.050.000,00
RAZDJEL 005 UPRAVNI ODJEL ZA 1ZGRADNJU, KOMUNALNE DJELATNOSTI | PROMET 96.161.500,00
GLAVA 00 ADMINISTRATIVNA DJELATNOST UPRAVNOG TIJELA 3.120.500,00
PROGRAM 047 Redovna administrativna djelatnost Upravnog odjela / Sluzbe 3.120.500,00
Opdi cilj: Djelotvoran rad gradske uprave.
Posebni cilj: Osiqurati provodenje poslova iz djelokruga rada upravnih odjela i sluzbi.
Zakonska osnova: Zak o lokalnoj i podr. (regionalnoj) sam. (NN 33/01. i 129/05.) i Zakon o radu (NN 137/04.)
Mijerilo uspjesnosti: UspjeSno obavljeni poslovi sluzbenika i namjestenika.

AKTIVNOST Administrativno, tehnicko i struno osoblje 3.120.500,00
GLAVA 01 KOMUNALNE DJELATNOSTI, PROMET | IZGRADNJA 93.041.000,00
GLAVNI PROGRAM 005010 ODRZAVANJE KOMUNALNIH OBJEKATA | UREDAJA 42.701.000,00
PROGRAM 014 Javna rasvjeta 6.311.000,00
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Opdi cilj: Unapredenje sustava javne rasvjete na cijelom podrugju Grada Velike Gorice.

Posebni cilj: Racionalno korist.i odrZav. sustava javne rasvjete,modernizacija i pove¢. broja rasvjetnih tijela

Zakonska osnova: Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 26/03. - Procisceni tekst, 82/04.,110/04.i 178/04.)

Mijerilo uspjesnosti: Broj novih rasvjetnih tijela, kvaliteta osvjetljavanja, povecanje sigurnosti u opéem smislu.

AKTIVNOST Javna rasvjeta - pojacano odrZavanje

1.000.000,00

AKTIVNOST Javna rasvjeta - potroinja

4.011.000,00

AKTIVNOST Javna rasvjeta - redovno odrZavanje

1.300.000,00

PROGRAM 015 OdrZavanje nerazvrstanih cesta

18.600.000,00

Opdi cilj: Prometno i sigurnosno unapredenje sustava nerazvrstanih cesta i javno prometnih povrsina.

Posebni cilj: Kontinuirano i kvalitetno odrZavanje sust. cesta. Pojacanim odrZav. povecati prom. tehni. standard.

Zakonska osnova: Zakon o0 kemunalnom gospodarstvu (NN 26/03. - prociSceni tekst, 82/04., 110/04.i 178/04.)

Mijerilo uspjesnosti: Broj moderniziranih cesta i veca sigurnost u prometu.

AKTIVNOST Izvanredno (pojacano) odrZavanje

11.000.000,00

AKTIVNOST Redovno odrZavanje 7.600.000,00
PROGRAM 016 OdrZavanje javnih (zelenih ) povriina 9.450.000,00
Opdi cilj: Unapredenje kvalitete Zivljenja i uljepSavanje Grada Velike Gorice.
Posebni cilj: Sustav jav. zelenih povrs. odrZavati u standardu visoke kvalitete i osnivati nove uredene povrsine.
Zakonska osnova: Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 26/03. - prociSceni tekst, 82/04.,110/04.i178/04.)
Mijerilo uspjeSnosti: Broj odrZavanih uredenih javnih zelenih povrsina i osnovanih novih povriina u visokom standardu.

AKTIVNOST OdrZavanje javnih zelenih i ostalih povrdina 9.450.000,00
PROGRAM 017 Ciscenje javnih povriina 5.200.000,00
Opdi cilj: Unaprijediti ¢istocu i urednost Grada Velike Gorice.
Posebni cilj: Unapredenje sustava skupljanja otpada, smanjenje divljih deponija, povecanje standarda ¢is¢enja.
Zakonska osnova: Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN26/03. - prociséeni tekst, 82/04.,110/04.i 178/04.)
Mijerilo uspjesnosti: Urednost i Cistoca Grada, koliina sakupljenog glomaznog otpada i povecanje kvalitete Zivljenja.

AKTIVNOST Cis¢enja javnih povrsina 5.200.000,00
PROGRAM 017_ Odvodnja atmosferskih voda 1.000.000,00

Opdi cilj: Prometno i sigurnosno unapredenje sustava nerazvrstanih cesta i javno prometnih povrsina.

Posebni cilj: Kontinuirano i kvalitetno odrZavanje sust. cesta. Pojacanim odrZav. povecati prom. tehni. standard.

Zakonska osnova: Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 26/03. - prociSceni tekst, 82/04., 110/04.i178/04.)

Mijerilo uspjesnosti: Broj moderniziranih cesta i veca sigurnost u prometu.

AKTIVNOST Redovno odrZavanje

1.000.000,00

PROGRAM 018 Komunalno redarstvo 90.000,00
Opdi cilj: Unapredenje komunalnog reda i izgleda Grada u cjelini.
Posebni cilj: Pracenje stanja komunalnog reda, sankcioniranje nedozvoljenih radnji.
Zakonska osnova: Zakon o komunalnom gospodarstvu NN 26/03. - prodisceni tekst, 82/04., 110/04.178/04.)
Mijerilo uspjeSnosti: Povecanje komunalnog reda, smanjenje nedozv. parkiranja na jav. povrinama i plakatiranja.
AKTIVNOST Izvrienje rjeSenja komunalnog redarstva 20.000,00
AKTIVNOST Odvoz tehnicki neispravnih vozila 70.000,00
PROGRAM 019 Interventne komunalne akcije 100.000,00

Opdi cilj: Omoguciti hitne komunalne akcije u nepredvidenim i hitnim situacijama.

Posebni cilj: Osiqurati kontinuirani komunalni red na podrugju Grada.

Zakonska osnova: Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN26/03. - prociséeni tekst, 82/04., 110/04.i178/04.)

Mijerilo uspjesnosti: Broj realiziranih hitnih,neplaniranih, nuznih komunalnih radova
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AKTIVNOST Interventne komunalne akcije

100.000,00

PROGRAM 020 Usluge GSG-a

1.950.000,00

Opdi cilj: Naplata komunalne naknade zakupnine, zasticene najam. i spomen. rente od svih obveznika

Posebni cilj: Kontinuirano aZuriranje obveznika, pracenje naplate, pokretanje post. prisilne naplate

Zakonska osnova: Zak.o kom. gospod. , Zak. 0 najmu stanova , Zak. o zak. i prod. pos prostora, Zak. o. za$ i o¢.kul.d

Mijerilo uspjesnosti: Postotak naplate i azuriranje obveznika

AKTIVNOST Naplata komunalne naknade, zakupnine, zaSti¢ene najamnine i spomen. rente

1.950.000,00

GLAVNI PROGRAM 005011 IZGRADNJA KOMUNALNIH OBJEKATA | UREDAJA |1 DRUGIH OBJEKATA 50.340.000,00
PROGRAM 021 Priklju¢enje HRVI-a na infrastrukturu 200.000,00
Opdi cilj: Omoguciti prikljucenje HRVI-a na infrastrukturu bez naknade.
Posebni cilj: Nakon provedenog zakonskog postupka HRVI-e koji zadovoljavaju uvjete prikljuiti na infrastrukturu.
Zakonska osnova: Zakon o pravima hrv. branitelja iz Domovinskog rata i ¢l. njihovih obitelji (NN 174/04., 92/05.,02/07.i107/07.)
Mijerilo uspjeSnosti: Broj HRVI-a koji su ostvarili pravo na prikljucenje bez naknade

AKTIVNOST Prikljucenje HRVI-a na komunalnu i ostalu infrastrukturu 200.000,00
PROGRAM 022 Izgradnja objekata i uredaja komunalne infrastrukture i nabava opreme 21.720.000,00

Opdi cilj: Izgradnjom komunal. objekata i uredaja unaprijediti kvalitetu Zivota u Gradu Velikoj Gorici.

Posebni cilj: Izgradnja javnih povrsina, mreZa vodovoda i kanalizacije

Zakonska osnova: Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN26/03. - prociséeni tekst, 82/04., 110/04.i178/04.)

Mijerilo uspjeSnosti: Broj izgradenih objekata na podrucju Grada. povecanje standarda Zivota gradana.

PROJEKT Gradenje javnih povrsina, nerazvrstanih cesta, groblja i javne rasvjete

11.700.000,00

PROJEKT Gradenje magistralnih kapaciteta za vodoopskrbu i odvodnju 6.820.000,00
PROJEKT Gradenje mreZa za vodoopskrbu i odvodnju i prociS¢avanje otpadnih voda 3.200.000,00
PROGRAM 023 Izrada projektne dokumentacije i priprema za izgradnju 4.720.000,00
Opdi cilj: Osiguravanje potrebnih projekata za izgradnju.
Posebni cilj: Pratiti stanja izgradenosti, priprema projekata, odabiranje kval. projektanata i ishodenje odobrenja
Zakonska osnova: Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN26/03. - pr. tekst. 178/04.), Zakon o gradnji (NN 76/07.)
Mijerilo uspjesnosti: Broj realiziranih projekata.
PROJEKT Izrada tehnicke dokumentacije i pripreme za izgradnju 4.720.000,00
PROGRAM 024 Sufinanciranje uredenja Zupanijskih cesta 1.000.000,00

Opdi cilj: Dovodenje prometnica u prometno i sigurnosno kvalitetnije stanje.

Posebni cilj: Osiquranje sredstava (ZUC | Grad VG) i kvalitetno izvodenje radova.

Zakonska osnova: Zakon o javn. cestama (NN 180/04.) i Zakon o sigur. prometa na cestama (NN 67/08.)

Mijerilo uspjesnosti: Broj kilometara uredenih javnih cesta, povecana kvaliteta i sigurnost prometa.

PROJEKT Sufinanciranja uredenja Zupanijskih cesta sa Zupanijskom upravom za ceste

1.000.000,00

PROGRAM 048 Izgradnja plinske mreZe

500.000,00

Opdi cilj: Izgradnjom plinske mreze unaprijediti kvalitetu Zivota u Gradu Velika Gorica

Posebni cilj: Izgradnja plinske mreZe i PRS

Zakonska osnova: Zakon o trZistu plina (NN 40/07.)

Mijerilo uspjesnosti: Broj prikljuenih objekata na podru¢ju Grada

PROJEKT Izgradnja plinske mreze

500.000,00

PROGRAM 051 Izgradnja drugih objekata

22.200.000,00

Op(i cilj: Povecanje kvalitete Zivota

Posebni cilj: Izgradnja objekata od Sireq interesa
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Zakonska osnova: Zakon o komun. Gospod. (NN26/03. i 178/04.), Zak. o gradnji (NN 76/07.), Zak. o $portu (NN 71/06.)

Mijerilo uspjesnosti: Dovrienje objekata i stavljanje u upotrebu

PROJEKT Izgradnja sportske dvorane 22.200.000,00
RAZDJEL 006 UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO PLANIRANJE | ZASTITU OKOLISA 14.866.600,00
GLAVA 00 ADMINISTRATIVNA DJELATNOST UPRAVNOG TIJELA 1.502.600,00
PROGRAM 047 Redovna administrativna djelatnost Upravnog odjela / Sluzbe 1.502.600,00

Opdi cilj: Djelotvoran rad gradske uprave.

Posebni cilj: Osiqurati provodenje poslova iz djelokruga rada upravnih odjela i sluzbi.

Zakonska osnova: Zak o lokalnoj i podr. (regionalnoj) sam. (NN 33/01. i 129/05.) i Zakon o radu (NN 137/04.)

Mijerilo uspjesnosti: UspjeSno obavljeni poslovi sluzbenika i namjestenika.

AKTIVNOST Administrativno, tehnicko i struno osoblje

1.502.600,00

GLAVA 01 PROSTORNO PLANIRANJE

1.500.000,00

PROGRAM 039 Izrade prostorno planske dokumentacije

1.500.000,00

Opdi cilj: Unapredenje prostorno planske dokumentacije na podrucju Grada Velike Gorice

Posebni cilj: Izrada prostorno planske dokumentacije u skladu s vaze¢om zakonskom requlativom

Zakonska osnova: Zakon o prostornom uredenju i gradnji (NN 76/07.)

Mijerilo uspjesnosti: Broj izradenih prostornih planova

AKTIVNOST Izrada prostornih planova

1.300.000,00

AKTIVNOST Izrade studija, geodetskih podloga i urbanistickih projekata 200.000,00
GLAVA 02 ZASTITA OKOLISA 11.464.000,00
PROGRAM 038 Zastite okolisa Grada Velike Gorice 11.464.000,00

Opdi cilj: Zastita i unaprjedenje stanja prirode i okoliSa na podrugju Grada Velike Gorice

Posebni cilj: Unaprjedenije sustava gospodarenja otpadom i zastite i nadzora stanja pojedinih sastavnica okolisa

Zakonska osnova: Zak. o zat. okolisa (NN 110/07.), Zakon o otpadu (NN 178/04., 153/05., 111/06. i 60/08.), Zak o zast. prir. (NN 70/05.i 139/08.)

Mijerilo uspjesnosti: Kolicina odvojeno sak. otpada iz domacin., broj odrZ. manifest. , broj izrad. struc. studija i elab.

AKTIVNOST Deratizacija i dezinsekcija

1.350.000,00

AKTIVNOST Edukacija i podizanje ekoloske svijesti 100.000,00
AKTIVNOST Gospodarenje otpadom i okolisem 1.459.000,00
AKTIVNOST Pracenje stanja okolisa 550.000,00
AKTIVNOST Subvencije, naknade i kapitalne pomoci 7.955.000,00
AKTIVNOST Zastite prirode 50.000,00
GLAVA 03 GEODETSKI POSLOVI 400.000,00
PROGRAM 025 Obavljanje geodetskih poslova 400.000,00
Opdi cilj: Vodenje katastra vodova i evidencije naselja, ulica i ku¢nih brojeva.
Posebni cilj: Unaprijediti geodetsku sluzbu te ju tehnicki i tehnoloski opremiti.
Zakonska osnova: Zak. o drZ.j izmjeri i katas. nekret. (NN128/99.), Zak. o zemlj. knjig. (NN 91/96.i 100/04.)
Mijerilo uspjeSnosti: Kvaliteta sustava za vodenje geodetskih poslova i geoinformaciskog sustava
PROJEKT Katastarske izmjere na podru¢ju Grada Velike Gorice 400.000,00
RAZDJEL 007 UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI, SKOLSTVO | PREDSKOLSKI 0DGOJ 110.399.850,00
GLAVA 00 ADMINISTRATIVNA DJELATNOST UPRAVNOG TIJELA 1.054.650,00
PROGRAM 047 Redovna administrativna djelatnost Upravnog odjela / Sluzbe 1.054.650,00

Opdi cilj: Djelotvoran rad gradske uprave.

Posebni cilj: Osiqurati provodenje poslova iz djelokruga rada upravnih odjela i sluzbi.
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Zakonska osnova: Zak. o lokalnoj i podr. (regionalnoj) sam. (NN 33/01. i 129/05.) i Zakon o radu (NN 137/04.)

Mijerilo uspjesnosti: UspjeSno obavljeni poslovi sluzbenika i namjestenika.

AKTIVNOST Administrativno, tehnicko i struno osoblje

1.054.650,00

GLAVA 01 KULTURA 20.464.500,00

GLAVNI PROGRAM 007010 USTANOVE U KULTURI 16.373.500,00

PROGRAM 026 Djelatnost ustanova u kulturi 16.373.500,00

Opdi cilj: Djelovanje i rad ustanova kulture na podrucju Grada.

Posebni cilj: Unapredenje djelatnosti ustanova kulture i povecanje kvalitete programa

Zakonska osnova: Zakon o financiranju javnih poterba u kulturi (NN 47/90.i27/93.)

Mijerilo uspjesnosti: Broj i kvaliteta provedenih aktivnosti i projekata u ustanovama kulture.
AKTIVNOST Arheoloska istraZivanja 120.000,00
AKTIVNOST Glazbena djelatnost 200.000,00
AKTIVNOST lzdavacka djelatnost 540.000,00
AKTIVNOST Izlozbena djelatnost 340.000,00
AKTIVNOST Kazali$na djelatnost 1.400.000,00
AKTIVNOST Kinematografska djelatnost 200.000,00
AKTIVNOST Klupska djelatnost za mlade 200.100,00
AKTIVNOST Manifestacije 390.000,00
AKTIVNOST Nabava i restauriranje muzejskih predmeta 100.000,00
AKTIVNOST Predavanija, tribine, radionice i ostalo 380.000,00
AKTIVNOST Redovna djelatnost 12.453.400,00
PROJEKT Zastita i odrZavanje etno kuca 50.000,00

GLAVNI PROGRAM 007011 ZASTITA SPOMENIKA KULTURE 1.820.000,00

PROGRAM 027 Zastita spomenika kulture 1.820.000,00

Opdi cilj: Ocuvanje kulturne bastine.

Posebni cilj: Zastita i odr7avanje spomenika kulture i javne plastike.

Zakonska osnova: Zakon o zatiti i ocuvanju kulturnih dobara (NN 69/99., 151/03.i 157/03.)

Mijerilo uspjesnosti: Broj izvedenih zastitnih radova i kvaliteta istih.
AKTIVNOST Javna plastika 178.000,00
AKTIVNOST Podru¢na Skola Donja Lomnica 300.000,00
AKTIVNOST Stari grad Lukavec 482.000,00
AKTIVNOST Zastita i odrzavanje vjerskih objekata - spomenika kulture 260.000,00
PROJEKT Zastita i odrZavanje kurija 600.000,00

GLAVNI PROGRAM 007012 SUBVENCIJE | DOTACLJE U KULTURI 1.737.000,00

PROGRAM 028_ Poticanje kulturno umjetni

kog amaterizma 1.737.000,00

Opdi cilj: Razvitak i promicanje kulturnog Zivota Grada

Posebni cilj: Poticanje kulturno umjetnickog amaterizma te poticanje kulturnog i umjetnickog stvaralastva

Zakonska osnova: Zakon o financiranju javnih potreba u kulturi (NN 47/90.i27/03.)

Mijerilo uspjesnosti: Br.udruga i dr. org. te br. njihovih ¢lanova ukljucenih u kulturni Zivot Grada te kvaliteta djelova
AKTIVNOST Djelatnost Plemenite opcine Turopoljske 237.000,00
AKTIVNOST Djelatnost Zajednice kulturno-umjetnickih udruga V.G 1.500.000,00

GLAVNI PROGRAM 007013 OSTALI PROJEKTI U KULTURI 334.000,00

PROGRAM 030 Ostali projekti u kulturi 334.000,00

Opdi cilj: Unapredenje kulturnog Zivota Grada

Posehni cilj: Poticanje akcija i manifestacija u kulturi

Zakonska osnova: Zakon o financiranju javnih potreba u kulturi (NN 47/90.i27/30.)

Mijerilo uspjesnosti: Kvaliteta i broj potpomognutih projekata u kulturi
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AKTIVNOST Djelatnost Matice Hrvatske 14.000,00
AKTIVNOST Kulturna suradnja 150.000,00
AKTIVNOST Nabava literature 70.000,00
AKTIVNOST Ostali nespomenuti rashodi u kulturi 100.000,00
GLAVNI PROGRAM 007014 DODATNA ULAGANJA U OBJEKTE KULTURE 200.000,00
PROGRAM 029 Dodatna ulaganja u objekte kulture 200.000,00
Opdi cilj: Pobolj$anje standarda prostornih uvjeta objekata kulture
Posebni cilj: Adaptacija i rekonstrukcija objekata kulture u Gradu V. Gorica
Zakonska osnova: Zakon o financiranju javnih potreba u kulturi (NN 47/90.i27/03.)
Mijerilo uspjesnosti: Kvaliteta i broj izvedenih rekonstrukcija na objektima kulture
PROJEKT Dodatna ulaganja u objekt FA Turopolje 200.000,00
GLAVA 02 SPORT 9.411.600,00
GLAVNI PROGRAM 007020 USTANOVE U SPORTU 1.381.600,00
PROGRAM 031_ Javne potrebe u Sportu 1.381.600,00

Opdi cilj: Poticanje i promicanje Sporta, a posebno Sporta djece i mlade7i te invalida

Posebni cilj: Unapredenje Sportske djelatnosti kroz rad udruga i ustanova

Zakonska osnova: Zakon o Sportu (NN 24/01.i71/06.)

Mijerilo uspjesnosti: Br.djece i mladih ukljucenih u $portske prog. ,raznovrstnost Sportskih prog., kvaliteta

AKTIVNOST Redovna djelatnost SRC-a Velika Gorica

1.381.600,00

GLAVNI PROGRAM 007021 SPORTSKE UDRUGE 8.030.000,00
PROGRAM 031 Javne potrebe u Sportu 8.030.000,00
Opdi cilj: Poticanje i promicanje Sporta, a posebno Sporta djece i mlade7i te invalida
Posebni cilj: Unapredenje Sportske djelatnosti kroz rad udruga i ustanova
Zakonska osnova: Zakon o Sportu (NN 24/01.171/06.)
Mijerilo uspjesnosti: Br.djece i mladih ukljucenih u Sportske prog. ,raznovrstnost Sportskih prog., kvaliteta provedbe
AKTIVNOST Zajednica Sportskih udruga Grada Velike Gorice 7.500.000,00
PROJEKT Potpora Sportskim aktivnostima 530.000,00
GLAVA 03 ZDRAVSTVO | SOCIJALNA SKRB 5.675.000,00
GLAVNI PROGRAM 007030 USTANOVE ZDRAVSTVA | SOCIJALNE SKRBI 1.238.000,00
PROGRAM 032_ Javne potrebe u zdravstvu i socijalnoj skrbi 1.238.000,00
Opdi cilj: Unapredenje kvalitete Zivota pojedinca i obitelji u socijalno zastitnoj potrebi
Posebni cilj: Provodenje aktivnosti usmjerenih na suzbijanje i ublaZavanje obiteljskih i soc.problema
Zakonska osnova: Zakon o soc. skrbi (NN 73/97., 27/01.,59/01.,82/01.i103/03.), Zak. o Hrv. crvenom krizu (NN 92/01.)
Mijerilo uspjeSnosti: Kvaliteta i broj provedenih programa
AKTIVNOST Djelatnost Centra za odgoj i obrazovanje Velika Gorica 50.000,00
AKTIVNOST Djelatnost Centra za socijalnu skrb 748.000,00
AKTIVNOST Pomo¢i zdravstvenim ustanovama- ispostave u Velikoj Gorici 440.000,00
GLAVNI PROGRAM 007031 SUBVENCIJE | DOTACIJE UDRUGAMA | GRADANIMA 4.367.000,00
PROGRAM 032 Javne potrebe u zdravstvu i socijalnoj skrbi 4.367.000,00

Opdi cilj: Unapredenje kvalitete Zivota pojedinca i obitelji u socijalno zastitnoj potrebi

Posebni cilj: Provodenje aktivnosti usmjerenih na suzbijanje i ublazavanje obiteljskih i soc.problema

Zakonska osnova: Zakon o soc. skrbi (NN 73/97., 27/01., 59/01., 82/01.i 103/03.), Zak.o Hrv. crvenom krizu (NN 92/01.)

Mijerilo uspjeSnosti: Kvaliteta i broj provedenih programa

AKTIVNOST Djelatnost Gradskog drustva crvenog kriza

1.220.000,00

AKTIVNOST Donacije neprofitnim organizacijama i udrugama 622.000,00
AKTIVNOST Pomoc¢ gradanima i kucanstvima 2.525.000,00
GLAVNI PROGRAM 007032 STRATEGIJA IZJEDNACAVANJA MOGUCNOSTI 0SOBA S INVALIDITETOM 70.000,00
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PROGRAM 052 Provedba strategije za osobe s invaliditetom 70.000,00
Opdi cilj: Unapredenje kvalitete Zivota osoba s invaliditetom
Posebni cilj: Provedba aktivnosti i mjera usmjerenih potpunoj integraciji osoba s invaliditetom
Zakonska osnova: Nacionalna strategija izjednacavanja mogu¢nosti osoba s invaliditetom
Mijerilo uspjesnosti: Kvaliteta i broj provedenih mjera i aktivnosti
AKTIVNOST Manifestacije i edukacija 15.000,00
AKTIVNOST Ostale aktivnosti 55.000,00
GLAVA 04 OSTALE UDRUGE | ZAJEDNICE 870.000,00
GLAVNI PROGRAM 007040 SUBVENCIJE | DOTACIJE OSTALIM UDRUGAMA | ZAJEDNICAMA 870.000,00
PROGRAM 033 Ostali programi zajednica i udruga u drustvenim djelatnostima 870.000,00
Opdi cilj: Unapredene opceq drustvenog Zivota gradana
Posebni cilj: Poticanje gradana na kvalitetno koristenje slobodnog vremena
Zakonska osnova: Zakon o pravnom poloZaju vjerskij zaj. (NN 83/02.), Zakon o tehnickoj kulturi (NN 76/93.i 11/94.)
Mijerilo uspjeSnosti: Broj i kvaliteta provedenih programa i sadrZaja
AKTIVNOST Donacije za ostale programe zajednica i u udruga 870.000,00
GLAVA 05 PREDSKOLSKI 0DGO) 45.997.760,00
GLAVNI PROGRAM 007050 JAVNE POTREBE U PREDSKOLSKOM 0DGOJU 43.087.760,00
PROGRAM 004 Javne potrebe u predskolskom odgoju 43.087.760,00

Opdi cilj: Organiziranje i ostvarivanje djelatnosti predskolskog odgoja i naobrazbe.

Posebni cilj: Osiguravanje placa i ostalih rashoda redovne djelatnosti djecjih vrtica

Zakonska osnova: Zakon o predkolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97.), Zakon o izmjenama i dopunama Zak. o predskol. odgoju i naobrazbi (NN

107/07.)

Mijerilo uspjesnosti: Kvaliteta obavljanja redovne djelatnosti predskolskih ustanova

AKTIVNOST Redovna djelatnost 43.087.760,00
GLAVNI PROGRAM 007051 SIRE JAVNE POTREBE U PREDSKOLSKOM 0DGOJU 2.410.000,00
PROGRAM 005 Sire javne potrebe u predskolskom odgoju 2.410.000,00
Opdi cilj: Zadovoljavanje dodatnih potreba u djelatnosti predskolskog odgoja i naobrazbe.
Posebni cilj: Omogudavanje programa predsk. odgoja za djecu koja program ne mogu ostvariti na podrudju Grada.
Zakonska osnova: Zakon o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97.)
Mijerilo uspjesnosti: Broj djece uklju¢ene u program dodatnih potreba.

AKTIVNOST Programi predskolskog odgoja 2.370.000,00

PROJEKT Ostali neplanirani projekti 40.000,00
GLAVNI PROGRAM 007052 DODATNA ULAGANJA NA OBJEKTIMA PREDSKOLSKIH USTANOVA 500.000,00
PROGRAM 007 Dodatna ulaganja u objekte predskolskih ustanova 500.000,00
Opdi cilj: PoboljSanje stanja postojecih objekata
Posebni cilj: Sanacija objekata predsk. ustanova i uredenje prostora za PO GRADICI
Zakonska osnova: Zakon o predskolskom odgoju i naobrazhi (NN 10/97.)
Mjerilo uspjesnosti: Broj kvalitetno saniranih objekata i otvaranje PO GRADICI

AKTIVNOST Otvaranje Podru¢nih vrtica 500.000,00
GLAVA 06 SKOLSTVO 24.416.600,00
GLAVNI PROGRAM 007060 JAVNE POTREBE U "KOLSTVU 20.315.100,00
PROGRAM 001 Javne potrebe u skolstvu 20.315.100,00

Opdi cilj: Organiziranje i ostvarivanje djelatnosti osnovnog Skolstva.

Posebni cilj: Osiguranje materijalnih uvjeta rada osnovnih $kola.

Zakonska osnova: Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 97/08.)

Mijerilo uspjesnosti: Kvalitetna provedba redovnih Skolskih aktivnosti.
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AKTIVNOST Odrzavanje 1.677.500,00
AKTIVNOST Oprema 1.152.270,00
AKTIVNOST Redovna djelatnost 10.185.330,00
AKTIVNOST Zajednicki rashodi 7.300.000,00
GLAVNI PROGRAM 007061 SIRE JAVNE POTREBE U SKOLSTVU 1.101.500,00
PROGRAM 002 Sire javne potrebe u skolstvu 1.101.500,00
Opdi cilj: Zadovoljavanje dodatnih potreba u osnovnom i srednjem Skolstvu.
Posebni cilj: Osiguravanje uvjeta za provodenje dodatnih potreba na podruju skolstva.
Zakonska osnova: Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 97/08.)
Mijerilo uspjeSnosti: Kvaliteta i broj provedenih dodatnih aktivnosti i projekata u Skolstvu
AKTIVNOST Natjecanja 91.500,00
AKTIVNOST Stipendije 500.000,00
AKTIVNOST Skolski 3portski programi 120.000,00
PROJEKT Informatizacija 100.000,00
PROJEKT Ostali neplanirani projekti 200.000,00
PROJEKT Skola plivanja 90.000,00
GLAVNI PROGRAM 007062 DODATNA ULAGANJA U SKOLSKE OBJEKTE 3.000.000,00
PROGRAM 003 Dodatna ulaganja u Skolske objekte 3.000.000,00
Opdi cilj: PoboljSanje stanja Skolskih objekata.
Posebni cilj: Sanacije i rekonstrukcije Skolskih objekatal
Zakonska osnova: Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08.)
Mijerilo uspjesnosti: Kvaliteta i broj saniranih $kolskih objekata
AKTIVNOST Dodatna ulaganja u Skolske objekte 3.000.000,00
GLAVA 07 DJECA | MLADI GRADA VELIKE GORICE 2.209.740,00
GLAVNI PROGRAM 007070 DJELOVANJE ZA DJECU | MLADE 1.469.740,00
PROGRAM 008 Djelovanje za djecu i mlade 1.469.740,00
Opdi cilj: PoboljSanje kvalitete odrastanja djece i mladih.
Posebni cilj: Osiguravanje materijalnih uvjeta rada Centra za djecu, mlade i obitelj i Udruge Gorica.
Zakonska osnova: Nacionalni plan aktivnosti za prava i interese djece od 2006. - 2012. g., Nacionalni program djelovanja za mlade
Mijerilo uspjesnosti: Ostvarivanje redovitih aktivnosti Centra za djecu, mlade i obitelj i Udruge Gorica
AKTIVNOST Djelatnost Udruga Gorica 40.000,00
AKTIVNOST Redovna djelatnost 1.429.740,00
GLAVNI PROGRAM 007071 PREVENCIJA NEPRIHVATLJIVIH PONASANJA DJECE | MLADIH 340.000,00
PROGRAM 009 Prevencija neprihvatljivih ponasanja djece i mladih 340.000,00
Opdi cilj: Smanjenje rizicnih ¢imbenika za razvoj drustveno neprihvatljivih ponasanja djece i mladih.
Posebni cilj: Ostvarivanje uvjeta za provedbu programa prevencije druStveno neprihv. ponasanja djece i mladih.
Zakonska osnova: Nacionalni plan aktivnosti za prava i interese djece od 2006. - 2012. g., Nacionalni program djelovanja za mlade
Mijerilo uspjeSnosti: Kvaliteta programa prevencije drus. nepri. ponasanja te br.djece i mladih koji se ukljueni u prog.
AKTIVNOST Prevencija neprihvatljivih ponasanja djece i mladih 200.000,00
AKTIVNOST Promidzba i informiranje 100.000,00
PROJEKT Svjetlo u mraku 40.000,00
GLAVNI PROGRAM 007072 AKCIJA “VELIKA GORICA PRIJATELJ DJECE” 80.000,00
PROGRAM 013 Akcija “Velika Gorica - prijatelj djece” 80.000,00

Opdi cilj: Postivanje i potpunije ostvarivanje prava djece u Gradu Velikoj Gorici.

Posebni cilj: Sudjelovanje djece i odraslih u aktivnostima kojima se promicu prava djece.

Zakonska osnova: Nacionalni plan aktivnosti za prava i interese djece od 2006. - 2012. g.

Mijerilo uspjesnosti: Broj djece i odraslih koji sudjeluju u aktivnostima kojima se promiu prava djece.
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AKTIVNOST Akcija “Velika Gorica - prijatelj djece” 80.000,00
GLAVNI PROGRAM 007073 GRADSKI PROGRAM DJELOVANJA ZA MLADE 320.000,00
PROGRAM 049 Gradski program djelovanja za mlade 320.000,00

Opdi cilj: PoboljSanje kvalitete Zivota mladih u Gradu.

Posebni cilj: Izrada i provedba grad.programa djelov. za mlade, osniv. i rad G.vijeca mladih i potpora programima

Zakonska osnova: Nacionalni program djelovanja za mlade

Mijerilo uspjeSnosti: Izraden grad.program djelov, za mlade, osnovano vij.mladih i rezultati provedbe prog. udruga mladih

AKTIVNOST Potpora programima udruga mladih 150.000,00
PROJEKT Izrada Gradskog programa djelovanja za mlade 20.000,00
PROJEKT Osnivanje i pocetak rada Centra za mlade 150.000,00
GLAVA 08 VELEUCILISTE 300.000,00
GLAVNI PROGRAM 007080 PROGRAM VELEUCILISTE VELIKA GORICA 300.000,00
PROGRAM 010 Veleuciliste Velika Gorica 300.000,00

Opdi cilj: Ostvarivanje programa visokoskolskog obrazovanja u Gradu Velikoj Gorici.

Posebni cilj: Osiguravanje uvjeta za rad VeleuciliSta Velika Gorica.

Zakonska osnova: Odluka o suosnivanju Veleucilista (SL. glasnik GVG 9/02.i 13/02.)

Mijerilo uspjeSnosti: Kvaliteta djelovanja Veleucilista Velika Goica te br. studenata na Veleudilistu

PROJEKT Sufinanciranje programa Veleucilista Velika Gorica 300.000,00
RAZDJEL 008 UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO | POLJOPRIVREDU 21.222.900,00
GLAVA 00 ADMINISTRATIVNA DJELATNOST UPRAVNOG TIJELA 1.381.900,00
PROGRAM 047 Redovna administrativna djelatnost Upravnog odjela / Sluzbe 1.381.900,00

Opdi cilj: Djelotvoran rad gradske uprave.

Posebni cilj: Osiqurati provodenje poslova iz djelokruga rada upravnih odjela i sluzbi.

Zakonska osnova: Zakon o lokalnoj i podr. (regionalnoj) sam. (NN 33/01., 129/05., 109/07., 86/08. i 125/08.) i Zakon o radu (NN 137/04.)

Mijerilo uspjesnosti: UspjeSno obavljeni poslovi sluzbenika i namjestenika.

AKTIVNOST Administrativno, tehnicko i struno osoblje 1.381.900,00
GLAVA 01 GOSPODARSTVO 14.581.000,00
GLAVNI PROGRAM 008010 RAZVOJ PODUZETNISTVA 1.781.000,00
PROGRAM 042 Razvoj poduzetnistva Grada Velike Gorice 1.781.000,00

Opdi cilj: Razvoj gospodarstva na podrucju Grada Velike Gorice

Posebni cilj: Poticanje malog i srednjeq poduzetnistva

Zakonska osnova: Zakon o poticanju razvoja malog gospodarstva (NN 29/02.i63/07.)

Mijerilo uspjesnosti: Broj poduzetnika potpomognutih programom razvoja poduzetnistva Grada

AKTIVNOST Poticaji mentorima prakticne nastave 200.000,00
AKTIVNOST Poticanje poduzetnistva 741.000,00
AKTIVNOST Stipendije za deficitarna zanimanja 290.000,00
AKTIVNOST Subvencija aktivnosti Poduzetnickog centra 550.000,00
GLAVNI PROGRAM 008012 SUBVENCIJE TRGOVACKIM DRUSTVIMA U JAVNOM SEKTORU 12.800.000,00
PROGRAM 043 Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 12.800.000,00

Op(i cilj: Pomo¢ odredenim kategorijama gradana

Posebni cilj: Subvencije javnog prijevoza umirovljenika, ucenika, studenata, invalida i socijalno ugroZenih osoba te subvencioniranje cijene komunalnih
usluga

Zakonska osnova: Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 26/03. - proc. tekst, 82/04., 110/04.i 178/04.)

Mijerilo uspjesnosti: Broj gradana kojima je sufinanciran trosak javnog prijevoza i komunalne usluge
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AKTIVNOST Subvencije trgovackim drustvima u vlasnistvu Grada 2.800.000,00
AKTIVNOST Subvencije za javni prijevoz 10.000.000,00
GLAVA 03 POLJOPRIVREDA 2.985.000,00
GLAVNI PROGRAM 008020 RAZVOJ | UNAPREDENJE POLJOPRIVREDE 1.575.000,00
PROGRAM 035 Razvoj i unapredenje poljoprivrede na podrucju Velike Gorice 1.575.000,00
Opdi cilj: Modernizacija i povecanje poljoprivredne proizvodnje
Posebni cilj: Povecanje govedarske i svinjogojske proizvodnje, biljne proizv., zastita od elem.nepogoda
Zakonska osnova: Zakon o poljoprivredi (NN 66/01.i 83/02.)
Mijerilo uspjesnosti: Broj uspjesno provedenih aktivnosti u poljoprivredi
AKTIVNOST Promicanje poljoprivrede 270.000,00
AKTIVNOST Subvencioniranje poljoprivrednika 1.155.000,00
AKTIVNOST Uredenje drzavnog poljoprivrednog zemljista 20.000,00
AKTIVNOST Zeleni redari 130.000,00
GLAVNI PROGRAM 008030 ZDRAVSTVENE | VETERINARSKE USLUGE 1.230.000,00
PROGRAM 034 Provodenie higijenicarskih usluga na podrucju Velike Gorice 1.230.000,00
Opdi cilj: Osigurati obavljanje higijenicarskih usluga
Posebni cilj: Osiqurati odvoz lesina, osigurati odvoz pasa i macaka
Zakonska osnova: Zakon o veterinarstvu (NN 41/07.)
Mijerilo uspjesnosti: Broj i kvaliteta obavljenih higijenicarskih usluga, ¢is¢i i uredniji grad
AKTIVNOST Provodenje zdravstvenih i veterinarskih usluga 900.000,00
AKTIVNOST Uredenje zemljista za zbrinjavanje otpada 30.000,00
AKTIVNOST Utilizacija 300.000,00
GLAVNI PROGRAM 008040 ELEMENTARNE NEPOGODE 180.000,00
PROGRAM 036 Osiguranja i ublaZzavanja posljedica elementarnih nepogoda 180.000,00
Opdi cilj: UblaZavanje posljedica elementarnih nepogoda.
Posehni cilj: Poticanje osiguranja sudjelovanjem u premiji osiguranja, djelomi¢na naknada Stete
Zakonska osnova: Zakon o poljoprivredi (NN 66/01. i 83/02.), Zakon o zastiti od elementarnih nepogoda (NN 73/97.)
Mijerilo uspjesnosti: Broj osiquranika i isplacenih naknada Stete u slucaju elementarne nepogode
AKTIVNOST Naknada Steta 30.000,00
AKTIVNOST Sufinanciranje premija osiguranja 150.000,00
GLAVA 05 GRADSKA IMOVINA 2.275.000,00
PROGRAM 050 Upravljanje gradskom imovinom 2.275.000,00
Opdi cilj: Upravljanje gradskom imovinom
Posehni cilj: Gospodarenje gradskom imovinom paZnjom dobrog gospodara
Zakonska osnova: Zakon o vlasniStvu i drugim stvarnim pravima (NN 91/96., 68/98., 137/98.,22/00., 73/00.i 114/01.)
Mijerilo uspjesnosti: Kvalitetno gospodarenje gradskom imovinom
AKTIVNOST Redovna djelatnost 2.275.000,00
RAZDJEL 009 UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADENJE 1.638.800,00
GLAVA 00 ADMINISTRATIVNA DJELATNOST UPRAVNOG TIJELA 1.638.800,00
PROGRAM 047 Redovna administrativna djelatnost Upravnog odjela / Sluzbe 1.638.800,00

Opdi cilj: Djelotvoran rad gradske uprave.

Posehni cilj: Osigurati provodenje poslova iz djelokruga rada upravnih odjela i sluzbi.

Zakonska osnova: Zak o lokalnoj i podr. (regionalnoj) sam. (NN 33/01.i129/05.) i Zakon o radu (NN 137/04.)

Mijerilo uspjesnosti: Uspjesno obavljeni poslovi sluzbenika i namjestenika.

AKTIVNOST Administrativno, tehnicko i struno osoblje

1.638.800,00
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Clanak 2.
I. Izmjene i dopune proracuna Grada Velike Gorice
za 2009. godinu stupaju na snagu danom objave u
Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

KLASA: 400-09/2009-01/20
URBROJ:238-33-02-2009-01
Velika Gorica, 17. ozujak 2009. godine

PREDSJEDNICA
GRADSKOG VIJECA
Vesna Skare Ozbolt, dipl. iur.

Na temelju ¢lanka 100. Stavka 7. Zakona o prostornom
uredenju 1 gradnji (NN 76/07) i ¢lanka 19. Statuta Grada
Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice
17/06) Gradsko vije¢e Grada Velika Gorica na svojoj 20.
sjednici odrzanoj 17. ozujka 2008. godine donijelo je

ODLUKU
o donoSenju Detaljnog plana uredenja
prosirenja groblja Dubranec

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Donosi se Detaljni plan uredenja proSirenja groblja
Dubranec — (u daljnjem tekstu: Plan) koje je izradilo
Poduze¢e ARHEO d.o.o. iz Zagreba.

Clanak 2.
Plan, sadrzan u elaboratu Detaljni plan uredenja
prosirenja groblja Dubranec (jedna knjiga) sastoji se od:

A Opéi dio
B Obvezni prilozi
C Detaljni plan uredenja

I. Tekstualnog dijela (Odredbe za provodenje) sa
slijede¢im sadrzajem:

1. |Uvjeti odredivanja namjene povrsina

Detaljni uvjeti koristenja, uredenja i gradnje
2. |gradevinskih Cestica

i gradevina

Nacin opremanja zemlji§ta prometnom,
3. |ulicnom, komunalnom i telekomunikacijskom
infrastrukturnom mrezom

Uvjeti uredenja 1 opreme javnih zelenih
povrsina

5. |Mjere provedbe plana

Mjere sprjeCavanja nepovoljna utjecaja na

okolis

II. Grafickog dijela koji sadrzi kartografske prikaze:

0. |PREGLEDNI PLAN 1:500

1. |DETALINA NAMJENA POVRSINA | 1:500
PROMETNA,

,  |TELEKOMUNIKACHSKAT

" |[KOMUNALNA INFRASTRUKTURNA
MREZA

2.1. [PROMET 1:500

5 | TELEKOMUNIKACIE I 1:500

“* [JENERGETSKI SUSTAV ‘

2.3. [VODNOGOSPODARSKI SUSTAV 1:500

;. |UVJETIKORISTENJA, UREDENJATL | | (0

" |ZASTITE POVRSINA ‘

4. |UVIJETI GRADNJE 1:500

4.1. GROBNAPOLJA 1,2i4 1:200

42. |GROBNAPOLJA3,5i6 1:200

4.3 [NACRTITUVIETI ZA GRADNJU I 1:100 i

"~ |OPREMANJE UKOPNOG MJESTA 1:50

Elaborat iz stavka 1. ovog ¢lanka sastavni je dio ove
Odluke i ovjerava se peCatom Gradskog vijeca Grada
Velike Gorice i potpisom predsjednika Gradskog vije¢a
Grada Velike Gorice.

Clanak 3.

Detaljni plan uredenja proSirenja groblja Dubranec
izraden je u skladu s Programom mjera za unapredenje
stanja u prostoru Grada Velika Gorica (Sluzbeni glasnik
Grada Velika Gorica br. 1/05 i 17/06) te clankom 238.
Odredbi za provodenje Prostornog plana uredenja Grada
Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice
broj 10/06 1 06/08).

Postojeci dio groblja ima povrSinu od cca 0,85 ha, a
prosirenje istog je izradeno na prostoru povrsSine 1,27 ha
¢ija je povrSina i granice obuhvata definirana Prostornim
planom iz stavka 1. ovog ¢lanka.

I1. ODREDBE ZA PROVODENJE

1. Uvjeti odredivanja namjene povrsina

Clanak 4.

Povrsine unutar obuhvata Detaljnog plana uredenja
proSirenja groblja Dubranec (u daljnjem tekstu Plan)
razgrani¢ene su prema namjeni na kartografskom
prikazu 1. Detaljna namjena povrSina u mjerilu M 1:500
i na kartografskom prikazu 4. Uvjeti gradnje — 4.1. —
grobna polja 1, 2, 4 1 4.2. grobna polja 3, 5, 6 u mjerilu
M 1:200.

Planirane su slijede¢e osnovne grupe namjena
povrsina:

1. Grobna mjesta (jednostruka i
kolumbarijske nise

dvostruka) i
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2. Gradevine i pripadajuci prostori

Zelene-parkovne povrSine

4. Trgovi, odmorista te prostori za slavine, koSeve i
kontejnere za otpad

5. Infrastrukturne povrsine

[98)

2. Detaljni uvjeti koriStenja, uredenja i
gradnje gradevinskih Cestica i gradevina

Clanak 5.

Netto dimenzija grobnog mjesta predstavlja veli¢inu
same ukopne jame koja iznosi u jednom stupcu 90x230
cm, a u dva stupca 180x230 cm.

Brutto dimenzija grobnog mjesta u jednom stupcu
iznosi 120x260 cm, a u dva stupca 210x260 cm.

Dubina ukopnog mjesta je u zemljanim grobovima
najmanje 180 cm.

Dno groba mora biti najmanje 50 cm iznad najviSe
tocke podzemne vode.

Kod zemljanih grobova treba osigurati najmanje 0,80
metara zemlje iznad lijesa.

U povrsinu groba ubraja se prostor za ukop i staza oko

groba.
* Za jedno grobno mjesto optimalni prostor iznosi
6,50 m?
* Za dva grobna mjesta optimalni prostor iznosi
10,00 m?

Staza izmedu dva reda grobova u grobnom polju mora
biti Sirine 180 cm zbog moguénosti strojnog iskopa
jame.

Prostor iza groba predviden je za sadnju zelenila, a
treba biti minimalno 80 cm Sirine.

Staze izmedu grobova u istom redu s lijeve i desne
strane groba iznose 60 cm Sirine.

Clanak 6.
Grobovi se postavljaju na nacin da je uzglavlje uz
Zivicu.
Betonazu grobnih okvira po mogucnosti izvedbe
spajati preko pjesackih staza u jedinstvene armirano-
betonske cjeline radi sprjecavanja klizanja terena.

Clanak 7.

Kolumbarijske niSe se izvode u gradevinama oblika
zida na za to predvideno mjesto.

Netto dimenzija niSe iznosi 100x100x30 cm (za Cetiri
urne). Kolumbarijske niSe se takoder izvode i u zemlji
unutar zelenih povrSina na za to predvideno mjesto
brutto dimenzija 120x120 ¢cm ukupne dubine 50 cm (za
cetiri urne).

Clanak 8.

Dozvoljava se postava svih tipova nadgrobnih ploc¢a uz
postivanje tradicionalnih na¢ina ukapanja. Ne dozvoljava
se gradnja spomenika viSih od 2 m na pojedinanom
grobnom mjestu.

Clanak 9.

Grobovi se postavljaju u grobne redove ne duze od
50 m. Izmedu grobnih redova izvode se pristupne staze
minimalne §irine 1,8 m koje se moraju povezati na glavne
staze izmedu grobnih polja.

Grobna polja se sastoje od grobnih redova i
medurazmaka koji sluzi kao prilazna staza.

Grobna polja su odijeljena glavnim stazama minimalne
Sirine 3 m. Staze moraju biti od tvrdog materijala, bez
prepreka u kretanju ne ve¢eg uzduznog nagiba od 8% i
ne veceg poprecnog nagiba od 1%.

Clanak 10.
Gradevine i1 pripadajuci prostori groblja su:
* Centralni objekt koji se sastoji: od oprostajnih
prostora (odarnice i pomoc¢nih prostorija),
pogonskog, radnog i sluzbenog dijela.

Clanak 11.

Oprostajni prostor se sastoji od dvije odarnice dimezija
2x25 m? s moguc¢no§éu spajanja istih u jednu dvoranu.
Odarnice su orijentirane prema oprostajnom trgu.

Pomo¢ne prostorije su namijenjene za prostor
zaposlenika, svecenika, za spremanje vijenaca i cvijeca,
te sanitarije za posjetitelje.

Clanak 12.

Pogonski, radni i sluzbeni dio treba smjestiti s zapadne
strane centralnog objekta, tako da je posebnim kolnim
prilazom zaklonjen od javnih prostora i okupljanja.

Pogonski, radni i sluzbeni dio sastoji se od prostora za
prijem i smjesaj pokojnika, prostora za sluzbeno osoblje
(administraciju), prostora za opremanje pokojnika.
Prostorija za sluzbeno osoblje mora imati garderobne i
sanitarne uredaje.

Na groblju je predviden prostor za odlaganje otpada
unutar zone pogonskog i sluzbenog dijela groblja —
zatvoreni 1 ogradeni i to posebno za organski otpad
(cvije¢e zelenilo i slino) a posebno za kruti otpad
(plastika, keramika i sli¢no).

Prostore iz prethodnog i ovog ¢lanka treba organizirati
unutar jednog prizemnog objekta. Kao materijal za obradu
procelja preporuca se neglazirana opeka. Preporuca se
ravan krov objekta i to obraden kao zelena povrsina.

Clanak 13.

Groblje mora biti ogradeno, a po potrebi 1 cuvano.
Oko planiranih povrsina za zonu prosirenja groblja treba
izvesti ogradu visine max. 2 m.

Na ulasku u groblje mora biti postavljena tabla s
planom groblja.

Clanak 14.

Pri gradnji na uvjetno stabilnim padinama potrebno
je temeljem geotehniCkih istraznih radova odrediti
posebne geotehnicke uvjete. Posebni geotehnicki uvjeti
su, u pravilu, uvjeti gradenja na padini i uvjeti temeljenja
gradevine.
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3. Nacin opremanja zemljiSta
prometnom, ulicnom, komunalnom i
telekomunikacijskom infrastrukturnom
mrezom

Prometna i uli¢na infrastruktura

Clanak 15.

Za zonu DPU-a prosirenja groblja Dubranec odredena
je povrsina kao kolni pristup te prostor za smjestaj
osobnih vozila zaposlenika i osoba s invaliditetom te
manipulativni prostor.

Planirana S$irina kolnog ulaza u groblje iznosi 5,0 m.
Planirana pristupna prometnica je izvan obuhvata ovog
Plana.

Dimenzije parkiraliSnih mjesta iznosi 2,5 x 5,0 m
odnosno 5,90x5,0 m s meduprostorom Sirine 140 cm za
osobe s invaliditetom i smanjene pokretljivosti (za dva
automobila).

Clanak 16.

Za kretanje pjeSaka izmedu grobnih polja gradit ¢e se i
uredivati pjesSacke staze Sirine od 3,0 m, i 4 m.

Za kretanje pjeSaka unutar grobnih polja (izmedu
grobnih redova) graditi ¢e se i uredivati pjeSacke staze
Sirine 1,8 m, 2,0 m, 2,2 m1i2,5 m.

PovrSina za kretanje pjeSaka mora biti izradena
od tvrdog materijala i bez prepreka za kretanje. Kod
projektiranja potrebno se pridrzavati vazecih propisa o
prostornimstandardima, urbanisti¢ko-tehnickimuvjetima
inormativimazasprjecavanjeurbanisti¢ko-arhitektonskih
barijera u urbanistiCkom planiranju i projektiranju (vaze¢i
Pravilnik o osiguranju pristupacnosti gradevina osobama
s invaliditetom i1 smanjene pokretljivosti). Navedene
staze ne mogu imati ve¢i uzduzni nagib od 8% i ne veci
poprecni nagib od 1%.

Glavne staze koje povezuju grobna polja s odmoriStima
i proSirenjima te trgovima kao i sama odmorista i trgovi
izvest ¢e se na osnovu arhitektonskog rjesenja poplocenja
(koristiti elemente malog formata).

Telekomunikacije

Clanak 17.

Podzemne telefonske kabele treba spojiti na DTK
mrezu, tj. korisnicki i spojni vod te KTV kabelsku mrezu
osigurati u koridoru planirane prometnice s zapadne
strane, prema vazecem Zakonu o telekomunikacijama.

Unutar obuhvata Plana u sklopu centralnog objekta
moguca je izvedba javne telefonske govornice.

Vodoopskrba

Clanak 18.

U naselju Dubranec nije izvedena javna vodoopskrbna
mreza. Do realizacije vodoopskrbne mreze podrucja
za potrebe proSirenja groblja Dubranec treba izvesti
vodospremu koja ¢e se locirati neposredno uz centralni

objekt ispod parkirnih povrSina a samo postrojenje
(pumpa) locirati u objektu.

Interna mreza groblja povezuje se s postrojenjem do
izljevnih mjesta koje koriste posjetioci groblja.

Protupozarna zastita groblja (centralni objekt) rijesiti
projektom prema vaZe¢em Pravilniku o hidrantskoj
mrezi za gaSenje pozara.

Unutar grobnih polja treba osigurati izljevno mjesto
(voda-slavina) koje pokriva radijus od najvise 100 m.

vew 7

Odvodnja i prociséavanje otpadnih voda

Clanak 19.

Sustav odvodnje kanalizacije unutar podrucja
prosirenja groblja rjesava se kao razdjelni (separatni).

Prihvat otpadnih voda iz centralnog objekta izvesti
¢e se vodonepropusnom sabirnom jamom koja ¢e se
prazniti prema potrebi. Sabirna jama smjestiti ¢e se ispod
asfaltne povrSine servisnog dvorista u neposrednoj blizini
pristupne ceste gdje je omogucen pristup specijalnog
vozila za praznjenje iste.

Clanak 20.

Oborinske vode prikupljati ¢e se preko cestovnih
slivnika u zasebne cjevovode smjesStene unutar staza
te se gravitacijski odvesti do prvog moguéeg ispusta u
okolni teren.

Radi smanjenja opterecenja sustava oborinske
odvodnje a time i manjih dimenzija iste, predvidjeti da se
dio oborinske vode s ,,Cistih“ povrSina upustaju direktno u
obodni teren koliko je to moguce prema geomehanickim
ispitanjima tla.

Vode iz sustava oborinske odvodnje prije upustanja
u teren moraju pro¢i odgovaraju¢i predtretman na
separatorima ulja i masti.

Na svim lomovima trase kanalizacijskih vodova
obavezno izvesti reviziona okna kao i kod svih
mjesta prikljucenja.

Clanak 21.

Potrebno je naglasiti da se u sustav interne odvodnje
oborinskih voda ne smiju upustati otpadne vode, a u
sustav interne odvodnje otpadnih voda — oborinske
vode.

Nije dozvoljena gradnja upojnih zdenaca za prihvat
oborinskih i/ili otpadnih voda.

Cjelokupni sustav interne odvodnje otpadnih
i oborinskih voda na podru¢ju obuhvata DPU-a
mora zadovoljavati uvjete vodonepropusnosti. U
dokumentaciji ¢e biti potrebno razraditi nacin ispitivanja
vodonepropusnosti sustava interne odvodnje.

Ako ¢e se izvoditi radovi u zoni podzemnih voda, u
dokumentaciji je potrebno predvidjeti mjere zastite istih
od onecisc¢enja te upotrebu materijala koji ne utjeu na
kakvocéu podzemne vode. Ista takoder treba sadrzavati
projektno rjeSenje zaStite predmetnih gradevina od
negativnog utjecaja podzemnih voda.
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Opskrba plinom

Clanak 22.

Internu mreZu za potrebe centralnog objekta smjestenog
unutar zone obuhvata izvesti cjevovodom ¢ 90 mm.

Prikljucak objekta izvodi se preko okna u kojemu su
smjesteni regulacijski i zaporni ventili.

S obzirom da nema preciznijeg podataka kad ¢e se
izgraditi plinska mreza naselja Dubranec preporuca se
da se gradevine unutar i eventualno u kontaktnoj zoni
obuhvata Plana privremeno opskrbe propan-butan plinom
kao prethodnicom prirodnom plinu. Za to treba postaviti
spremnik propan-butan plina, a plinske instalacije izvesti
tako da ¢e se moci bez znacajnihih preinaka koristiti za
opskrbu prirodnim plinom. Ovo privremeno rjeSenje ne
trazi Izmjenu i dopunu ovog Plana.

Elektroopskrba i javna rasvjeta

Clanak 23.

Podruc¢je DPU-aza prosirenje groblja Dubranec povezuje
se na postojeéi energetski sustav, na najblizu trafostanicu
10, 20/04 kV. Sva elektroenergetska infrastruktura realizira
se podzemno - kabelski odvojak postavljen uz rub juznog
obodnog puta.

Clanak 24.

Jedan izlaz iz transformatorske stanice treba osigurati za
mrezu javne rasvjete koja se izvodi sa kabelima PP 41-A
dimenzija 4x25 mm.

Mjerenje potroSnje elektri¢ne energije za centralni objekt
izvesti direktnim brojilima u okviru glavnog razvodnog
ormara.

Za polaganje novih elekroenergetskih vodova, kao i
eventualno prelaganjeizastitupostojecih elektroenergetskih
vodovanadlezan je iskljucivio HEP— ODS, Elektra Zagreb,
pogon Velika Gorica.

Polaganje novih i1 eventualnu zaStitu ili izmicanje
postojecih elektroenergetskih vodova treba projektirati i
izvesti prema ,,Tehnickim uvjetima za izbor i polaganje
elektroenergetskih kabela nazivnog napona 1kV do
35kV*.

Za priklju¢ak nove javne rasvjete ili druge energetske
potrebe treba posebno zatraziti prethodnu elektroenergetsku
suglasnost (PEES) od Elektre Zagreb, Sluzbe za razvoj i
investicije.

Pri izradi projekta javne rasvjete treba obvezno uzeti u
obzir postojece stanje okolne mreze javne rasvjete, posebno
u pogledu odabira elemenata koji ¢e se ugraditi.

Clanak 25.

Javna rasvjeta izvodi se sa rasvjetnim armaturama koje
moraju biti kvalitetne i estetski dizajnirane, a izvori svjetla
suvremeni. Paljenje rasvjete predvida se automatski putem
luxomata a rezim rada odredit ¢e nadlezno komunalno
poduzece.

Za rasvjetu pristupne ulice i parkiralista primjenjuju se
stupovi visine 4 m, a kao izvor svijetlosti primijeniti ¢e se

zarulja VTNa 1x250 W. Svjetiljke bi trebale biti djelomicno
zasjenjene sa refraktorima.

Zarasvjetu pjesackih staza i trgova unutar zone obuhvata
primijenit ¢e se stupovi rasvjete prema odabiru arhitekta u
suradnji s nadleznim komunalnim poduzecem.

Clanak 26.

Zastita od napona dodira na instalaciji javne rasvjete
rjeSava se sustavom nulovanja. Sve metalne dijelove
instalacije, koji u normalnom pogonu nisu pod naponom,
treba povezati sa zastitnim vodi¢em, a nul vodic i zastitni
vodi¢ trebaju se pouzdano povezati u transformatorsku
stanicu.

U okviru mreze javne rasvjete treba osigurati zastitu
od atmosferskog praznjenja kroz uzemljenje stupa na
uzemljiva¢ koji se polaze uz kabele u rovu od TS do
objekata i stupova vanjske rasvjete.

4. Uvjeti uredenja i opreme javnih zelenih
povrsina

Clanak 27.
Javne zelene povrsine obuhvacene su u tri kategorije:
1. obodno zastitno zelenilo unutar ograde
2. parkovne povrSine u smjeru glavnih
komunikacija izmedu grobnih polja
3. zelenilo unutar grobnih polja

Clanak 28.

Zelene povrsine pod 1.1 2. iz prethodnog ¢lanka ureduju
se kao travnjaci s primjenom visoke i niske vegetacije
formirajuéi poteze zelenila u formi drvoreda.

Prostor zelenila unutar grobnih polja u najve¢em mjerilu
izvodi se kao travnjak s nizom vegetacijom. To posebno
vrijedi kod razgranicenja grobnih redova.

Za sadnju visokog i niskog raslinja potrebno je izraditi
projekt sadnje odnosno hortikulturno uredenje. S obzirom
na vizurno vrlo istaknut polozaj posebno paznju prilikom
koncipiranja 1 uredenja potrebno posvetiti $to bogatijem
ozelenjavanju posebno izvedbom ,,zelene ograde* (Zivica,
S§imsir i sl.), te sadnjom ukrasnog zelenila uz staze i izmedu
grobnih redova.

5. Mjere provedbe plana

Clanak 29.

Provedba ovog plana treba obuhvatiti sve aktivnosti
koje omogucavaju njegovu provedbu i implementaciju
na nacin da se postignu uvjetovane kvalitete funkcionalne
organizacije i oblikovanja prostora, te trazena razina zastite
okolisa.

Clanak 30.

Smjestaj instalacija komunalne infrastrukture je ovim
Planom definiran nacelno te jednu od mjera provedbe
Plana predstavlja izrada Projekata prometne, komunalne,
energetske i DTK infrastrukture.
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Promjena trase pojedine prometne ili komunalne
infrastrukture pri izradi Projekata ne smatra se promjenom
ovog Detaljnog plana uredenja.

6. Mjere sprjecavanja nepovoljna utjecaja na
okoli$

Clanak 31.

Na prostoru obuhvata proSirenja groblja Dubranec
postupanje s otpadom treba biti u skladu s odredbama
vazeceg Zakona o otpadu.

Prostori za odlaganje otpada unutar opremanja groblja
moraju biti postavljeni na za to odgovarajuce dostupno i
zasti¢eno mjesto.

Zbrinjavanje komunalnog otpada treba organizirati
odvozom koji ¢e se wvrSiti prema komunalnom redu
nadleznog komunalnog poduzeca.

Gradevni otpad koji ¢e nastati kod gradnje na prostoru
obuhvata plana zbrinjavat ¢e se u skladu s odredbama
Zakona o otpadu, odvozom na deponij.

Clanak 32.
Zastitu podzemnih voda od zagadenja vrSiti na slijedeci
nacin:

* nije dozvoljena gradnja upojnih zdenaca za prihvat
oborinskih i/ili otpadnih voda

* cjelokupni sustav interne odvodnje otpadnih i
oborinskih voda na podru¢ju obuhvata DPU-a
mora zadovoljavati uvjete vodonepropustosti.
U dokumentaciji ¢e biti potrebno razraditi nacin
ispitivanja  vodonepropusnosti  sustava interne
odvodnje

» ako ¢e se izvoditi radovi u zoni podzemnih voda, u
dokumentaciji je potrebno predvidjeti mjere zastite
istih od onecis¢enja te upotrebu materijala koji ne
utjecunakakvocu podzemne vode. Ista takoder treba
sadrzavati projektno rjeSenje zaStite predmetnih
gradevina od negativnog utjecaja podzemnih voda.

Clanak 33.
Prostor obuhvata plana prema seizmickim kartama
nalazi se u zoni VII® seizmicnosti (po MCS).
Izgradnja gradevina treba se provoditi u skladu s
zakonskom regulativom za protupotresnu izgradnju.

II1. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 34.
Detaljni plan uredenja proSirenja groblja Dubranec
izraden je u 6 (Sest) izvornika ovjerenih pecCatom
Gradskog vije¢a Grada Velike Gorice 1 potpisom
predsjednika Gradskog vije¢a Grada Velike Gorice.
Izvornici Detaljnog plana uredenja proSirenja groblja
Dubranec ¢uvaju se u Dokumentaciji prostora.

Clanak 35.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u

Sluzbenog glasniku Grada Velike Gorice.

KLASA: 350-07/2009-01/60
URBROI: 238-33-02-2009-1
Velika Gorica, 17. ozujka 2009.

PREDSJEDNICA
GRADSKOG VIJECA
Vesna Skare Ozbolt, dipl.iur.

Na temelju ¢lanka 28. stavka 4. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (NN br. 26/03. — procis¢eni tekst, 82/04.,
110/04.1178/04.) i clanka 19. Statuta Grada Velike Gorice
(Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice br. 17/06) Gradsko
vije¢e Grada Velike Gorice na svojoj 20. sjednici odrzanoj
dana 17. ozujka 2009. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o prihvac¢anju Izvjes¢a o izvrSenju Programa
odrZavanja komunalne infrastrukture na
podrucju Grada Velike Gorice u 2008. godini

L
Prihvaca se IzvjeSce o izvrSenju Programa odrzavanja
komunalne infrastrukture na podrucju Grada Velike Gorice
u 2008. godini.

IL.
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

KLASA: 363-02/2009-01/87
URBROJ: 238-33-02-2009-01
Velika Gorica, 17. ozujka 2009.

PREDSJEDNICA
GRADSKOG VIJECA
Vesna Skare Ozbolt, dipl.iur.

Na temelju ¢lanka 30. stavka 5. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (NN br. 26/03. — prociséeni tekst, 82/04.,
110/04.1178/04.) i ¢lanka 19. Statuta Grada Velike Gorice
(Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice br. 17/06) Gradsko
vije¢e Grada Velike Gorice na svojoj 20. sjednici odrzanoj
dana 17. ozujka 2009. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o prihvadanju Izvje$¢a o izvrSenju Programa
gradnje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture za 2008. godinu u Gradu Velikoj
Gorici
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L.
Prihvaca se Izvjes¢e o izvrSenju Programa gradnje
objekata i uredaja komunalne infrastrukture za 2008.
godinu u Gradu Velikoj Gorici.

I1.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike
Gorice.

KLASA: 363-02/2009-01/88
URBROJ: 238-33-02-2009-01
Velika Gorica, 17. ozujak 2009.

PREDSJEDNICA
GRADSKOG VIJECA
Vesna Skare Ozbolt, dipl.iur.

[5.]

Na temelju ¢lanka 19. Statuta Grada Velike Gorice
(Sluzbeni glasnik br. 17/06), Gradsko vijece

Grada Velike Gorice na svojoj 20. sjednici odrzanoj
17. ozujka 2009. godine, donosi

PROGRAM DJELOVANJA ZA MLADE
GRADA VELIKE GORICE
2009. g. - 2015. g.

1. Uvod

Mladi predstavljaju zasebnu drustvenu grupu koja
je integralni dio drustva $to znaci da su im svojstvena
neka zajednic¢ka obiljezja, ali i unutargrupna socijalna
raslojenost sukladna diferenciranosti danoga drustva.
Kao drustvenoj grupi, mladima je zajednicka, prije svega,
pripadnost odredenoj dobnoj skupini (s tendencijom
stalnog podizanja dobne granice mladosti) te specificne
socijalne znacajke, odgovarajue drustvene uloge i
obrasci ponasanja. Istrazivanja su ve¢ pokazala da mlade
karakterizira nedovoljna integracija u ukupan drustveni
zivot i njihov opcéenito nepovoljniji drustveni polozaj
u usporedbi sa starijima. Uz to, mladi su izrazito ranjiv
segment populacije u suvremenom drustvu, jer viSe
ne uzivaju zastitu koju su imali kao djeca, a jo$ nisu u
poziciji koristiti sve mogucnosti i pogodnosti dostupne
odraslima (IliSin, 2006).

Hrvatska pripada krugu zemalja u kojima je politika
prema mladima definirana na nacionalnoj razini
u mjerodavnosti Ministarstva obitelji, branitelja i
medugeneracijske solidarnosti. Nakon 1990. godine doslo
je do potpunog kolapsa politickog djelovanja mladih
zbog turbulentnih povijesnih i politi¢kih okolnosti. 2001.
godine zapocinje proces izrade Nacionalnog programa
djelovanja za mlade te je, uvazavajuCi preporuke
Europske unije i pozitivna iskustva razvijenih zemalja
nastao dokument kojim se jasno definira dugorocno

opredjeljenje drustva i drzavnih organa za stvaranje uvjeta
za promicanje dobrobiti mladih na svim podrucjima
zivota. Program sadrzi i radni plan s popisom mjera
za potrebnih za realizaciju zacrtanih ciljeva Programa.
Program navodi 26 ciljeva kojima se pokrivaju sva
podrucja zivota mladih: od ljudskih prava i sloboda,
razvoja vrijednosti tolerancije i nenasilja te gradanske
participacije mladih, preko osiguranja raznih oblika
obrazovanja i nacina zapoSljavanja do autonomnog
kulturalnog i politickog djelovanja kao i stimuliranja
mobilnosti 1 volonterskog rada. Radnim planom je
predvideno da se tijekom pet godina provede 110 mjera
¢ija provedba ovisi o politickoj volji i raspolozivim
financijskim sredstvima. No, razumljivo je da provodenje
politike prema mladima ovisi i o jedinicama regionalne i
lokalne samouprave, jer se njihove brojne potrebe mogu
zadovoljiti upravo na lokalnoj razini.

Osnovni principi koje sluzbe i organizacije trebaju
slijediti u kreiranju aktivnosti, programa, inicijativa u
za mlade u zajednici (prema National Clearinghouse on
Families& Youth, 1996; prema Basi¢ i sur. 2007) jesu:

* Razvoj mladih zahtijeva zajednicku viziju za
mlade i zajednicu. Podloga tom pristupu odnosi
se na odredivanje i postizanje slaganja oko toga
Sto zajednica zeli za svoje mlade. To znaci da
treba znati $to mladi trebaju kako bi se razvijali
u zdrave, odgovorne i ukljucene odrasle i kako te
potrebe mogu biti zadovoljene u kontekstu Sire
zajednice.

* Implementacija pristupa razvoja mladih
zahtijeva organizacijske promjene jer je to
pristup koji pociva na paradigmi partnerstva
mladih, roditelja i zajednice.

* Razvoj mladih zahtijeva suradnju. Niti jedna
institucija u zajednici ne moze sama obuhvatiti i
odgovoriti na potrebe djece i mladih. Potrebna je
suradnja medu svim subjektima u zajednici, sluzbi
koje se bave mladima u zajednici, obrazovnim
institucijama, policijom, klju¢nim ljudima u
zajednici i mladim ljudima.

* Zastupanje u smislu osiguravanja pozitivne
slike 0 mladima u medijima i u zajednici.
U medijima je Cesta pojava senzacionalizma i
nestrucnog prezentiranja struc¢nih pitanja vezanih
za djecu i mlade §to utjeCe na oblikovanje
stavova Clanova zajednice o mladima kao
,problemati¢noj* skupini u =zajednici. Takvo
gledanje trebalo bi biti zamijenjeno pozitivnom
medijskom prezentacijom primjera koji govore o
mladima kao o potencijalima jedne zajednice, o
programima i aktivnostima koje se s tim u vezi
poduzimaju.

*  Pomakpremapristupurazvojamladihzahtjeva
educiranje struc¢njaka koji rade s djecom i
mladima, klju¢nih ljudi, obitelji i zajednice o
razvoju mladih.
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e Evaluacija indikatora razvoja mladih.
Pretpostavka za implementiranje ovog pristupa je
postavljanje ciljeva i definiranje mjerljivih izlaza
programa i akcija koje se na razini zajednice
poduzimaju.

2. Uvjeti postavljanja programa

Postujuéi struéne postavke kao i iskustva pozitivne
prakse definirani su i ispunjeni uvjeti postavljanja
programa. Program je:

1. Implementiran u zajednicu i suradni¢ki — program
koji je ¢vrsto utemeljen u zajednicu i predvida suradnju
s ustanovama/institucijama/udrugama na lokalnoj i
drzavnoj razini.

Pokrenuta je i ostvarena suradnja s udrugama mladih
na podru¢ju Grada Velike Gorice te ustanovama koje
organiziraju i provode programe za mlade.

U travnju 2008. godine odrZan je seminar o izradi
Gradskog programa djelovanja za mlade. Na seminaru
je sudjelovalo oko 90 predstavnika razli¢itih institucija,
udruga 1 ustanova koji su u radionicama raspravljali o
polozaju i problemima mladih. Na kraju su predstavljeni
zakljucei s radionica s prijedlozima aktivnosti koje
pomazu rjeSavanju identificiranih problema.

2. Sveobuhvatan - program koji se bavi cijelom
paletom potreba mladih, ukljucujuci socijalne, kulturne,
obrazovne,... te voden od Povjerenstva kojeg sacinjavaju
razliCiti profili struc¢njaka, politicari te predstavnici
mladih.

Osnovano je Povjerenstvo za mlade koje ima jasnu
ulogu i zadace:

* izrada Programa djelovanja za mlade na podrucju

Grada Velike Gorice

» pracenje programskih aktivnosti i evaluacija

* koordiniranje programskih aktivnosti

* objavljivanje poziva udrugama

predlaganje programa

* razmatranje programa udruga mladih i predlaganje

raspodjele sredstva za programe

* pracenje ostvarivanja odabranih programa

* koordinacija provedbe programa na podruc¢ju

Grada Velike Gorice.

mladih za

3. Baziran na ispitivanju potreba — izuzetno je vazno
ispitati potrebe i1 detektirati probleme iz perspektive
mladih. Od pocetka provedbe programa treba ukljuciti
evaluacijsku komponentu.

Institut za drustvena istrazivanja proveo je istrazivanje
Mladi izmedu zZelja i mogucnosti — Polozaj, problemi i
potrebe mladih Zagrebacke zZupanije koje je vodila dr.sc.
Vlasta IliSin. Doc.dr.sc. Dejana Bouillet koja je bila
¢lan istrazivackog tima ekstrahirala je podatke za Grad
Veliku Goricu te smo dobili tabli¢ni prikaz i usporedbu
sa Zagrebackom Zupanijom.

4. Program treba biti dostupan korisnicima i oni
trebaju biti ukljuceni u razvoj programa - program
posvecuje punu paznju mladima i vrlo je otvoren na feed-
back koji dobiva od mladih. Odreden broj mladih postaju
facilitatori za programe. Ohrabruje ih se da kazu svoje
misljenje i tako imaju utjecaj na buduée programiranje
sadrzaja.

Predstavnici mladih ukljueni su u rasprave o
potrebama i intervencijama za mlade u zajednici.

5. Financiran iz gradskog proracuna — program
je prepoznat od vlasti kao vazan za daljnji razvoj
zajednice. Buduci razvoj zajednice ovisi i o u¢inkovitosti
intervencija i programa podrske mladima.

U Proracunu GVG planirana su financijska sredstva
za mlade (izrada gradskog programa, osnivanje i rad
Gradskog vije¢a mladih, potpora udrugama mladih).

6. Vodstvo i vizija - zadace i uloga svih sudionika
trebaju biti jasno definirane.

3. Strategija djelovanja

Strategija programa bazirana je na djelotvornom,
razvojno primjerenom i kulturno osjetljivom pristupu
temeljenom na ispitanim potrebama i problemima i
najboljoj praksi kroz opsezan sustav uskladenih sluzbi
koji zadovoljavaju potrebe pojedinca i potrebe lokalne
zajednice.

Izrada i osmiSljavanje programa na lokalnoj razini
predstavlja dio sveukupne politike djelovanja za mlade
na drzavnoj razini. Nacionalni program djelovanja za
mlade predstavlja okvir za izradu lokalnog programa,
a od institucija na drzavnoj razini oCekuje se poticanje
jacanja lokalnih kapaciteta. Drugim rijecima, misija
djelovanja za mlade jest jacanje kapaciteta i podrzavanje
snaga lokalne zajednice u implementiranju programa
djelovanja za mlade u lokalnu zajednicu. Svjetska
iskustva pokazuju da uspjesnost ovakvih programa ovisi
i o suradnji s drzavom i nadleznim sluzbama (lokalni
programi postaju integralni dio nacionalnog programa).

Strategija  djelovanja ukljuuje i mobilizaciju
zajednice koja je dugotrajan proces. Postoji uvrijezeno
misljenje da se pitanjima kvalitete Zivota nije moguce
baviti (a djelovanje za mlade je podizanje razine kvalitete
zivota), ako zajednica nije bogata. Takva je pretpostavka
opravdana u okolnostima u kojima se mnogi ljudi bave
pitanjem prezivljavanja. No, i tamo gdje postoje takvi
problemi, dobro organiziran sustav podrske u zajednici
moze pomo¢i ljudima da se bolje nose s teSkocama
egzistencijalne prirode. Javne tribine, okrugli stolovi
i pozivi na sudjelovanje mogu znacajno pridonijeti
pokretanju mladih, ali i ostalih gradana.

Svijest o postojanju problema predstavlja polazi§nu
tocku s koje gradani u zajednici polaze te od pasivnih
promatra¢a  postaju  aktivni  sudionici.  Aktivno
sudjelovanje donosi odgovornost koja moze unaprijediti
polozaj gradana i mijenjati postoje¢e stanje. To se,
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naravno, odnosi i na mlade.

Pokazalo se (prema AED, 2003) da gradani iskazuju interes za sudjelovanjem kada:

* im je projekt osobito vazan te ¢e imati izravan ucinak na njihov zivot ili na zivot osoba koje su im vazne;

* osjecaju kako ¢e njihov doprinos donijeti pozitivne promjene koje ¢e njihovu zajednicu u€initi ljepSim mjestom
za zivljenje;

* je problem na koji se Zeli utjecati trenutno vrlo vazan za ljude iz zajednice, a rjeSenje problema ne moze cekati
i poteskoca s kojom se susrecu je od presudne vaznosti za gradane zajednice pogodene problemom;

* su projektni rezultati vidljivi, realni i imaju dugorocan ucinak za zajednicu.

1z strategije djelovanja slijedi postavljanje organizacijske strukture koju ¢ine Cetiri temeljna koraka:

1. Mobilizacija mladih — predstavnika udruga

2. Donosenje odluka /prihvacanje programa, financijska sredstva i osnivanje Povjerenstva/

3. Izrada programa na temelju ispitanih potreba

4. Implementacija u zajednicu

1. korak l 2. korak I 3. korak I 4. korak l

Okupljanje Donosenje odluke o Ispitivanje
predstavnika udruga prihvacanju potreba i
mladih GVG programa i snimanje stanja Provedba programa
' osiguranje [straZivanje o
financijskih potrebama
e . sredstava (Program mladih
O,bJede avanje djelovanja za djecu
1nf01"rnvac'1Ja 0 i mlade) — Pracenje
kljucnlm Organiziranje programskih
problemima seminara o aktivnosti
mladih . . ..
. izradi evaluacija
Osnivanje P
. . rograma
Povjerenstva 1
l definiranje uloge
i zadaca
Izrada Prijedloga Izrada Jasno definirane
okvirnog konacnog uloge i
programa programa odgovornosti
djelovanja za
mlade
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4. Ispitivanje potreba

Institut za druStvena istrazivanja proveo je istrazivanje
Miladi izmedu Zelja i mogucnosti — Polozaj, problemi
i potrebe mladih Zagrebacke Zupanije koje je vodila
drsc. Vlasta IliSin. Istrazivanjem su obuhvacéena
razli¢ita podrucja Zivota mladih sa ciljem detektiranja
njihovih problema i potreba u podrucjima obuhvacenim
Nacionalnim programom djelovanja na mlade, a
koja ujedno predstavljaju i osnovni sadrzaj programa
djelovanja za mlade na regionalnoj i lokalnim sredinama.
Svrha istrazivanja je bila dobivanje znanstvene podloge
za utvrdivanje prioritetnih potreba mladih te razrade
Programa djelovanja za mlade u Zagrebackoj Zupaniji
i izrade akcijskog plana za provedbu tog programa.
Budu¢i da je istrazivanje obuhvatilo i podrucje Grada
Velike Gorice, s Institutom za drustvena istrazivanja
je dogovoreno da ¢e doc.dr.sc. Dejana Bouillet koja je
bila ¢lan istrazivackog tima ekstrahirati podatke za Grad
Veliku Goricu i usporediti ih s podacima za Zagrebacku
zupaniju. Detaljne informacije o istrazivanju i njegovim
rezultatima objavljene su u znanstvenoj monografiji
»Mladi izmedu Zelja i moguc¢nosti: Polozaj, problemi i
potrebe mladih Zagrebacke Zzupanije* (urednica: Vlasta
[liSin) u izdanju Instituta za druStvena istrazivanja
u Zagrebu i1 Zagrebacke zupanije (2006. godina).
Navedeno istrazivanje predstavlja veliku pomo¢ i stru¢nu
i znanstvenu podlogu za izradu ovog Programa. Stoga su
u interpretaciji rezultata istraZivanja navedeni dijelovi iz
spomenute znanstvene monografije autorica Vlaste IliSin,
Dejane Bouillet, Dunje Potoc¢nik i Ivone Mendes.
Podaci koji se odnose na Grad Veliku Goricu dobiveni
su u tablicnom prikazu koji ¢e posluziti za njihovu
analizu i interpretaciju. Time se ostvaruju i specificni
ciljevi izrade Programa djelovanja za mlade:
* opis i analiza poloZaja, problema i potreba mladih
Grada Velike Gorice,

» utvrdivanje i analiza koriStenja postojecih resursa
u Gradu Velikoj Gorici,

* definiranje tzv. kriti¢ne toCke nastale u raskoraku
izmedu potreba i problema s jedne i postojecih
resursa s druge strane.

4.1. Istrazivanje «Usporedba poloZaja,
problema i potreba mladih Grada
Velike Gorice s poloZajem, problemima
i potrebama mladih ostalih subregija
Zagrebacke Zupanije»

U proljece 2006. godine grupa za sociologiju mladih
Instituta za druStvena istrazivanja u Zagrebu je, na
poticaj i uz financiranje Zagrebacke zupanije, provela
znanstveno istrazivanje PolozZaj, problemi i potrebe
mladih Zagrebacke Zupanije. Voditeljica istrazivanja
bila je dr.sc. Vlasta IliSin. Ono je provedeno s ciljem
utvrdivanja osnovnih znacajki drustvenog polozaja,
problema i potreba mladih Zagrebacke zZupanije, osobito

u kontekstu Nacionalnog programa djelovanja za mlade,
na kojem se temelji i Program za mlade Zagrebacke
Zupanije, svrha toga znanstvenog uvida sadrzana je
u potrebi dobivanja znanstvene podloge za izradu
operacionalnog plana provedbe Zupanijskog programa
za mlade.

4.1.1. Struktura uzorka

Istrazivanje u Zagrebackoj Zupaniji je provedeno na
uzorku od 1500 mladih osoba (u dobi od 15 do 29 godina)
koje su anonimno popunjavale upitnik konstruiran na
potrebe istrazivanja. Anketiranje je izvrSeno u domovima
ispitanika, uz pomo¢ posebno educiranih anketara —
mladih osoba s podruc¢ja Zagrebacke zupanije.

Uzorak je reprezentativan i stratificiran s obzirom na
tip 1 velic¢inu nasilja. Ukupno je odabrano 236 naselja
ZagrebaCke Zupanije u osam subregija (Dugo Selo,
Ivani¢ Grad, Jastrebarsko, Samobor, Sveti Ivan Zelina,
Velika Gorica, Vrbovec i Zapresic): 8 gradova, 22 naselja
— sjedista op¢ina i 206 sela.

Iz subregije Velike Gorice u uzorak istrazivanja
uvrstena su sljedeca naselja: BuSevec, Donja Lomnica,
Gradié¢i, Kuge, Lukavec, Mi¢evec, Mraclin, Novo Cice,
Ribnica, Staro Cige, gilj akovina, Turopolje, Velika Buna,
Velika Mlaka, Vukovina 1 Velika Gorica.

Za potrebe ove analize iz ukupnog uzorka istrazivanja
izdvojeni su mladi iz subregije Velike Gorice (n =344) i
frekvencije tako formirane grupe ispitanika usporedivane
su s frekvencijama mladih iz ostalih subregija Zupanije (n
= 1.156). Prikazani postoci odnose se na ispitanike koji
su odgovorili na pojedina pitanja iz upitnika. Rezultati su
grupirani i interpretirani prema podruc¢jima Nacionalnog
programa djelovanja za mlade.

4.1.2. Obrazovanje i informatizacija

Obrazovanje

Od skolske godine 2005/06. obrazovni sustav se
temelji na tri nova bitna elementa: uvodenje Hrvatskog
nacionalnog obrazovnog standarda u  osnovno
obrazovanje, sustava drzavne mature u srednjoskolsko
obrazovanje i bolonjskog sustava u visoko obrazovanje.
Posljednjih mjeseci raspravlja se i o modelu obveznog
srednjoskolskog obrazovanja. Navedeni elementi su
dobri preduvijeti za podizanje obrazovanosti mladih.

Usprkos ovim pozitivnim promjenama, sustav
srednjeg Skolstva je opterecen brojnim problemima.
U Nacionalnom programu djelovanja za mlade isticu
se formalni nedostaci srednjoskolskog sustava: krutost
programa koji su tesko prilagodljivi interesima korisnika
(ucenika, roditelja, lokalne zajednice..), neprimjereni
i zastarjeli Skolski prostori i oprema, a zamjetno je
1 materijalno siromastvo. Sadrzajni problemi su jos
znacajniji jer prevladava usmjerenje na ucenje ¢injenica
§to je jedan od uzroka preopterecenosti ucenika, a takva
znanja vrlo brzo zastarijevaju i postaju neupotrebljiva.
Premali broj izbornih i fakultativnih programa te
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izvannastavnih aktivnosti onemogucuje ucenicima
razvoj njihovih potencijala i izrazavanje kreativnosti.
Prema dostupnim podacima (www.mzos.hr), 18 do 25%
osnovnoskolaca ne upisuje srednju Skolu.

Decentralizacijom Skolstva se otvara ve¢i utjecaj
korisnika (roditelja, lokalne zajednice), a uvodenjem
vije¢a ucenika u srednje Skole stvoreni su formalni
preduvijeti za izravno uklju¢ivanje mladih u planiranje
rada skole, sudjelovanje u donosenju odluka, rjeSavanju
problema te uvodenju inovacija.

Uvodenjem  bolonjskog  sustava  Skolovanja
poduzeti su prvi koraci za individualizirani pristup
studentu, rastere¢enje programa od formalnih
sadrzaja, interdisciplinarnost i mobilnost studenata.
No, ve¢ na pocetku su se pojavili problemi prostorne
prekapacitiranosti, nedostatka obrazovnog kadra
na sveuciliStima i neprihvacanje individualiziranog
pristupa nekih sveuciliS$nih nastavnika. Uvodenjem
novog sustava pokusava se rijesiti i problem nedovoljno
prepoznate potrebe za strucnim studijima koji suu pravilu
fleksibilniji jer s kra¢im programima brze reagiraju na
trzisne potrebe.

Obrazovne aspiracije mladih nisu u skladu sa stvarnom
situacijom koja se odnosi na broj visoko obrazovanih
(oko 8%) i broj studenata koji diplomiraju (od upisanih
33%). Najveci broj mladih zeli zavrsiti fakultet. Iako je
broj mladih ljudi koji ne planiraju daljnje $kolovanje mali,
ipak je znacajno i zabrinjavajuée da postoji odreden broj
mladih koji nemaju ambiciju stec¢i neku kvalifikaciju.

Iz podataka je vidljivo da mladi u Gradu Velikoj Gorici
pokazuju malo vecu zainteresiranost za Skolovanje od
mladih u ostalim dijelovima Zagrebacke Zzupanije te
veéina procjenjuje da nece biti problema u daljnjem
Skolovanju. Medutim, oko 10% mladih smatra da ¢e biti
problema u nastavku Skolovanja §to ukazuje na potrebu
poduzimanja poticajnih mjera koje mogu utjecati na
daljnje Skolovanje.

Rezultati ispitivanja preferencija u lokaciji Skolovanja
suocekivanijerje Zagreb, sveuciliSni centaruneposrednoj
blizini Grada Velike Gorice, pa je razumljivo da ¢e ve¢ina
mladih nastaviti Skolovanje u Zagrebu. Znacajan je i
podatak da oko 15% mladih Zeli nastaviti Skolovanje u
svom graduiliregiji. Ovirezultati pokazuju da zagrebacka
regija zadovoljava potrebe mladih za obrazovanjem,
no s druge strane utjece i na nisku planiranu mobilnost
Sto moze biti teSkoca za generacije koje se obrazuju po
bolonjskom procesu. Zanimljivo je (i ocekivano) da su
najmladi ispitanici skloniji odlasku u inozemstvo, §to se
moze protumaciti time da se stariji ispitanici nalaze na
ljestvici visokog Skolovanja ili su zavrsili Skolovanje pa
su zelje za odlaskom u inozemstvo slabije izrazene.

Formalno obrazovanje obuhvaca i vjeStine 1 znanja
koja se stjeCu putem izvanskolskih programa i edukacija
koje se odrzavaju prije ili nakon zavrSetka nastave.
Time izvanskolske aktivnosti zadiru u sferu slobodnog
vremena i orijentaciji mladih prema sadrzajima koji
nisu izravno vezani uz $kolski program. Ove aktivnosti

su izuzetno vazne za oblikovanje stavova, razvijanje
kreativnog mis$ljenja, ali i stjecanja znanja i vjeStina
vaznih za buduce zanimanje.

Od ponudenih aktivnosti vidljivo je da su
najzastupljenije aktivnosti vezane uz sportske klubove i
ucenje stranih jezika u ¢emu aktivno participira visSe od
polovine ispitanika (Sto je nesto viSe nego u Zagrebackoj
Zupaniji). Znacajno ispod ovog broja nalaze se mladi
koji polaze plesne tecajeve, glazbene, dramske i likovne
radionice. Oko desetine ispitanika opredijelilo se za
novinarske, racunalne i tehnicke radionice. Najmanji
broj mladih sudjeluje u radu debatnih klubova koji su
posebno vrijedni zbog razvijanja govornickih vjestina.
Rezultati za podrucje Grada Velike Gorice pokazuju nesto
vecu zastupljenost mladih u izvanskolskim aktivnostima
u odnosu na rezultate za podrucje Zagrebacke Zupanije.

Osim nedostupnosti navedenih sadrzaja, moguci
problemi su vezani uz nedovoljnu informiranost
o moguénostima ili uz nemotiviranost mladih za
uklju¢ivanjem u ovakve sadrzaje. Uvidom u podatke koji
se odnose na subregionalnu pripadnost, zabrinjavajuci je
podatak da mladi s podru¢ja Grada Velike Gorice nisu
ukljuceni u glazbene, novinarske i likovne radionice zato
Sto to nisu zeljeli. Dakle, takvi sadrzaji postoje u gradu,
medutim medu mladima nema dovoljnog interesa.

Ispitivanjem znanja stranih jezika obuhvaceni su
najcesce zastupljeni strani jezici. Vidljivo je da mladi
iz Grada Velike Gorice znaju strane jezike u vecem
postotku od ostalih mladih s podrucja Zagrebacke
zupanije. Sveukupni rezultati pokazuju da engleski jezik
bolje govore Zene, studenti i ucenici, djeca akademski
ili srednje obrazovanih roditelja te stanovnici gradova
u Zagrebackoj zupaniji (na prvom mjestu je Grad
Velika Gorica). Dobivene razlike upucuju da je znanje
stranog jezika indikator socijalnog raslojavanja mladih.
Nevladanje engleskim jezikom je problem, jer je znanje
tog jezika preduvjet mobilnosti i kulturalne razmjene.
Ono je i temelj cjelozivotnog obrazovanja jer se stru¢na
literatura zbog neisplativosti ne prevodi na domicilne
jezike.

Informatizacija

Danas se smatra da je pismenost klju¢ni pokazatel;
razvijenosti ljudskog kapitala. Pismenost oznacava
sposobnost ¢itanja 1 pisanja na razini koja omogucava
komunikaciju i funkcioniranje pojedinca u drustvu,
a u novije vrijeme se u pismenost sve ¢e$¢e ukljucuje
poznavanje rada na racunalu, tj. ratunalna pismenost koja
se odnosi na samostalno koristenje racunalne tehnologije
i novih medija. Znanje jezika i racunalna pismenost su
medu najvaznijim resursima za sudjelovanje na trzistu
rada i ravnopravnu razmjenu iskustava i znanja.

Najkoristenija naprava (gotovo 100%) je mobitel .
Na drugom mjestu je osobno racunalo ¢iji je postotak
upotrebe u Zagrebackoj Zupaniji primjetno veci nego
na podrucju cijele Hrvatske (73,6%) $to znaci da je
rezultat za podrucje Grada Velike Gorice izuzetno dobar.
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No, kada je rijec o usporedbi posjedovanja i koriStenja
racunala, postotci su gotovo istovjetni. To znaci da mladi
u prosjeku koriste racunalo izvan vlastitog kucanstva.
U posjedovanju racunala, subregionalna pripadnost ima
indikativan utjecaj te pokazuje najvece posjedovanje
racunala upravo u velikogorickoj subregiji. Moze se
pretpostaviti da je visok stupanj posjedovanja racunala
u Gradu Velikoj Gorici djelomi¢no posljedica visokog
stupnja urbaniziranosti Velike Gorice (Sesti po veli¢ini
grad u Hrvatskoj).

U koriStenju racunala najveci utjecaj ima obrazovanje
i dob ispitanika. Racunala najucestalije koristi mlada
dobna skupina. Sto se ti¢e obrazovanja ispitanika, dvije
tre¢ine akademski obrazovanih Cesto koristi racunala,
a sa smanjivanjem stupnja obrazovanja, smanjuje se i
ucestalost koriStenja racunala. Ovo su oCekivani rezultati,
no impliciraju budu¢i nejednolik razvoj subregija, ovisno
o urbaniziranosti.

Vecinaispitanikakojinekoristeracunalojenezaposlena,
a nezainteresiranost kao razlog nekoriStenja su u
najvecem broju naveli studenti i u¢enici. GPDM bi trebao
potaknuti mjere kojima bi se smanjili razlozi nekoristenja
racunala. Za one kojima je razlog nekoristenja racunala
njegovo neposjedovanje potrebno je ponuditi mogucénost
koriStenja putem razvoja IT punktova, suradnje $kola i
zajednice na izgradnji tehnoloskih vjestina i sl.

Na promatranu svrhu koriStenja racunala, utjecaj
su izvrSila samo obiljezja spola i dobi. Ovdje se radi o
generacijskom i rodnom obrascu provodenja slobodnog
vremena buducidaigranje video igara gotovo ekskluzivno
spada u podrucje slobodnog vremena. U prosjeku
najcesce racunalo koriste za igre muski ispitanici u dobi
od 15 do 19 godina. Za programiranje najcesce koriste
racunalo muski ispitanici u dobi od 20. do 24. godine,
iako ni druge dvije dobne skupine znatno ne zaostaju.

Internet je medij koji omogucuje Siroku paletu
aktivnosti i koji ravnopravno sudjeluje u svim podrucjima
zivota, a mladi putem njega nalaze nove nacine ucenja i
izrazavanja vlastitih pogleda i kreativnosti. U usporedbi s
podacima koji se odnose na koristenje Interneta mladih iz
cijele Zagrebacke Zupanije, vidljivo je da mladi iz Velike
Gorice najceS¢e koriste Internet. Moze se zakljuciti
da su pisanje, Internet i igranje igara najceSci razlozi
upotrebe racunala. Navedeni trend ocrtava generacijsku
usmjerenost na oblik upotrebe racunala 1 prioritete koje
mladi postavljaju, a to su aktivnosti koje spadaju u
podrucje slobodnog vremena mladih.

Mjere informatickog opismenjivanja trebale bi
omoguciti §to veci pristup racunalima i Internetu, a mladi
¢e nakon toga lako pronaci svoje mjesto u racunalnoj
komunikaciji.

Zakljuéno, vidljivo je da se od tri promatrane
naprave najvise posjeduje i koristi mobitel, Sto se moze
protumaciti njegovom lakom dostupnoséu. Gotovo svi
mladi posjeduju mobitele, a socijalna obiljezja mladih ne
utjecu na razlike u posjedovanju i koristenju mobitela.

Stanje na podrucju obrazovanja i informatizacije

Osnovno Skolstvo

Na podru¢ju Grada Velike Gorice osnovno Skolstvo
organizirano je u sedam mati¢nih osnovnih S$kola:
OS Jurja Habdeliéa, OS Nikole Hribara, OS Eugena
Kumicic¢a, OS Eugena Kvaternika, 0S$ §éitarjevo, oS
Velika Mlaka i OS Vukovina te u njima pripadajuéih
etrnaest podru¢nih kola: PS Siljakovina, PS Velika
Buna, PS Gradié¢i, PS Donja Lomnica, PS Cerovski Vrh,
PS Dubranec, PS Lukavec, PS Micevec, PS Bukevje,
PS Busevec, PS Mraclin, PS Novo Cige, PS Rakitovec,
i PS Velesevec, u kojima se odrzava redoviti nastavni
program, te jednoj umjetnickoj (glazbenoj i plesnoj)
Skoli: Umjetnicka Skola Franje Lucic¢a. U Skolskoj godini
2008/09. osnovno obrazovanje stjece ukupno 6241
ucenika u 291 razredna odjela.

Tablica 1. Broj ucenika i razrednih odjela po osnovnim
Skolama i ukupno u skolskoj godini 2008/09.

. KOMBI
NAZIV CISTA ODJELJENJA NACILJA | UKUPNO
SKOLE i ;

p o fm v | v | v vilvm| 2 | 3| Broi | Broj
raz. | raz. | uCenika |odjela

OS Jutia g0 | 1011111 [ 115] 126 | 109|130 | 119] 12 913 | 41

Habdeli¢a

OS Nikole | ot 13¢1 135|165 | 152|135 ] 161|128 1168 | 51

Hribara

OS Bugena || ot 1051 125|126 | 129 106] 116] 102 925 | 38

Kumicica

OS Eugena | o | 09 1108|114 | 110|103 | 104| 103 821 | 36

Kvaternika

0S8

oo 514753 (5744464338 390 | 18

S¢itarjevo

OS Velika | 20| 5o 62 | 69 | 68| 70 | 57 | 63 523 | 24

Mlaka

0S8

. 155(101]126]147|154|159] 130|137 34 1143 | 56

Vukovina

Umjetnicka

skola Franje| 94 | 80 | 66 | 55 | 44 | 19 358 | 27

Luci¢a
UKUPNO| 826 | 719 | 786|848 | 838 | 747|741 | 690 | 46 6241 | 291

U odnosu na prethodnu skolsku godinu doslo je do
povecanja broja ucenika za 1 (s 6241 na 6242), dok je
broj razrednih odjela veci za 5 (291).

Programi Sirih javnih potreba za koje su sredstva
osigurana u proracunu Grada su:

+ prehrana ucenika, natjecanje ucenika iz znanja,
izborna nastava, Skola u prirodi, $kola plivanja,
produzeni boravak, Skolski Sportski programi,
program informatizacije, ostali programi

Umjetni¢ka Skola Franje Lucdi¢a

U skolskoj godini 2008/09. djelatnosti odnosno
obrazovni programi u Umjetnickoj Skoli Franje Lucica
su:
Osnovna glazbena Skola
Osnovna plesna Skola
Srednja glazbena Skola
Srednja plesna §kola

S
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Srednje Skolstvo

Na podru¢ju Grada Velike Gorice srednje skolstvo
organizirano je u 4 srednje Skole: Srednja strukovna
Skola, Gimnazija Velika Gorica, Ekonomska $kola i
Zrakoplovna tehnicka skola Rudolfa Peresina kojima je
osniva¢ Zagrebacka Zupanija te Umjetnicka Skola Franje
Luci¢a koja obavlja srednjoskolsku glazbenu i plesnu
djelatnost, a osnivac joj je Grad Velika Gorica.

U skolskoj godini 2008/09. srednje $kole u Velikoj
Gorici pohada 2019 ucenika u 81 razrednom odjelu.

Tablica 2. Broj ucenika i razrednih odjela po srednjim
Skolama i ukupno u Skolskoj godini 2008/09.

BROJ UCENIKA I ODJELA

NAZIV
¥ UKUPNO
SKOLE 1 11 I v
Broj | Broj | Broj | Broj | Broj | Broj | Broj | Broj | Broj | Broj
ucenika| odjela [ucenika| odjela |ucenika| odjela |ucenika| odjela |ucenika| odjela
Ekonomska | 1o 4 | 136 | 4 |125| 4 [1090] 3 | 496 | 15
Skola
Srednja

strukovna 219 9 | 219 8 206 8 32 1 676 | 26
skola

Gimnazija
V. Gorica
Zrakoplovna|
skola 73 3 86 3 81 3 81 3 |321 | 12
R. Peresina

103 4 111 4 138 5 111 4 1463 | 17

Umjetnicka
Skola Franje | 19 4 19 4 14 2 11 1 63 11
Lucica

UKUPNO | 540 | 24 [ 571 | 23 | 564 | 22 | 344 | 12 (2019 81

Oko 1150 ucenika polazi zagrebacke srednje skole u
Skolskoj godini 2007/08.

Stipendije

Grad Velika Gorica dodjeljuje stipendije u¢enicima
srednjih §kola i to stipendije za uspjeh u $koli i stipendije
po socijalnom statusu.

U skolskoj godini 2008/09., Stipendiju Grada Velike
Gorice prima 20 ucenika prema uspjehu i 5 ucenika
prema socijalnom statusu u mjese¢nom iznosu od 500,00
kuna te 17 studenata prema uspjehu i 5 studenata prema
socijalnom statusu u mjese¢nom iznosu od 1.000,00 kn.
Ucenicima i studentima koji zive u teSkom socijalnim
uvjetima dodjeljuju se jednokratne novéane pomoci u
iznosu od 2000 do 2500 kn.

Grad dodjeljuje i stipendije ucenicima srednjih
strukovnih Skola s ciljem promicanja deficitarnih
zanimanja. Ove godine dodijeljeno je 17 takvih
stipendija.

Ucenje stranih jezika

Ucenje stranih jezika provodi se unutar Odjela za
obrazovanje u Puckom otvorenom ucilistu Velika Gorica
1 privatnim Skolama za ucenje stranih jezika.

Pripreme za upis na fakultete
2007. godine prvi put su organizirane besplatne

pripreme za upis na fakultete u suradnji s Gimnazijom
Velika Gorica. U pripremama je sudjelovalo 158 ucenika,
radilo se u 7 grupa, a nastavu je realiziralo 9 profesora
u ukupno 380 sati nastave. 2008. godine za pripreme se
prijavilo 180 ucenika, radilo se u 5 grupa, a nastavu je
realiziralo 13 profesora u ukupno 300 sati nastave. 2009.
je posljednja godina u kojoj su organizirane pripreme
za upis na fakultete jer uvodenjem drzavne mature vise
nece biti potrebe za organiziranjem priprema za upis na
fakultete.

Visoko obrazovanje

Broj studenata koji studiraju na zagrebackim
fakultetima procjenjuje se na temelju izdanih godisnjih
pokaza za prijevoz. U 2008. izdano 1260 ZET-ovih
studentskih godisnjih pokaza.

Veleuciliste Velika Gorica

Veleuciliste Velika Gorica osnovano je sa ciljem da
polaznicima omogucéi obrazovanje iz stru¢nih podrucja za
kojima postoji potreba u gospodarstvu, a nisu u dovoljnoj
mjeri obuhvaéena postojecim visokoskolskim nastavnim
programima. Velika Gorica ima niz prednosti za odabrane
studije — od raspolozivosti kvalitetnih nastavnih kadrova,
tradicije u obrazovanju u podrucju zrakoplovstva i
prometa preko blizine potrebnih poligona, Zra¢ne luke i
dobre prometne povezanosti sa Zagrebom.

Veleuciliste svoje programe prilagodava potrebama
trzista, a Skolske godine 2008/09. na pet smjerova studira
872 studenta, od ¢ega je 191 velikogoricanin.

Studenti ukupno Grad Velika Gorica
Studij ; -
1] izvalrall;zjdnih Broj redovnih izva}?ll;z-!lnih Broj redovnih
studenata studenata studenata studenata
O(Virzavar.ge 171 167 23 53
racunalnih sustava
Uprayl]anJ§ u 141 T 2 -
kriznim uvjetima
Ocna optika 32 33 5 3
Odrzanmje ' . 5 B .
motornih vozila
Odrzavanje 36 57 o s
zrakoplova
Ukupno 365 440 79 112
Sveukupno 872 191
Informatizacija

Zajednica tehnicke kulture

Zajednica tehnicke kulture Grada Velike Gorice
okuplja 6 udruga tehnicke kulture, koje su se odlukom o
udruzivanju udruzile u Zajednicu, a bez naknade koristi
prostor dvonamjenskog atomskog skloniSta u Velikoj
Gorici, Cvjetno naselje bb. Zajednica raspolaze opremom
za provodenje programa te organizira provodenje
programa od zajednickog interesa udruga ¢lanica i opceg
interesa gradana Velike Gorice.

Zajednicu tehnicke kulture Grada Velike Gorice ¢ine
sljedece udruge:
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o Aeroklub “Velika Gorica”

*  Drustvo pedagoga tehnicke kulture i informatike
Velika Gorica (DP TK&INFO)

*  Radioklub “Velika Gorica”

» Informaticki klub “VEL IK” Velika Gorica

*  Automodelarski klub “v-MAX” Velika Gorica

»  Informaticki klub «Polet INFO» Busevec

*  Ronilacki klub Gnjurac Velika Gorica

*  Modelarski aeroklub Velika Gorica

Centar tehnicke kulture

Centar tehnicke kulture je organizacijska jedinica
Zajednice tehnicke kulture Grada Velike Gorice. Zadatak
Centra je okupljanje djece i mladih koji pokazuju izrazite
sposobnosti u odredenoj grani tehnike. U tom cilju Centar
organizira provodenje programa u oblastima informatike,
foto-video tehnike, robotike i elektronike, a kao oblik
Sire organizacije provodi Zimsku skolu informatike.

Informaticka edukacija

U Pu¢kom otvorenom ucilistu Velika Gorica organizira
se program usavrs$avanja iz informatike koji je verificiran
od MZOS. Uz to, informati¢ka edukacija se provodi u
dvije privatne informaticke Skole.

4.1.3. Zaposljavanje i poduzetnistvo

Zaposljavanje

Zaposljavanje 1 nezaposlenost mladih vezani su
uz njihov obrazovni kapital i ukljucenost u drustvo.
Nezaposlenost je uvijek osjetno izrazenija kod mladih,
a ukoliko traje duze, ozbiljno usporava njihovo socio-
ekonomsko osamostaljivanje. No, nezaposlenost
je problem kojeg nije moguce rijesiti parcijalnim
programima, a specificnosti problema zapoS$ljavanja
mladih najces¢e se odnose na nedostatak mehanizama
koji bi osigurali njihovu postupnu tranziciju iz pasivnog
u radni dio populacije, nedostatak procesa kroz koje
bi mogli stec¢i potrebno iskustvo za prvo zaposljavanje
i nedostupnost financijske potpore za poduzetnicke
inicijative. Mladi se, osim toga, osje¢aju gotovo potpuno
ovisnima o pomo¢i institucija te su o¢ekivanja od drzave
i njenih institucija nerealno visoka. Pri tome izostaje
spoznaja da mladi sami na sebe trebaju preuzeti dio
tereta vlastitog zaposljavanja putem aktivnijeg pristupa
koji ukljucuje aktivnije trazenje posla te ulaganje u
vjestine korisne na trziStu rada (poznavanje stranih
jezika, informaticka pismenost, itd.).

Nacionalni program djelovanja za mlade donosi
preporuke za razvijanje specificnih mjera poticanja
zaposljavanja 1 samozapoS$ljavanja mladih, poput
nagradivanja njihovih projekata, razvoj sustava
samozaposljavanja, razvoj sustava lokalnog partnerstva
te poboljSanje protoka informacija o zaposljavanju medu
mladima.

Mlade pogada visoka stopa nezaposlenosti i pretezno
se zapo$ljavaju na kratkorocnim poslovima. Broj
nezaposlenih mladih medu nezaposlenima kreée se,

prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, oko
30%. U uzorku mladih Zagrebacke Zupanije obuhvacenih
istrazivanjem je oko 14% nezaposlenih, a pri Zavodu za
zaposljavanje Zagrebacke Zupanije u veljaci 2008. g.
bilo je registrirano 239 nezaposlenih mladih u dobi od
15 - 29 godina.

Socioprofesionalni status ispitanika najpovezaniji je
s njihovim obrazovanjem i dobi. Oc¢ito je da su riziku
nezaposlenosti izlozeniji ispitanici koji su zavrsili
trogodisnju strukovnu Skolu i koji su stariji od 20
godina (Sto je logi¢no jer je veéina mladih u toj dobi
zavrsila srednjoskolsko obrazovanje). Medutim, moze
se pretpostaviti da nezaposlenost mladih koji su zavrsili
CetverogodiSnju srednju Skolu ublazava cinjenica da
polovica njih jo§ studira. Osim toga, nezaposlenost je
ve¢a medu mladima iz obitelji nizeg socio-ekonomskog
statusa 1 donekle medu zenama. Ovi rezultati pokazuju
tendencije koje su prisutne i na Sirem planu, kako u
Hrvatskoj, tako i u ve¢ini suvremenih drustava.

Sto se ti¢e vjerovanja mladih u zaposlenje nakon
zavrSetka skolovanja, vecina ispitanika u Zagrebackoj
zupaniji je skeptina prema mogucnosti pronalazenja
zaposlenja, no posebno su se optimisticnima pokazali
upravo mladi s podrucja Grada Velike Gorice.

U percipiranim razlozima nezaposlenosti mladih prvo
mjesto zauzima ekonomska situacija u cijeloj zemlji,
a nakon toga slijedi nepostojanje veza i poznanstava i
prevelika konkurencija. Zabrinjavajuca je Cinjenica da
je nepostojanje veza i poznanstava znacajno percipiran
razlog nezaposlenosti. To je svakako indikator
nezadovoljstva mladih ljudi i upucuje na potrebu
preispitivanja sustava zaposljavanja.

Velik broj mladih ljudi provede odredeno razdoblje u
zivotu rade¢i na povremenim i privremenim poslovima
zbog Cinjenice Skolovanja ili nemogucénosti zasnivanja
radnog odnosa nakon njega. Iskustvo povremenog rada
za novac moze biti bitan Cinitelj pri traZzenju zaposlenja,
no jednako su bitne, ako ne i bitnije, vjestine i znanja koje
pojedinac moze ponuditi poslodavcu. Zanimljivo je da
mladi u Zagrebackoj Zupaniji, a pogotovo mladi u Velikoj
Gorici imaju stav da su najvaznije pri pronalazenju posla
komunikacijske vjestine dok je u nacionalnom uzorku na
vrhu ljestvice opce obrazovanje. Moglo bi se zakljuciti da
mladi u Velikoj Gorici viSe od samih stru¢nih kvalifikacija
cijene vjestine uspostavljanja komunikacije i snalazenja
u razli¢itim situacijama koje proizlaze iz dobrog opceg
obrazovanja.

Poduzetnistvo

U ispitivanju zeljenih obiljezja radnog mjesta i
poduzetnickog potencijala mladih, na prvim mjestima
su sigurnost radnog mjesta i visoka zarada. Vaznost
sigurnosti radnog mjesta moze se tumaciti na dva
nacina: stavovi mladih oblikovani su socijalizacijom u
obiteljskom okruzenju (roditelji se jo$ sjecaju zajamcene
sigurnosti radnih mjesta), a istodobno Zive u nesigurnim
vremenima. Dobra pozicioniranost visoke zarade je
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razumljiva jer viSe materijalnih resursa znaci i pristup
visoj kvaliteti Zivota.

NajviSe rangirani odgovori o preferiranom sektoru
zaposlenja su vlastito poduzece ili obrt i javno poduzece.
To se podudara s rezultatima o sigurnosti radnih mjesta
kao najpozeljnijem obiljezju. Mladi pretpostavljaju da
¢e pokretanjem vlastite djelatnosti postati ,,sami sebi
Sefovi” te time biti sigurni od gubitka posla. Sli¢no, javna
poduzeca se tradicionalno smatraju mjestima sigurnog
zaposlenja, iako to uvijek ne odgovara istini.

lako Grad Velika Gorica, pa i cijela Zagrebacka
Zupanija, ulaze napore u razvoj poljoprivrednog i
stocarskog sektora (u uzorku je podjednako zastupljen
broj ispitanika s gradskog i seoskog podrucja), svega 3%
ispitanika zeli pokrenuti vlastitu poljoprivrednu/stocarsku
proizvodnju. Ovaj je rezultat donekle neocCekivan s
obzirom na Cinjenicu da polovina ispitanika Zivi na
ruralnim podrucjima te postoji mogucnost usmjerenih
poticaja Sto moZze pridonijeti napretku pojedinacnih
gospodarstava , ali i ukupnom gospodarskom napretku
regije.

Iskaz o poZeljnim obiljezjima radnog mjesta i
preferiranom sektoru zaposlenja dobar su indikator
stavova mladih prema poslu, a kao dobra nadopuna mogu
posluziti i aktivnosti koje bi mladi poduzeli u slucaju
nezaposlenosti. Stupanj osobnog angazmana indicira
sposobnost snalazenja osobe u novim uvjetima i trud koji
su spremni uloziti §to je izravno povezano s interesom za
odredeni posao ili zaposlenje. Rezultati pokazuju da je
mladima tri puta vaznije pronalaZenje bilo kakvog posla
uregiji nego nalazenje posla u struci bilo gdje u Hrvatskoj
$to znaci nespremnost na mobilnost i promjenu zivotnih
uvjeta. Broj onih koji bi samo ¢ekali posao je nesto nizi
nego u ukupnom broju mladih Zagrebacke zupanije,
no ipak zahtijeva reagiranje. Ovo je ciljana skupina za
motivacijske treninge koji bi im pomogli da ne upadnu
u zacarani krug nezaposlenosti. TraZenje posla u struci
u inozemstvu i nastavak Skolovanja privukli su oko
desetine ispitanika koji su spremni poduzeti vece napore
u trazenju zaposlenja. Skupina koja je najspremnija
poduzeti konkretne korake u traZzenju zaposlenja su
ucenici, no pitanje je hoce li se stavovi s godinama
mijenjati.

Stanje na podrucju zapos$ljavanja i poduzetnistva
Podaci o nezaposlenima prema dobi (veljaca, 2008.

g)

Dob 15-19 godina | Dob 20-24 godina | Dob 25-29 godina

ukupno zene ukupno zene ukupno zene

99 59 206 154 217 170

Ukupno nezaposlenih
u dobi od 15-29 522
godina

Sveukupno 1786

nezaposlenih

Nezaposlenost mladih je najveéi 1 najozbiljniji

problem mladih ljudi. Iz podataka o nezaposlenima
(Hrvatski zavod za zaposljavanje) vidljivo je da je medu
nezaposlenima oko tre¢ina mladih izmedu 15 129 godine.
Buduc¢i da se radi o slozenom problemu koji se ne moze
rjeSavati parcijalnim 1 jednokratnim programima, u
mjerama i aktivnostima se treba usmjeriti na poticanje
proaktivne uloge mladih u pronalazenju zaposlenja,
poticanje poduzetnickog duha, povecavanje mogucnosti
dodatnog stjecanja znanja i vjeStina i omogucavanje
pristupa informacijama koje se odnose na trziste rada.
Vecina nezaposlenih medu mladima predstavlja skupinu
koja trazi prvo zaposlenje, a zabrinjavajuca je ¢injenica
da je ¢ak 158 mladih u dobi od 15 do 19 godina te se
moze pretpostaviti da je rije¢ o mladima koji nakon
osnovne Skole nisu nastavili Skolovanje. U slucaju
obveznog srednjeg obrazovanja, taj ¢e se broj znacajno
smanjiti, no 1 dalje ¢e biti vazno utjecati na promjenu
loSe obrazovne slike.

2007. godine zapocela je u Velikoj Gorici provedba
projekta BONSAI financiranom iz Projekta Europske
unije, PHARE 2005: Active Employment Measures for
Groups Threatened by Social Exclusion. Cilj projekta
bio je educirati mlade nezaposlene ljude na aktivno
sudjelovanje u trazenju zaposlenja, a ciljna skupina su
nezaposleni mladi izmedu 15 i 24 godine starosti.

Rezultat aktivnosti u projektu je osnivanje Partnerstva
za mlade Velika Gorica sa ciljem uspostavljanja odnosno
jacanja suradnje medu klju¢nim sudionicima na trzistu
rada za razvoj cjelovite potpore pri zaposljavanju
mladih. Zainteresirane institucije i organizacije koje
djeluju na podrucju Velike Gorice odnosno Zagrebacke
zupanije su definirale probleme mladih, njihove uzroke i
posljedice. Sukladno potrebama i potencijalima sudionici
su osmislili cilj partnerstva, opredijelili kljucna podrucja
djelovanja i potencijalne projekte odnosno aktivnosti
partnerstva. Usporedno se provodila i analiza polozaja
mladih nezaposlenih osoba na trzistu rada u Zagrebackoj
zupaniji. Istovremeno su se provodile aktivnosti za
uspostavljanje karijernog centra koji je djelovao kao prva
zajednicka usluga partnerstva za mlade na trzistu rada.

Partnerstvo za mlade udruzuje sudionike na podrucju
Velike Gorice koji suobjedinilisvojeizvore zapoboljSanje
polozaja mladih na trzisStu rada.

Unutar projekta Bonsai definirani su klju¢ni problemi
nezaposlenih mladih:

* dugotrajna nezaposlenost mladih, posebno

zena,

* nedostatak radnog iskustva i malo moguénosti
za njegovo stjecanje Sto smanjuje konkurentnost
mladih na trzi$tu rada,

* niZi stupanj fleksibilnosti mladih za prihvacanje
alternativnih oblika zaposljavanja i selidbe u drugi
kraj zbog posla,

* ograni¢en dostup informacijama o slobodnim
radnim mjestima gdje je istovremeno potrebno
razmotriti aktualnu raspolozivu  dostupnost
korisnih informacija korisniku te motivaciju i
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pristup mladih trazenim informacijama;

* niski stupanj ukljucenosti mladih u mjere
aktivne politike zaposljavanja i s tim ogranicene
mogucnosti za stjecanje radnog iskustva.

Procijenjeno je i da postoje¢e mjere nisu dovoljno

prilagodene potrebama mladih te da potencijal za
stvaranje sinergija medu institucijama nije iskoriSten.

4.1.4. Socijalna politika prema mladima

U Nacionalnom programu djelovanja za mlade
promovira se koncept pozitivhog razvoja mladih u
kojem se socijalna politika prema mladima odreduje
kao sustav usmjerenih drustvenih intervencija u funkciji
prevladavanja socijalnih rizika, ublazavanja socijalnih
nejednakosti, ujednaCavanja zivotnih moguénosti te
poticanja drusStvene solidarnosti i1 integracije. Kao
skupine mladih koje iziskuju pojacane socijalnozastitne
intervencije, apostrofirane su mlade osobe koje ne
zavrsavaju srednju Skolu, mladi s invaliditetom, mladi
s poremecajima u ponaSanju, mladi Romi i mladi
bez podrske obitelji. Posebna je pozornost posvecena
poremecajima i bolestima koje su povezane s odredenim
ponasanjima, navikamaistilovimazivljenja(prekomjerno
konzumiranje alkohola, duhan, uzivanje psihoaktivnih
droga, rizicno seksualno ponasanje i spolno prenosive
bolesti, poremecaji prehrane, posljedice prometnih
nesreca) te psihosocijalnim problemima (samoubojstva
i dusevni poremecaji).

Mladi se u dvije dobne skupine (od 15. do 19. i od
20. do 29. godine) bitno razlikuju po svojim bioloskim
1 socioloskim obiljezjima. Prva skupina se jo$ nalazi u
razdoblju tjelesnog i psihickog rasta i razvoja, najveéim
je dijelom ukljuena u proces organiziranog sustava
odgoja i obrazovanja i vezana je uz obitelj. Druga se
skupina nalazi samo dijelom u procesu produljenog
obrazovanja, dok je vecina u procesu trazenja posla,
ekonomskog osamostaljivanja 1 osnivanja vlastitih
obitelji. Ove razlicitosti je potrebno uvazavati u procesu
planiranja socijalne i zdravstvene politike.

Promoviranje koncepta pozitivnhog razvoja mladih
ukljucuje unapredenje njihove psihosocijalne i
zdravstvene dobrobiti, a podrazumijeva sveobuhvatan
drustveni i politi¢ki proces. U ovom istrazivanju posebna
pozornost je posvecena obiteljskoj 1 populacijskoj
politici, zdravstvenim i socijalnim potrebama mladih te
otkrivanju mjera socijalne politike koje preferiraju mladi
razlicitih socijalnih obiljezja.

Kvaliteta Zivota

Kvaliteta zivota je odredena vanjskim utjecajima,
socijalnom organizacijom drustva, pripadnoséu pojedinoj
drustvenoj grupi i brojnim drugim okolnostima. Kvaliteta
zivota je u ovom istrazivanju opisana strukturom i
zivotnim standardom obitelji, zadovoljstvom odnosima
s osobama iz socijalnog okruzenja i rezidencijalnim
statusom te dostupnoscu javnih usluga i sluzbi. Rezultati
istrazivanja pokazuju da kvaliteta zivota mladih ovisi o

njihovimsocijalnimobiljezjimatejenjihovo zadovoljstvo
rezidencijalnim statusom znacajno uvjetovano socijalnim
uvjetima zivota. Utvrdeno je da kvaliteta Zivota mladih
ovisi o potpori koju im pruzaju roditelji i drugi ¢lanovi
obitelji te da oni u procesu osamostaljivanja u pravilu
bivaju suoceni s opadanjem njihova Zivotnog standarda.
Iskristalizirala se potreba planiranja stambene politike
i politike koja ¢e omoguciti viSu razinu zaposljavanja
mladih $to bi bitno olaksalo njihovo osamostaljivanje.
Dobro bi dosla i Sira financijska pomo¢ njihovom
Skolovanju, u obliku stipendiranja, jer trenutno takvu
potporu ostvaruje tek zanemariv broj mladih. Oko petine
mladih ne izrazava zadovoljstvo obiteljskim odnosima, a
to se odrazava i putem nezadovoljstva ili ravnodusnosti
prijateljskim odnosima. Zanimljivo je da se upravo
velikogoricka regija istice po dostupnosti razli¢itih
sadrzaja, ustanova, sluzbi i organizacija u odnosu prema
drugim Zupanijskim regijama $to bitno odreduje kvalitetu
zivota mladih u lokalnoj zajednici.

Populacijska i obiteljska politika

Obiteljska politika je usmjerena na poboljsanje
kvalitete zivota obitelji dok je populacijska politika
usmjerena na postizanje odredenih demografskih ciljeva
koji se najc¢esc¢e svode na povecanje broja stanovnika i
poboljsanje demografske strukture nekog podrudja.

U analizi fertilitetne motivacije mladih, iz usporedbe
s rezultatima istrazivanja za podrucje Hrvatske (2004.
g.), vidljiva je razlika koja pokazuje trend opadanja
udjela mladih koji Zele imati djecu, uz istodobno lagano
povecanje onih koji ne planiraju biti roditelji. Ako
pretpostavimo da dobivene razlike bar djelomice ukazuju
na opadanje fertilitetne motivacije medu mladima, to bi
zahtijevalo poduzimanje sustavnih mjera populacijske
i obiteljske politike, kako na razini drzave, tako i na
razini lokalne zajednice. Istrazivanjem se pokazalo
da fertilitetna motivacija ovisi o socioprofesionalnom
statusu, obrazovanju, religioznosti, broju ¢lanova
kucanstva, stambenom statusu i obiteljskim prihodima
mladih. Ona, suprotno ocekivanjima, ne ovisi o
rezidencijalnom statusu, dobi, spolu, bratnom statusu,
veli¢ini stambenog prostora, realiziranom roditeljstvu
mladih i kvaliteti odnosa u obiteljima ispitanika. Iako
iskazana Zelja za ve¢im brojem djece ne mora nuzno biti
ostvarena, sigurno je da bi olakSavanje roditeljske uloge
(osiguravanje zaposlenosti i servisa za skrb o djeci)
mnogima omogucilo stvarnu realizaciju iskazane zelje.

Obitelj je medu mladima jos uvijek visoko prihvaéena
vrijednost. Danas se u Hrvatskoj velika vecina (preko
90%) djece rada u braku pa je brak u tom pogledu
zadrzao dominantnu poziciju. Udio mladih u Hrvatskoj
koji ocjenjuju da je razvod primjereni odgovor na
poremecene bra¢ne odnose vrlo je sli¢an stopi razvoda
brakova. Na stavove o mogucim rjeSenjima u slucaju
poremecenosti odnosa medu bra¢nim partnerima
statisticki znacajno utjeCu samo spol i religioznost
ispitanika. Bezuvjetno ostajanje u braku u vecoj mjeri
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podrzavaju muskarci, religiozni ispitanici i oni koji su
spram religije ravnodusni te mladi koji obiteljske obveze
dozivljavaju kao radost zajednickog Zivota. TraZzenju
struéne pomo¢i sklonije su Zene i religiozni mladi koji
obiteljske obveze dozivljavaju kao duznost i Zrtvovanje,
ali i kao radost zajednickog zivota. Slijedom navedenih
rezultata moze se zakljuciti da je individualizacija i
zaStita privatnosti obitelji sve univerzalnija sto potvrduje
da svaka intervencija u obiteljske odnose iziskuje
postivanje ovih nacela. To znaci da uvodenje bilo
kakvih represivnih mjera ne bi dobilo podrsku mladih, a
edukacijske mjere potrebno je koncipirati na nacin koji
¢e podrazumijevati dobrovoljnost sudjelovanja i slobodu
izbora. Prema rezultatima, u edukacijske programe bi se
dobrovoljno ukljucila tre¢ina mladih $to ¢ini znacajan
dio populacije mladih.

Ispitanici na podrucju Grada Velike Gorice razlikuju se
od ispitanika s podrucja Zagrebacke Zupanije u procjeni
razloga duljeg ostajanja u roditeljskom domu. Mladi s
podrucja Grada Velike Gorice dulje ostaju u roditeljskom
domu jer si ne mogu priustiti odlazak, kasnije sklapaju
brakove i Zele udobnost doma bez ve¢ih odgovornosti.
Ekonomski ¢initelji zauzimaju vodecu poziciju u procesu
osamostaljivanja mladih.

Ocigledno je da u planiranju obiteljske i populacijske
politike treba pronaci uporiste u pozitivnim iskustvima
mladih koji su osnovali vlastitu obitelj, razmjerno
povoljnoj fertilitetnoj motivaciji 1 izrazenoj svijesti
o potrebi ocuvanja skladnih odnosa izmedu bra¢nih
partnera.

Socijalna politika u uZem smislu

Iz rezultata istrazivanja vidljivo je da je dostupnost
ustanova, sluzbi i usluga najpovoljnija upravo na
velikogorickom podrucju, §to je razumljivo jer se radi
o najvec¢em gradu Zagrebacke zupanije koji ima najveci
broj ustanova, sluzbi i servisa. Medutim, programom
djelovanja potrebno je povecati dostupnost onih sluzbi
i usluga za Cije povecanje postoje realne moguénosti
(klubovi, savjetovalista, udruge i sl.).

DruStveni rizici i rizi¢na ponaSanja mladih

U ovom dijelu istraZzivanja pozornost je usmjerena
utvrdivanju  druStvenih 1 individualnih ¢initelja
rizika koji usmjeravaju odrastanje mladih. Ovdje su
istrazivana dva okolinska zaStitna Cinitelja: sigurnost i
potreba partnerstva. Sigurnost je opisana putem razine
zabrinutosti mladih zbog drustveno nepozeljnih pojava u
njihovim sredinama, dok je potreba partnerstva opisana
kroz analizu razine u kojoj mladi koriste razlicite
zdravstvene, socijalne i druge ustanove. Pozornost je
posvecenaiosobamas invaliditetom, pri ¢emu se razmatra
razina njihove participacije u razli¢itim socijalnim
sredinama. Individualna razina rizi¢nosti promatrana je
kroz konzumiranje psihoaktivnih sredstava, seksualnih
aktivnosti bez zastite i riziku spolno prenosivih bolesti.

Percepcija drustvenih Cinitelja rizika pokazuje da je
znatan dio mladih zabrinut zbog rizika stradavanja u

prometu, nasilja medu vrS$njacima, ovisnosti o drogama,
alkoholu, imovinskog kriminala i maloljetnicke
delinkvencije, slabe ekoloske svijesti, netolerancije,
nosenja oruzja, vandalizma, sklonosti samoubojstvima,
trgovanja ljudima i spolno prenosivih bolesti. Visoka
razina zabrinutosti mladih zbog drustveno nepozeljnih
ponasanja vrlo je vjerojatno posljedica visoke
osvijeStenosti o drustvenoj i individualnoj Stetnosti
opisanih pojava. Jo§ uvijek je, medutim, znatan udio
mladih koje ove pojave ne brinu §to upucuje na potrebu
da se kontinuirano provodi edukacija mladih o rizicnim
drustvenim pojavama.

Procjena potreba mladih za koriStenjem usluga
pokazuje da bi vecina mladih koristila usluge razlicitih
sluzbi, organizacija i ustanova. Najvise bi koristili servis
za povremeno zapo$ljavanje mladih i informativni
centar za mlade te klub mladih. Vazna skupina mladih
je ona koja nije sigurna bi li koristila navedene usluge.
Ocigledno je da mladi podrzavaju one usluge koje pruzaju
konkretnu pomo¢ i to vezanu uz moguénost zaposljavanja
i obrazovanja, dok je potpora za psihosocijalnom
potporom slabije izrazena. Cini se da je odnos mladih
prema moguéem koriStenju usluga psihosocijalne
potpore znacajno uvjetovan njihovim predodzbama o
sadrzajima i metodama rada u takvim sluzbama, pri cemu
im pretezno pridaju pejorativna svojstva. Na procjenu
potrebe za koriStenjem specificnih savjetovalisnih usluga
znacajno utjeCe samo spol ispitanika i to samo kada se
radi o radnim navikama potrebnim za ucenje i posao i
reproduktivnom zdravlju i planiranju obitelji. Ove usluge
su spremnije koristiti mlade Zene.

Ocigledno je dabi poticanje osnivanja klubovamladih i
informativnih centarazamlade pridonijelo moguénostima
zadovoljenja potreba velikog dijela mladih, a ujedno bi
im olaks$alo sudjelovanje u Zivotu zajednice. Mladi daju
veliku podrsku uvodenju spolnog odgoja u skole, a kada
je rije¢ o ponudenim oblicima informiranja o rizi¢nim
Ciniteljima, vidljivo je da takve oblike ne prihvaca
vec¢ina mladih, §to upucuje na potrebu kreiranja novih
1 modernijih programa. Tek mala skupina mladih ljudi
prepoznaje vrijednosti neformalnog obrazovanja. Budu¢i
da se radi o novijim oblicima obrazovanja, ocigledno je
potrebno pojacati nacine njihove promocije i dati snaznu
drustvenu podrsku takvim programima.

Sto se ti¢e informiranja mladih, rezultati pokazuju
da postoji potreba kombiniranja razli¢itih modela
informiranja mladih, uz naglaseno postivanje
individualnosti i dragovoljnosti i diferencirani pristup
razli¢itim grupama korisnika.

U vezi razmisljanja mladih o osobama s invaliditetom,
istrazivanjem je ispitana razina prisutnosti osoba s
invaliditetom u socijalnim okruzenjima u kojima
mladi provode veéinu svog vremena (obitelj, Skola,
prijatelji, neformalna druZenja, slucajni susreti, slobodne
aktivnosti), Sto je prvi i nezaobilazan korak u primjeni
nacela punog sudjelovanja osoba s invaliditetom u
zivot zajednice. Prema udjelu mladih u ¢ijim obiteljima
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postoje osobe s invaliditetom, mozemo pretpostaviti da
ova skupina osoba ¢ini vise od 10% stanovniStva u Gradu
Velikoj Gorici. Medutim, razmjerno malen broj mladih
susre¢e osobe s invaliditetom u bliskijim socijalnim
grupama. Moze se ocijeniti da dobiveni pokazatelji
upucuju na nedostatnu integriranost osoba s invaliditetom
u razlicite socijalne grupe, ali istodobno postoji odredeni
potencijal za daljnje aktivnosti usmjerene jacanju njihove
inkluzije. Cesti susreti mladih i osoba s invaliditetom na
javnim mjestima iznadprosjecno su zastupljeni upravo
na velikogorickom podru¢ju (u odnosu prema drugim
subregijama Zagrebacke Zupanije). Jasno je da se prava
osoba s invaliditetom moraju rjeSavati na drzavnoj razini,
ali lokalni programi moraju predvidjeti mjere koje ce
omoguciti mladim osobama s invaliditetom ukljucivanje
u zivot zajednice.

Stanje na podrucju socijalne politike prema
mladima

Program javnih potreba u socijalnoj skrbi ne navodi
mlade kao zasebnu kategoriju no intervencije i programi
obuhvacaju i populaciju mladih. Socijalna politika
prema mladima povezana je s rjeSavanjem problema
nezaposlenosti mladih kao i s podizanjem obrazovne
razine. Ovi problemi su povezani s rjeSavanjem
stambenog pitanja, zasnivanjem obitelji te olakSavanjem
polozaja mladih obitelji s djecom.

Potpora mladima osobama s invaliditetom (na
podruc¢ju Grada 274 osobe u dobi od 15. do 29 godina)
ostvaruje se putem pomoéi udrugama kao i drugim
intervencijama koje se odnose na olaksavanje Zivota svim
osobama s invaliditetom. Rije¢ je o uklanjanju fizickih
prepreka, senzibiliziranju javnosti organiziranjem
tribina 1 manifestacija te poticanjem njihove integracije
u drustvo.

U odnosu na problem pojave drustveno neprihvatljivih
ponasanja mladih, postoji gradski Program prevencije
drustveno neprihvatljivih ponasanja koji podrazumijeva
potporuudrugamakojesebaveedukacijom,savjetovanjem
i pruzanjem psihosocijalne pomo¢i mladima i onima koji
s njima rade. Program je orijentiran prevenciji i ranim
intervencijama. Institucionalizirani programi prevencije
provode se u gradskoj ustanovi - Centru za djecu, mlade
i obitelj Velika Gorica.

4.1.5. Zdravstvena zastita i reproduktivno
zdravlje

Zdravstvena zaStita

U istrazivanju je razmatrana ucestalost koriStenja
psihoaktivnih supstanci medu mladima jer ovo ponasanje
ima obiljezja rizika za njihovo uspjesno socijalno
i zdravstveno funkcioniranje u buduc¢nosti. Podaci
pokazuju da je na velikogorickom podrucju veci broj
mladih koji konzumiraju alkohol, a nesto manje onih koji
konzumiraju ostala sredstva ovisnosti. Konzumiranje
tzv. «tezih» droga (heroina, ectasya, kokaina, i sl.), na
nasem podrucju je (kao i u cijeloj Zagrebackoj zupaniji)

gotovo duplo rjede no $to je to slucaj s mladima u cijeloj
Hrvatskoj. Ocigledno je da je koristenje alkohola i dalje
u podrucju ovisnosti najvazniji problem mladih. Medu
Stetnim  posljedicama prekomjernog konzumiranja
alkohola posebno mjestozauzimaju rizici od nesreca u
prometu i nasilja. Podaci pokazuju da je konzumiranje
psihoaktivnih sredstava podjednako zastupljeno u
gradovima i ruralnim sredinama. Sve je manji broj
populacije mladih koji puSe duhan, Sto je vjerojatno
posljedicaslabije socijalne prihvaéenosti ovog ponasanja.
Ispitanice su ces¢e zastupljene medu mladima koji su
probali ili koriste tablete za smirenje, dok su ispitanici
skloniji konzumiranju alkohola.

OvisnickomponaSanjunajvisepridonosinezaposlenost,
dok se u drugim slu¢ajevima kontakti s lakSim drogama
viSe zadrzavaju narazini eksperimentiranja i povremenog
uzivanja. Respektabilan Cinitelj zastite je religioznost
mladih, vjerojatno zbog njenog indirektnog utjecaja
putem sustava oblikovanja stavova i vrijednosti. Najveci
problem predstavlja konzumiranje alkohola i pusenje
duhana koji karakteriziraju znatan dio mladih i kao takvi
predstavljaju relevantno zdravstveno i socijalno rizi¢no
ponasanje.

Reproduktivno zdravlje
Reproduktivno zdravlje mladih ispitivano je putem

dobivanja informacija o koriStenju kontracepcijskih
sredstavaipostojanju zdravstvenih problemauzrokovanih
seksualnim aktivnostima. Seksualna aktivnost otvara
nove zdravstvene probleme, a sve je veéi broj mladih
koji prvo seksualno iskustvo dozivljavaju u ranoj
adolescenciji (prije 16. godine zivota). Uocljivo je da
je u Zagrebackoj zupaniji, pa tako i na velikogorickom
podru¢ju, u odnosu na cijelu Hrvatsku, veci broj mladih
koji koriste kontracepcijska sredstva, a podrucje Velike
Gorice istice se ve¢im udjelom mladih koji nisu seksualno
aktivni. Analiza odgovornosti spolnog ponasanja
mladih upucuje na odredene pozitivne trendove, ali
ne iskljucuje kontinuiranu edukaciju i informiranost
o potrebi odgovornog spolnog Zivota. Upravo niska
razina zastupljenosti rizicnih spolnih ponasanja medu
mladima Grada Velike Gorice treba biti daljnji poticaj za
poduzimanje svih raspolozivih preventivnih mjera.

Stanje na podrudju zdravstvene zaStite mladih
Zdravlje mladih povezano je sa stilom Zivota i

nac¢inom ponasanja. Ozbiljno ga ugrozavaju razliciti
oblici ovisnosti, rizitno seksualno ponaSanje te
neodgovornost u prometu. S ciljem podizanja svijesti o
vaznosti odgovornog ponaSanja prema sebi i drugima,
provode se ciljane edukacije o razliCitim temama koje
utjeCu na zdravlje mladih (prevencija maloljetnickih
trudno¢a, odgovorno seksualno ponaSanje, prevencija
nasilja u adolescentskim vezama, ovisnosti, prevencija
poremecaja prehrane) koje su dio gradskog preventivnog
programa.

18. ozujka 2009.
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4.1.6. Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu

Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu podrazumijeva
politi¢ku participaciju 1 utjecaj mladih na donoSenje
odluka, ali to sudjelovanje ukljucuje i niz aktivnosti
tek posredno povezanih s institucionalnim politickim
djelovanjem. lako je politicka participacija mladih u
svim druStvima primjetno slabija od participacije starijih,
analize su pokazale kako je u tranzicijskim zemljama
doslo do pravog kolapsa angazmana mladih. Mladi iz
Hrvatske dijele sudbinu svojih vr$njaka u demokratskim
1 tranzicijskim zemljama. Pokazalo se da su i mladi u
Hrvatskoj skloniji izbornoj apstinenciji od starijih, slabije
su stranacki vezani, rjede su ¢lanovi politickih stranaka
i ispodprosje¢no su zastupljeni u tijelima vlasti. Sto se
tice njihove organiziranost, situacija nije znatno bolja:
razmjerno brojne udruge mladih okupljaju mali broj
pripadnika generacije. Tako organizirani mladi tesko
se okupljaju oko zajednickih projekata, Sto rezultira
time da nisu prisutni kao relevantan politicki subjekt,
iako ih njihov profil demokratske svijesti legitimira za
ravnopravno sudjelovanje u politickom i drustvenom
Zivotu.

U ovom istrazivanju pozornost je posvecena stvarnoj i
potencijalnoj politickoj participaciji mladih uz ispitivanje
percepcije drustvene realnosti i elemenata koji utjecu na
njihovo aktivno sudjelovanje.

Procjenjujuéi najvaznije probleme mladih u drustvu,
najviSe mladih smatra da su to nezaposlenost, nizak
zivotni standard te alkoholizam i narkomanija. Uvjerljivo
je na zacelju problema - nedovoljno sudjelovanje mladih
u drustvenim i politickim poslovima. Vidljivo je da sve
promatrane skupine mladih primarnim smatraju probleme
egzistencijalne naravi, dok je pitanje drustvene i politicke
integracije na margini njihova interesa. U videnju
aktualnih problema mladi su ispitanici prilicno homogeni,
a na percepciju problema utjeCu socioprofesionalni
status, obrazovanje i dob, a sporadicno subregionalna
pripadnost i religijska samoidentifikacija. Alkoholizam,
narkomanija i drugi oblici neprihvatljivih ponasanja su
percipirani problemi ¢ije isticanje opada s dobi i stupnjem
obrazovanja. Cini se da s odrastanjem opada utjecaj
tzv. moralne panike koja se u drustvu ciklicki javlja
zbog zabrinutosti za mlade koji odstupaju od obrazaca
druStveno prihvatljivog ponaSanja. Vecina mladih
smatra da su potrebne mjere za djelotvorno rjeSavanje
problema mladih vezane uz osiguravanje jednakih Sansi
u obrazovanju i zaposljavanju za sve. Sljedece su mjere
stroze kaznjavanje dilera droge, ogranicavanje prodaje
alkohola, osiguravanje sudjelovanja mladih u procesu
odlucivanja na svim razinama te prilagodavanje srednjeg
1 visokog obrazovanja novim Zzivotnim potrebama.
Zanimljivo je damladi vlastito sudjelovanje u odlu¢ivanju
drze vaznim i potencijalno djelotvornim, iako istodobno
vlastitu iskljucenost iz tog procesa ne drze osobito
problemati¢nom. Stjece se dojam kako ocekuju da im
ostvarivanje utjecaja bude dano bez osobnog angazmana.

Ispitanici cijele Zagrebacke Zupanije, a posebno Grada
Velike Gorice se u svom videnju mogucih djelotvornih
akcija za rjeSavanje problema mladih vrlo malo razlikuju
od vrsnjaka iz cijele Hrvatske — jedino im je nesto
manje vazno osigurati sudjelovanje mladih u procesu
odlucivanja, a neSto vaznije zakonsko ogranicavanje i
nadziranje njihovih sastajalista. Imajuci u vidu rezultate
o percepciji problema mladih, ¢ini se kako su mladi na
podruc¢ju Grada Velike Gorice manje zainteresirani za
aktivno sudjelovanje, a viSe skloni represivnim mjerama
prema nepozeljnim oblicima njihova ponaSanja.
Rije¢ je o pokazatelju tradicionalizma i pristajanja na
paternalisticki odnos starijih prema mladima. Kada je
rije¢ o akterima odgovornima za rjeSavanje problema
mladih u naSem drustvu, dobiveni rezultati pokazuju
kako se mladi iz Velike Gorice prije svega pouzdaju u
roditelje, a zatim u individualne snage i strategije. Takva
opredjeljenja daju sliku velike ovisnosti o roditeljskoj
pomoci, ali i prihvac¢anja svog dijela odgovornosti bez
presudnog oslanjanja na drustvene subjekte. Odgovornost
organizacija mladih, lokalne samouprave i Zupanijskih
struktura istice oko desetine ispitanika, §to indicira da
generacijske udruge i lokalna tijela vlasti ne dozivljavaju
dovoljno mo¢nima da u¢ine mnogo za dobrobit mladih.

Sva dosadasnja istrazivanja mladih u Hrvatskoj
pokazuju kako je njihova politicka participacija vrlo
slaba, a nije znatno povoljnija situacijani s participacijom
u nepolitickim organizacijama 1 udrugama. Slaba
participacija je ve¢ konstantna i nema bitnih razlika
izmedu mladih Grada Velike Gorice i cijele Hrvatske, uz
iznimku nesto vece ukljucenosti mladih iz Velike Gorice
u kulturne i umjetnicke skupine. Upecatljiv je podatak da
dvije tre¢ine mladih ne participira ni u jednoj organizaciji
ili skupini, unato¢ razmjerno Sirokom dijapazonu ponude.
NatprosjeCan broj mladih participira u kulturnim ili
umjetnickim skupinama dok ih je natprosje¢no malo u
udrugama mladih. Motivacija za ¢lanstvo u izabranoj
organizaciji je naj¢es¢e ostvarivanje vlastitih interesa ili
razvoj novih vjestina.

S motivacijom mladih da participiraju u drustvenom
i politickom Zivotu svakako je povezana i percepcija
osobnog utjecaja na vazne odluke u raznim podrucjima
zivota. Mladi se osje¢aju znatno utjecajnijima u podrucju
privatnog Zivota nego u javnim poslovima. Podaci
o zadovoljstvu mladih o sudjelovanju u drustveno —
politickom Zzivotu upucuju na nezainteresiranost mladih
za pitanje svog utjecaja. Preko polovice njih nema stav,
odnosno postojece stanje ne izaziva u njima nikakav
poriv da se osjete zadovoljnima ili nezadovoljnima.
Moze se pretpostaviti da su zadovoljni oni koji su
drustveno 1 politicki aktivni. Kao najces¢i razlozi
politicke neaktivnosti su stavovi da je politika dosadna
i nepostena te ne zele sudjelovati u tome. Nadalje, mladi
ukazuju na postojanje barijera koje postavljaju stariji i
na ignoriranje njihovih problema. To ih svakako moze
destimulirati da se politicki angaziraju i barem djelomice
objasnjava zasto im je politika dosadna.
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Potencijal mladih za aktivnim sudjelovanjem u
gradanskim akcijama pokazuje da su mladi spremniji
sudjelovati u onim akcijama koje ne zahtijevaju veci
angazman (glasovanje na izborima i potpisivanje
peticija). NajniZe je plasirano kontaktiranje s politi¢arima,
a spremnost na ukljucivanje u aktivnosti civilnih udruga
raste s obrazovanjem. Moglo bi se zakljuciti da obrazovne
kompetencije mladih pogoduju razvoju svijesti o
vaznosti civilnog drustva. Ocigledno je da situacijske
okolnosti pojacane stupnjem maturacije i obrazovnim
postignu¢ima oblikuju i stimuliraju gradanski potencijal
mladih i njihove afinitete spram odredenih tipova javnog
djelovanja.

Vecina ispitanika nesumnjivo poticajnima drzi samo
dvije mjere: osnivanje klubova mladih i uvazavanje
njihova misljenja pri donosenju odluka. Poznato je kako
klubova mladih nema dovoljno, a oni ih ocito Zele ,
smatrajuci pri tome da bi to blagotvorno djelovalo i na
njihovo ukupno javno djelovanje. Oko tre¢ine mladih
posebno naglasava poticanje volonterstva, participaciju
u udrugama mladih, provodenje ciljanih kampanja
informiranja mladih i uvodenje tzv. kvota za mlade
u tijelima vlasti. Cetvrtina mladih smatra da bi bilo
djelotvorno uvodenje obaveznih programa obrazovanja
za demokraciju, §to znaCi da se slazu da ih treba
osposobiti za bavljenje javnim poslovima. lako se radi
o mjeri u nadleznosti sredi$nje drzavne vlasti, njezino
neprovodenje moguce je kompenzirati u neformalnim
oblicima obrazovanja na lokalnoj razini.

Stanje na podrucju aktivnog sudjelovanja mladih u
drustvu

Poticanje aktivnog sudjelovanja mladih otvara
drustveni prostor za djelovanje mladih na svim
podru¢jima u kojima mladi mogu pridonijeti poboljSanju
svog polozaja i uspjeSnijem rjeSavanju problema. U
Gradu djeluje Gradsko vijeée djece C¢iji ¢lanovi upucuju
pitanja predstavnicima gradske vlasti i upozoravaju na
potrebu postivanja i ostvarivanja prava djece i mladih.
U osnovnim i srednjim $kolama djeluju ucenicka vijeca,
a u srednjim Skolama se provode programi odgoja za
demokraciju.

Gradsko vije¢e Grada Velike Gorice je donijelo Odluku
o osnivanju Savjeta mladih Grada Velike Gorice, kao
svog savjetodavnog tijela, u cilju aktivnog ukljuéivanja
mladih u javni zivot Grada. Temeljem javnog poziva
za predlaganje kandidata za c¢lanove Savjeta mladih
izabrano je 11 kandidata koji ¢ine Savjet mladih Grada
Velike Gorice.

4.1.7. Izgradnja civilnog drustva i volonterski rad

Ukljucivanje mladih u izgradnju civilnog drustva
temeljisenasamoinicijativiisamostalnimorganizacijskim
oblicima — nevladinim organizacijama, kulturnim
inicijativama, neformalnim grupama te volonterskom
radu mladih u socijalnim ustanovama, humanitarnim
organizacijama, medijskom djelovanju putem tiskovina,

radijskih postaja, produkcijskih kuca i interneta.
Najcesce aktivnosti kojima se mladi organizirano bave
su kulturni i medijski programi, organiziranje slobodnog
vremena, promoviranje odrzivog razvoja, zastita okolisa,
promocija ljudskih prava, sudjelovanje u kampanjama i
sl.

Najve¢i problem za djelovanje udruga mladih
predstavlja dostupnost adekvatnih prostora te nedostatak
kontinuirane financijske potpore i razumijevanja za
njihove inicijative. Volonterski rad mladih je vaZzno
podrucje za stjecanje vjestina i iskustva, no informacije
o volontiranju nisu dostupne $iroj javnosti, a nema
nacina da se volonterski rad vrednuje, jer jo$ uvijek nije
prepoznat u hrvatskim zakonima.

Istrazivanjem se ispitivalo kakav je kontakt mladih
s predstavnicima lokalne vlasti te kako percipiraju
spremnost javnih sluzbi na lokalnoj razini da pomognu
u rjeSavanju odredenih problema. Imaju¢i u vidu
dosada$nja saznanja o politickom ponaSanju mladih, ne
iznenaduje nalaz da viSe od tri Cetvrtine ispitanika nisu
nikada kontaktirali nijednog predstavnika lokalne vlasti,
niti je to ucinio netko iz kruga njihove obitelji. Ovi
rezultati se podudaraju sa stavom mladih o spremnosti
lokalnih sluzbi da rjeSavaju probleme na upit gradana:
gotovo tri od Cetiri ispitanika smatraju da lokalne sluzbe
nisu spremne pruziti pomo¢ ili su to spremne napraviti
samo iznimno. Ovo je pokazatelj nepovjerenja gradana
prema svojim lokalnim javnim sluzbama.

Spremnost na osobni angazman u rjeSavanju problema
mozda je najbolji pokazatelj demokratske zrelosti neke
zajednice. Poznato je da, Sto je viSe gradana spremno
ukljuciti se u aktivnosti civilnog sektora, to ¢e i situacija
u drustvu biti bolja. Rezultati pokazuju da se tri Cetvrtine
ispitanika nije nikada angaziralo u lokalnoj zajednici s
ciljem rjesavanja nekog problema. To znaci da mladi
ili ne vide potrebu za takvim angazmanom (jer vecinu
problema ipak rjeSavaju javne sluzbe), ili ne znaju na
koji se nacin pridruziti rjeSavanju tih problema, Sto je
opet pokazatelj niske razvijenosti organizacija civilnog
drustva. Zanimljivo je da su mladi¢i gotovo dvostruko
vi$e angazirani od djevojaka. Logicno je da su oni mladi
ljudi koji su bili u kontaktu s predstavnicima lokalne vlasti
1 smatraju da su lokalne sluzbe spremne pruziti pomo¢,
aktivniji u rjeSavanju problema u lokalnoj zajednici.

Spremnost ispitanika za ukljucivanje u volonterski rad
je veca nego spremnost na kontaktiranje predstavnika
lokalne wvlasti ili na osobni angazman u rjeSavanju
problema lokalne zajednice. 1z toga se moze zakljuciti
da postoji demokratski potencijal u mladim ljudima, ali
je za sada neiskoriSten. Osim toga, drustveno koristan
rad s jasnim ciljem — nesebi¢na pomo¢ onima kojima je
to potrebno — ocigledno privlac¢i mnogo vise poklonika
nego $to je to slucaj s rjeSavanjem problema na lokalnoj
razini. Ispitanici koji su spremni volontirati uglavnom su
religiozni, djevojke i oni koji su inace spremni na rad
u nekoj civilnoj udruzi ili sudjelovanju u nekoj akciji.
Mladi koji ne razmisljaju o volontiranju uglavnom su
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neodlucni, nesigurni i neopredijeljeni kada se radi o
nekim druStvenim akcijama. Ipak, velika volja mladih
da pridonesu svojoj zajednici i pomognu svojim
sugradanima pokazuje solidan socijalni kapital kojeg bi
trebalo stimulirati i iskoristiti.

Stanje na podrucju djelovanja civilnog drustva
Podrugje civilnog drustva je izuzetno vazno za mladu

populaciju. S ciljem poticanja razvoja civilnog drustva,
Povjerenstvo za mlade objavljuje poziv udrugama mladih
koje predlazu svoje programe i za njih dobivaju financijska
sredstva. U 2007. godini dodijeljena su sredstva za
programe koje je predlozilo Sest udruga mladih, a u 2008.
deset udruga. Prema prijedlogu Povjerenstva, sve udruge
su potaknute na sudjelovanje u gradskim zbivanjima s
ciljem da predstave svoj rad u zajednici.

4.1.8. Kultura mladih, sport i slobodno vrijeme

Slobodno vrijeme i kultura mladih nude brojne sadrzaje
i oblike koji znacajno sudjeluju u socijalizaciji mladih,
a nacin provodenja slobodnog vremena povezan je s
interesima. Mladi prolaze kroz zivotno razdoblje u kojem
vrijeme i kultura nude brojne sadrzaje i oblike koriStenja
slobodnog vremena. U ovom istrazivanju su ispitivani
neki aspekti relevantni za razumijevanje slobodnog
vremena i kulture mladih sa ciljem upoznavanja strukture
interesa i aktivnosti te zeljenih aktivnosti i afiniteta. Vazno
je bilo ispitati i utjecaj socijalnih obiljezja ispitanika na
promatrane dimenzije.

Ispitanici su procjenjivali stupanj vlastitog interesa
za 15 sadrzajno Kklasificiranih interesa. U usporedbi
s ispitanicima iz cijele Hrvatske vidljivo je da za sve
ispitivane sadrzaje mladi iz Zagrebacke zupanije, pa tako
iiz Grada Velike Gorice, pokazuju nesto slabiji interes. To
se osobito uocava u pogledu interesa za znanost, umjetnost
i kulturu, tehniku, rad i posao, obiteljski zivot, brak i
djecu te vojsku i politiku. NajraSireniji interesi mladih
s velikogorickog podruc¢ja vezani su uz prijateljstva i
poznanstva, zabavu i razonodu, seks i ljubav, putovanja
koji se mogu promatrati i kao generacijski interesi.
Uglavnom su osrednje zainteresirani za vecinu pojava
iz javne sfere, a ve¢inski su nezainteresirani za pitanja
vojske, politike i politickih zbivanja S$to se poklapa s
izrazito niskim javnim angazmanom mladih.

Najveéi interes za znanost, umjetnost, kulturu,
tehniku, Skolovanje i obrazovanje, nacionalnu politiku
i problematiku iskazuju studenti i mladi s akademskim
obrazovanjem. Iznimno niska zainteresiranost odlika je
mladih koji su zavrsili trogodi$nje stru¢no obrazovanje
te nezaposlenih i zaposlenih mladih. Ocigledno je da
viSe i Sire obrazovanje razvija zelju za stjecanjem jo$
viSe znanja. Interes za zabavu, prijateljstva, putovanja,
seks 1 ljubav posebno je izrazena medu mladima iz
velikogoricke subregije te se moZe pretpostaviti da je
socijabilna interesna orijentacija ocito viSe povezana s
urbaniziranijim sredinama.

Nacin provodenja slobodnog vremena mladih s
velikogorickog podrucja je sukladan nacinu koristenja
slobodnog vremena mladih opcenito, ali se participacija
u dostupnim aktivnostima odvija na nizoj razini. Od
30 promatranih aktivnosti, u samo njih Cetiri Cesto
sudjeluje vecina ispitanika, a to su: gledanje televizije,
slusanje radija, druzenje s prijateljima, odlasci u kafice.
Nepopularne aktivnosti su odlasci u kazaliSte, na javne
tribine i umjetnicke izlozbe, slusanje klasi¢ne glazbe
te bavljenje politickim i humanitarnim radom. Interes
za ovim aktivnostima raste sa stupnjem obrazovanja.
Vazno je napomenuti da je ljestvica ponudenih aktivnosti
povezana s dostupnos$éu odredenih sadrzaja i prostora
u sredinama u kojima zive. lako su kafi¢i najdostupniji,
velika je dostupnost i sportskih terena koje mladi, ocito,
znatno manje koriste. No, zato mladi znatno vise odlaze
u disco-klubove nego Sto bi se po njihovoj dostupnosti
to moglo pretpostaviti. OcCito je da samo dostupnost ne
moze automatski privuci veci broj korisnika.

Tradicionalni obiteljski obrazac (kucéanski poslovi,
kupovina, druzenje s rodbinom, odlasci u Setnje,
crkvu, sluSanje radija, Citanje novina) karakteristiCan
je medu mladim zenama i onima koji nemaju nikakvih
kvalifikacija (za razliku od onih koji imaju zavrSenu
cetverogodisnju  Skolu). NajraSireniji obrazac je
ipak tzv. urbani obrazac — odlasci u disco-klubove,
tulumi, druZenje s prijateljima, aktivnosti koje osobito
preferiraju ucenici i studenti. Procesom maturacije slabi
usmjerenost na ove aktivnosti, a javljaju se drugi interesi
i preokupacije. Najmanje rasireni obrazac provodenja
slobodnog vremena je javni angazman jer ga prvenstveno
¢ini bavljenje volonterskim, humanitarnim i politickim
radom, a potom honorarnim radom i hobijem. Bavljenje
sportom pokazuje razliku prema spolnoj pripadnosti,
§to je 1 ofekivano — mladi su muskarci natprosjecno
zastupljeni u njemu, Sto znaCi da sport opstaje kao
dominantno muski interes. Zaokupljenost medijima
ukljucuje igranje kompjutorskih i video igara te gledanje
televizije 1 videa, uz sklonost spavanju i izlezavanju. Ovaj
tip provodenja slobodnog vremena je prili¢no raSiren, a
karakteriziraju ga pasivnost i nezahtjevnost. Najskloniji
sumu ucenici, a zaokupljenost medijima slabi s porastom
dobi i obrazovanja. Zaokupljenost glazbom odnosi se na
slusanje rocka i klasicne glazbe. Mladi koji ocekuju dublji
dozivljaj od glazbe slusaju i rock i klasicnu glazbu, Sto
znaci da se te dvije vrste glazbe medusobno ne iskljucuju.
Obje vrste glazbe preferiraju studenti, dok su narodnoj
glazbi skloniji nezaposleni i zaposleni s trogodisnjim
struénim obrazovanjem.

Opstojnost postojecih obrazaca provodenja slobodnog
vremena otvara pitanje jesu li mladi zadovoljni nac¢inom
provodenja slobodnog vremena, a ako nisu koji su razlozi
nezadovoljstva. Oko trecine ispitanika zadovoljno je
nacinom provodenja slobodnog vremena S$to i nije tako
visok postotak jer se radi o dijelu svakodnevnog Zivota u
kojembi se trebali posvetiti sadrzajima po vlastitomizboru.
Nesto manje od petine ispitanika iskazuje nezadovoljstvo
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zbog nepostojanja adekvatnih odgovaraju¢ih mjesta za
provodenje slobodnog vremena. Potpuno nezadovoljstvo
najmanje iskazuju najmladi ispitanici, a s porastom
dobi raste i nezadovoljstvo nedostatkom vremena.
Najmlada skupina ispitanika pri tome naglaSava
potrebu za osiguranjem mjesta za okupljanje i druZenje.
Takva mjesta podrazumijevaju odredene sadrzaje, a te
dvije komponente Cine pretpostavku za organizirano
provodenje slobodnog vremena. Intrigantno je pitanje
kako bi trebalo izgledati idealno slobodno vrijeme mladih.
Vidljivo je da mladima najvise nedostaju sadrzaji koji se
odnose na izrazito urbanu infrastrukturu, dakle, odlaske
u kino, kazaliste, koncerte. Veci broj mladih ove potrebe
ostvaruje u Zagrebu koji, ipak, nije svima prometno i
financijski jednako dostupan. U samo dvije aktivnosti, ni
uz najbolje uvjete, ve¢ina mladih ne bi sudjelovala — to
su slusanje klasicne glazbe i bavljenje politickim radom.
Ocito je da se nacin provodenja slobodnog vremena ne
razlikuje bitno od toga kako bi ga oni Zeljeli provoditi,
nego se razlika izmedu stvarnosti i Zelja sastoji u tome da
bi u aktivnostima koje najvise upraznjavaju mladi Zeljeli
u provodenju slobodnog vremena i time su latentno
zadovoljni, jer niSta strukturalno ne bi mijenjali ni u
najidealnijoj situaciji. 1z toga slijedi da razvoj interesa
treba poticati u djetinjstvu, buduéi da su u adolescenciji
potrebe i navike ve¢ stvorene.

U ispitivanju informacije kojim se sportovima mladi
najvise bave i kojima bi se Zeljeli baviti kada bi imali
mogucnost, pokazalo se da se oko Cetvrtine mladih aktivno
bavi nekim sportom (oko tre¢ina mladih se Cesto aktivno
bavi sportom). Najpopularniji sportovi su nogomet i
biciklizam, a slijede fitness, ples, kosarka, badminton,
stolni tenis, lov i ribolov, odbojka i plivanje. Istodobno,
vec¢ina mladih se ne bavi, niti bi se zeljelo baviti sportom.
Vazno je napomenuti da medu ponudenim sportovima
neki ne zahtijevaju osobiti talent niti skupu opremu , pa
bi se mladi mogli njima baviti rekreacijski da to doista
zele.

Na osnovi spomenutih trendova moze se re¢i da sve
skupine mladih nemaju iste potrebe u odnosu na svoje
slobodno vrijeme. DrusStvena intervencija svakako je
potrebna, ali znacajni efekti se mogu posti¢i jedino
osmisljenim i dugotrajnim djelovanjem na razvijanju
potreba i navika ve¢ od djecje dobi.

Stanje na podrucju slobodnog vremena, sporta i
Kulture mladih

Velik broj mladih afirmira se kroz sadrzaje slobodnog
vremena, a u kulturu mladih spadaju mnogi oblici
institucionalnog i izvaninstitucionalnog djelovanja.
Na gradskom podrucju djeluju zajednice udruga ¢iji su
¢lanovi u najve¢em broju upravo mladi ljudi (Zajednica
$portskih udruga, Zajednica KUD-ova, Zajednica
tehnicke kulture). Najveci problem predstavlja ¢injenica
da mladi ljudi gotovo uopée ne sudjeluju u kreiranju
slobodnih aktivnosti, a njihove inicijative ne dobivaju

potporu. Klub 100 kao mjesto okupljanja mladih zapoceo
je suradnju s nekim udrugama mladih koje kreiraju
programe te osmisljavaju sadrzaje i aktivnosti zanimljive
1 pristupacne mladima.

4.1.9. Mobilnost, informiranje i savjetovanje

Mobilnost

Prema definiciji Nacionalnog programa, mobilnost
mladih obuhvaéa «obrazovnu, kulturnu i turisticku
pokretljivost te medunarodnu suradnju i razmjenu
mladih. Obrazovna, kulturna i turisticka mobilnost vazni
su indikatori drustvene brige za unapredenje opceg
standarda zivota mladih». Razina mobilnosti je preduvjet
otvorenosti prema drugim drustvima, pa samim tim i za
socijalno uéenje i obogacivanje iskustava. Buduci da je
razina mobilnosti relativno niska, Program je kao cilj
postavio poticanje mobilnosti mladih koja ¢e otvoriti
komunikaciju sa svijetom.

Mladi s velikogorickog podrucja svakodnevno putuju
najve¢im dijelom zbog potrebe za obrazovanjem ili
usavr§avanjem (gotovo svaki drugi ispitanik svakodnevno
putuje zbog toga). Odlazak na posao je drugi razlog
koji utje¢e na svakodnevnu migraciju. Rjedi razlog za
svakodnevnu migraciju je bavljenje razli¢itim slobodnim
aktivnostima. Starija skupina zaposlenika ¢eS¢e putuje
zbog zaposlenja, a medu njima je viSe onih koji imaju
vlastiti automobil. I mladi koji se koriste automobilom
1 oni koji svakodnevno putuju nekim drugim prometnim
sredstvom, susrecu se s nekim problemima koji im to
putovanje otezavaju. NajceSce se kao problemi navode
lose prometnice i prometne guzve. Problemi vezani uz
gradski prijevoz su rijetke prometne veze, neadekvatna
javna prometala i neredovite prometne veze. Oko treéine
ispitanika smatra kako je duljina putovanja problem u
svakodnevnom putovanju. Ovi elementi utje¢u na stav
ispitanika o budu¢em Zzivotu u svom mjestu. Oko trecine
ispitanika nije zadovoljno zivotom u svom mjestu — oko
17% bi se preselilo u neko privlacnije mjesto u regiji
(za pretpostaviti je da se radi o Zagrebu), dok bi se oni
nezadovoljniji preselili u neku drugu hrvatsku regiju,
a manji broj (oko 6%) u drugu drzavu. U svom mjestu
bi radije ostali mladi muskarci iz gradskog podruéja (za
razliku od mladih iz ruralnih podrucja), zatim zaposleni
spram studenata te mladi koji su opcenito zadovoljni
zivotom u mjestu. U neko drugo mjesto preselile bi se
djevojke iz ruralnih podrudja, zatim studenti (za razliku
od zaposlenih) te osobe nezadovoljne Zivotom u svom
mjestu. Medutim, dvije tre¢ine mladih Zeli ostati u mjestu
u kojem zivi $to pokazuje relativno pozitivan trend medu
mladima velikogori¢kog podrucja. Vazni podaci ukazuju
nato da visokoobrazovani mladi ne Zele oti¢i u inozemstvo
zauvijek, ali bi rado otisli na dulje vrijeme. Vjerojatno je
to povezano s mogucnostima dodatnog obrazovanja ili
stjecanja poslovnih iskustava u inozemstvu, $to pokazuje
da opasnost od trajnog odljeva kvalificiranih mladih
ljudi mozda ipak minula (barem u Zagrebackoj zupaniji i
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pogotovo na velikogorickom podrucju).

Informiranje i savjetovanje
Prema Nacionalnom programu odredeni su glavni

ciljevi u podru¢ju informiranja mladih a to su unapredenje
sustava informiranja i savjetovanja mladih na svim
razinama te provodenje sustavnih znanstvenih istrazivanja
sa svrhom osiguranja stru¢ne podloge za provodenje
primjerene politike prema mladima. Tema ovog dijela
istrazivanja jest informiranje i informiranost mladih te
je u tom smislu analiziran pristup ispitanika medijima
opcenito, ucestalost prac¢enja vijesti na televiziji, radiju
u dnevnim novinama i na internetu te ucestalost pra¢enja
specifiénih tema iz druStvenog i politickog Zivota. Osim
toga, ispitivala se vrsta tiskovina koje mladi ¢itaju, njihova
zelja da imaju i Citaju lokalne ili regionalne novine za
mlade, sadrZaj takvih novina, sadrzaj centra za mlade na
lokalnoj razini te upoznatost s nekim elementima politike
za mlade.

Mladi dolaze do vijesti najvise putem televizije, zatim
putem dnevnih novina dok je sluSanje radija i surfanje
po internetu rjede zastupljeno. Sto se tiée razli¢itih vrsta
tiskanih medija, najCitaniji su dnevni listovi, dok su
najmanje Citani upravo ¢asopisi namijenjeni mladima.
Najcesce pracene teme su sport, zabava i estrada, teme o
mladima, crna kronika te znanost i obrazovanje. Teme koje
mladi izbjegavaju su: euroatlanske integracije, stranacki
i politicki zivot, rad osnovnih politi¢kih institucija u
Hrvatskoj, problematika vanjske politike, Europska unija
te lokalna politika i problemi u zajednici. Kad je rije¢ o
novinama koje bi mladi uredivali za mlade na lokalnoj
razini, vise od polovice ispitanika bi zeljelo da takve
novine postoje, §to je pokazatelj odredene informacijske
praznine kada je rije¢ o temama koje se ticu mlade
populacije. Teme koje bi mladi zeljeli u takvim novinama
trebale bi biti vezane uz probleme mladih, seksa, ljubavi
te glazbe, a nesto manje od polovice mladih smatra da
bi takve novine trebale pokrivati i temu sporta. Tre¢ina
ispitanika ukljucila bi tu i teme o filmu i televiziji,
popularno-znanstvene teme i promjene u podrucju
znanosti 1 obrazovanja. Ukoliko bi u lokalnoj zajednici
postojao centar za mlade, mladima su najzanimljivije
radionice o sluzenju racunalom i internetom. Slijede
razli¢ite vrste zabavnih sadrzaja (koncerti, ples, glazba)
pa zahtjevnije teme poput tribina i tehnickih radionica.
Sto se ti¢e informiranosti mladih o postojanju programa
djelovanja za mlade, Mreze mladih Hrvatske i Savjeta za
mlade, pokazalo se da se radi o izrazito niskom stupnju
informiranosti.

Stanje na podrucju mobilnosti i informiranja
Na gradskom podrucju ne postoji Informativni centar

za mlade koji bi mladima mogao pruzati informacije koje
se odnose na njihov Zivot, potrebe i interese.

Zbog blizine Zagreba kao gospodarskog, sveuciliSnog
i kulturnog sredista, mladi s velikogorickog podrucja
svakodnevno putuju na Skolovanje, posao ili zbog
ostvarivanja kulturnih i drustvenih potreba.

5. Ciljevi Gradskog programa djelovanja
za mlade

Temeljem ispitanih potreba i procijenjenog stanja
razlic¢itih podru¢ja zivota mladih postavljeni su ciljevi
djelovanja prema mladima na podru¢ju Grada Velike
Gorice.

Ciljevi su uskladeni s Nacionalnim programom
djelovanja za mlade uz postivanje lokalnih specificnosti
Grada Velike Gorice. lako se Program usmjerava na Sest
podrucja djelovanja, mnoga od tih podrucja se isprepli¢u
i medusobno su povezana. Ciljevi su stoga opceniti i
objedinjeni, a ostvarit ¢e se provedbom Radnog plana
djelovanja. To su:

* osigurati mladima razvoj u okruZenju u kojem
zive na svim podruc¢jima njihova Zivota koji ¢e se
temeljiti na poStivanju ljudskih prava i osnovnih
sloboda;

* poticati i vrednovati volonterski rad, drustveno
korisno djelovanje, aktivno sudjelovanje mladih;

e poticati 1 usavrSavati sustav formalnog,
neformalnog 1 informalnog obrazovanja te
cjelozivotnog ucenja;

* omoguciti mladima $to bolje uvjete Skolovanja uz
promoviranje stavova o vaznosti stjecanja znanja,
kompetencija i razvijanja sposobnosti;

* utjecati na sprjecavanje svih oblika drustveno
neprihvatljivih ponasanja promicanjem tolerancije,
nenasilja i zdravih nacina zivljenja;

* omoguciti mladima stjecanje kompetencija
koje ¢e im pomoc¢i u ostvarenju produktivnog
zaposljavanja i socijalne sigurnosti;

* utjecati na ujednacavanje zivotnih moguénosti za
mlade koji se osje¢aju socijalno iskljuc¢enima zbog
invaliditeta ili drugih zivotnih okolnosti;

e poticati razvijanje kulturnog izricaja mladih,
obogacivanje sadrzaja slobodnog vremena te
sportskih i rekreativnih aktivnosti;

*  podrzati kulturnu, turisti¢ku i obrazovnu mobilnost
mladih koja otvara komunikaciju sa svijetom,;

*  pruziti potporu na podrucju zdravstvenog odgoja
mladih s naglaskom na prevenciju zdravstvenih
problema;

* podupirati rad udruga mladih i za mlade uz
postivanje njihove autonomnosti u djelovanju;

* unaprijediti sustav informiranja i savjetovanja
mladih na svim podrucjima njihova Zivota;

e pratiti provedbu programa s ciljem prilagodbe
aktivnosti i mjera potrebama i problemima.

Osnovni cilj donosenja Gradskog programa djelovanja
za mlade jest definirati politiku prema mladima koja ce,
uvazavajuc¢inacionalni okvir, postaviti jasan, na podacima
utemeljen, koncept skladnog razvoja i zivota mladih u
sigurnom 1 poticajnom okruzenju u kojem c¢e kljucnu
ulogu imati institucionalizirani i neinstitucionalizirani
kapaciteti lokalne zajednice.
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6. Radni plan djelovanja

Radni plan djelovanja sadrzava mjere i preporuke koje
proizlaze iz definiranih problema. Oni prijedlozi koji ¢ine
podrucja djelovanja gradske uprave, ustanova kojima je
osnivac¢ Grad i tvrtki kojima je vlasnik Grad mogu biti
svrstani u mjere Radnog plana. Svi ostali prijedlozi
koji se odnose na poticanje rada nevladinog sektora ili
djelatnosti koje su u mjerodavnosti drzavnih, Zupanijskih
i drugih tijela, mogu biti preporuke Radnog plana.
Grad Velika Gorica moze osigurati uvjete za provedbu
inicijativa civilnog sektora ako se provedba takvih ideja
procijeni prioritetnom. Radni plan mora sadrzavati mjere
i aktivnosti koje Grad moze provesti jer predstavljaju
utvrdenu zakonsku obvezu te one mjere i aktivnosti koje
se procijene bitnima za poticanje aktivnog sudjelovanja
mladih ljudi u drustvenom zivotu Grada. Prioritete
predstavljaju oni prijedlozi koji ulaze u srediste problema
mladih, proizvode pozitivne u€inke na mlade i koji su
ekonomicni. PredloZene mjere su povezane sa klju¢nim
problemima i potrebama mladih navedenim u teorijskoj
podlozi Programa. Uz mjere i preporuke, navedeni su i
nositelji aktivnosti kao i rokovi provedbe.

Provodenje Gradskog programa odvijat ¢e se prema
operativnim planovima pojedinih nositelja mjera koji
¢e sadrzavati specificirane provedbene aktivnosti s
rokovima. Nositelji mjera su duzni do kraja 2009. godine
napraviti svoje operativne planove o provedbi mjera
i sukladno tome definirati financijske potrebe za 2010.
godinu.

6.1. Obrazovanje i informatizacija

FORMALNO OBRAZOVANJE

Mjere

1. Osigurati zadovoljavaju¢u dostupnost i javnost
formalnog obrazovanja

- organizirati tribine u osnovnim Skolama o
uvjetima upisa u srednje Skole;

- omoguciti uenicima srednjih skola dobivanje
informacija o moguénostima studiranja i
zaposljavanja.

Nositelji: Upravni odjel nadlezan za Skolstvo,
osnovne i srednje Skole, Centar za mlade
Rok: 2010. g.

2. Podrziati Kkontinuirano stru¢no usavrSavanje
i edukaciju stru¢njaka i ostalih u sustavu
obrazovanja

- organizirati dodatne edukacije ucitelja i
stru¢nih suradnika sa ciljem podizanja kvalitete
nastavnog procesa.

Nositelji: Upravni odjel nadlezan za Skolstvo,
osnovne i srednje Skole
Rok: 2010. g.

3. Povecati prostorne Kkapacitete u Skolama
(izgradnjom novih $kola i dogradnjom postojeéih
$kola)

- u prostorne planove uvrstiti izgradnju novih
Skola 1 dogradnju postojecih gdje je to
moguce.

Nositelji: Upravni odjel nadlezan za skolstvo,
Upravni odjel nadlezan za izgradnju, osnovne i
srednje skole

Rok: 2015. g.

4. Inicirati osiguranje prostora za Skolu u prirodi

Nositelji: Upravni odjel nadlezan za Skolstvo,
Upravni odjel nadlezan za izgradnju, osnovne i
srednje skole

Rok: 2015. g.

5. Povecatibrojizvannastavnih programa u srednjim

Skolama
- osigurati sredstva za izborne i fakultativne

programe u srednjim $kolama;

- osigurati sredstva za vec¢i broj programa
neformalnog  obrazovanja u  ruralnim
podrucjima.

Nositelji: Upravni odjel nadlezan za Skolstvo,
osnovne i srednje Skole, Pucko otvoreno uciliste

Rok: 2012. g.

Preporuke
6. Poticati zapoSljavanje strucnjaka za rad s

mladima s teSkoéama u razvoju i poremeéajima
u ponasanju
- sve Skole koje nemaju zaposlen dovoljan broj
stru¢nih suradnika, a programima integracije je
povecan broj u¢enika s teSko¢ama u razvoju ili
ponasanju, trebaju traziti zaposljavanje novih
stru¢njaka.
Nositelji: Osnovne i srednje skole, Upravni odjel
nadlezan za skolstvo
Rok: 2011. g.
7. Osigurati prostor za studentsku menzu i rad
studentskog zbora
Nositelji: Veleuciliste Velika Gorica, Upravni odjel
nadlezan za skolstvo
Rok: 2010. g.

DOSTUPNOST OBRAZOVANJA
Mjere
8. Osigurati viSe sredstava za dodjelu stipendija ili
smanyjiti stipendirani iznos
- povecati broj stipendija koje dodjeljuje Grad
Velika Gorica;
- omoguciti dobivanje informacija o stipendijama
koje se dodjeljuju u Hrvatskoj i inozemstvu.
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za Skolstvo,
Centar za mlade
Rok: 2010. g.
9. Organizirati Trinicu moguénosti za maturante
- - informacije o mogucnosti zaposlenja i
nastavka Skolovanja
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za Skolstvo,
srednje skole, Centar za mlade

18. ozujka 2009.

175



Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice - Godina XV. Broj 02/2009

Rok: 2010. g.
10. Utjecati na poboljSanje prijevoza ucenika srednjih
Skola i studenata
- u dogovoru s prijevoznikom povecati broj
polazaka
- osigurati veca sredstva za subvenciju prijevoza
studenata
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za skolstvo,
Upravni odjel nadlezan za prijevoz
Rok: 2010. g.
11. Ukloniti fizicke prepreke za osobe s invaliditetom
u obrazovnim ustanovama
- inicirati prilagodbu prostora za osobe s tjelesnim
invaliditetom u zgradi srednjih skola
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za skolstvo, VG
Komunalac
Rok: 2010. g.

NEFORMALNO OBRAZOVANJE I OBRAZOVANJE
ODRASLIH
Mjere
12.1zraditi katalog neformalnog obrazovanja
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za skolstvo,
Pucko otvoreno uciliste, srednje Skole
Rok: 2010. g.
13.Povezati i medusobno umreziti
neformalnog obrazovanja
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za skolstvo,
Pucko otvoreno uciliste
Rok: 2010. g.

provoditelje

INFORMATIZACIJA

Mjere

14. Postavitiinformacijsko-komunikacijskepultovena
cijelom podrucju Grada s besplatnim koriStenjem
Interneta
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za skolstvo, POU

Velika Gorice i obrazovne ustanove

Rok: 2010. g.

15.Organizirati  besplatne ili
informaticke tecajeve za mlade

Nositelji: Upravni odjel nadlezan za skolstvo, POU
Velika Gorice, Zajednica tehnicke kulture i
obrazovne ustanove
Rok: 2010. g.

16.Organizirati programe prekvalifikacije mladih
iz teSko uposljivih zanimanja u informaticka
zanimanja
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za skolstvo u

suradnji s HZZ, Zajednica tehnicke kulture

Rok: 2010. g.

sufinancirane

Preporuka
17.Poboljsati  informaticku infrastrukturu tj.

omogucditi pristup Internetu koriStenjem ADSL-a
u ruralnim podrucjima Grada
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za skolstvo u

suradnji s davateljima TK usluga
Rok: 2010. g.

6.2. Zaposljavanje, poduzetniStvo i
mobilnost mladih

ZAPOSLJAVANJE MLADIH
Mjere
18.Osnovati volonterski centar i ucenicki/studentski
servis
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za Skolstvo,
Centar za mlade
Rok: 2010. g.
19.Osnovati i financirati karijerni centar
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za mlade,
Upravni odjel za gospodarstvo, Hrvatski zavod
za zaposljavanje, Poduzetnicki centar, Centar za
mlade
Rok: 2010. g.

Preporuke
20. Podrzati organizaciju Sajma poslova

Nositelji: HZZ
Rok: svake godine
21.Razvijanje poduzetni¢ke kulture mladih
- edukacijski program za mlade poduzetnike
pocetnike
Nositelji: HZZ, Poduzetnicki centar
Rok: 2010. g.
22.Povezivati obrazovne ustanove sa trziStem rada i
uskladivati potrebe
Nositelji: HZZ
Rok: svake godine

PODUZETNISTVO MLADIH

Mjere

23.Organizirati edukativne seminare, radionice i
tribine
Nositelji: Poduzetnicki centar, Skole, POU
Rok: tijekom godine

Preporuke
24.Uvesti poduzetnistvo kao izborni predmet u $kole

Nositelji: Upravni odjel nadlezan za Skolstvo, Skole
Rok: 2010. g.

25.0snovati centar po uzoru na poduzetnicke
inkubatore
Nositelji: HZZ, Poduzetnicki centar
Rok: 2010. g.

MOBILNOST MLADIH
Mjere
26. Poboljsati prostornu mobilnost mladih
- omoguciti bolju prometnu povezanost (gradska,
medugradska, sa selima), koritenje usluga HZ,
taxi sluzbe.
Nositelji: Grad Velika Gorica u suradnji sa ZET-
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om, HZ-om
Rok: 2010. g.
27.Poboljsati virtualnu mobilnost mladih

- uvodenje besplatnog interneta za mlade

Nositelji: Grad Velika Gorica u suradnji s udrugama
mladih

Rok: 2010. g.

28.Promovirati turisticCku mobilnost mladih

- umrezavanje mladih, hosteli

Nositelji: Grad Velika Gorica, Turisticka zajednica,
Centar za mlade

Rok: 2010. g.

29. Promovirati obrazovnu mobilnost mladih

- omoguciti razmjene studenata/ucenika u
suradnji sa Agencijom za mobilnost (EU
programi);

- istraziti mogucnosti projekata prijateljstva s
gradovima, regijama i drzavama (grad-prijatelj;
regija-prijatelj; drzava-prijatelj);

- omoguciti tecajeve stranih jezika uz popust za
mlade; poticanje ucenja ,,nepopularnih“ jezika
(madarski, ¢eski, ruski, kineski...)

Nositelji: Upravni odjel nadlezan za skolstvo, POU
Velika Gorica, Turisticka zajednica, Centar za
mlade

Rok: 2010. g.

6.3. Socijalna politika prema mladima

MLADI KOJI NE ZAVRSAVAJU SREDNJU SKOLU
Mjere
30. Senzibilizirati
savjetovanje
Nositelji: Grad Velika Gorica, Centar za djecu,
mlade i obitelj, Centar za mlade
Rok: 2010. g.
31.Organizirati predavanja za roditelje ucenika 8.
razreda o upisima u srednje Skole
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za Skolstvo,
osnovne i srednje Skole
Rok: 2010. g.
32.Poboljsati i povecati ponudu sadrZaja
strukturiranog slobodnog vremena za djecu,
mlade i obitelj
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za Skolstvo,
osnovne i srednje Skole, Centar za djecu, mlade i
obitelj, Zajednice udruga, Centar za mlade
Rok: 2010. g.
33.Poticati organiziranje besplatnih instrukcija
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za Skolstvo,
osnovne i srednje Skole, Centar za djecu, mlade
1 obitelj, (zupni uredi, volontiranje), Centar za
mlade
Rok: 2010. g.
34.0Organizirati provedbu Programa
Zivotnih vjestina u srednjim S$kolama
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za Skolstvo,

mlade i njihove roditelje za

stjecanja

osnovne i srednje Skole, Centar za djecu, mlade i
obitelj, Centar za mlade
Rok: 2010. g.
35. Stipendirati $kolovanje za deficitarna zanimanja
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za skolstvo,
Upravni odjel nadleZzan za gospodarstvo
Rok: 2010. g.

MLADI BEZ PODRSKE OBITELJI
Mjere
36.Podrzati programe udruga koje se bave
pomaganjem djeci u te§koj socijalnoj situaciji
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za socijalnu skrb
Rok: 2010. g.
37.Podrzati osnivanje Stambenih zajednica (,,kuce
na pola puta*)
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za socijalnu skrb,
Centar za socijalnu skrb
Rok: 2012.
38.0Omoguéiti besplatno ljetovanje u organizaciji
Crvenog kriZa ve¢em broju mladih
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za socijalnu skrb,
Centar za socijalnu skrb, Crveni kriz
Rok: 2010.
39.Poveéati broj stipendija za Skolovanje prema
socijalnom statusu
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za skolstvo
Rok: 2010.
Preporuke
40. Poticati udomiteljstvo u suradnji sa Centrom za
socijalnu skrb
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za socijalnu skrb,
Centar za socijalnu skrb
Rok: 2010. g.
41.Poticati ukljudivanje djece i mladih u Centar za
odgoj i obrazovanje djece i mladih
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za socijalnu skrb,
Centar za socijalnu skrb
Rok: 2010. g.
42. Uklju¢iti veéi broj $kola u program produZenog
stru¢nog postupka (PSP u $kolama)
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za skolstvo, Skole
Rok: 2010. g.

MLADI S POREMECAJIMA U PONASANJU
Mjere
43.Provesti istraZivanje o rizicnim C¢initeljima za
pojavu drusStveno neprihvatljivih ponasanja na
podruéju Grada Velike Gorice
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za mlade,
Povjerenstvo za prevenciju drustveno
neprihvatljivih ponasanja djece i mladih,
osnovne i srednje skole
Rok: 2010. g.
44.Poticati mlade iz rizi¢ne skupine na ukljuéivanje u
sadrZaje koje nude udruge
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za mlade, Skole,
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udruge, Centar za mlade
Rok: 2010. g.
45.Poticati mlade na sudjelovanje u programima
Centra za djecu, mlade i obitelj
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za mlade, skole,
Centar za djecu, mlade 1 obitelj
Rok: 2010. g.
46.Organizirati predavanja i teCajeve za roditelje o
opasnostima devijantnih ponasanja
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za mlade, skole,
Centar za djecu, mlade 1 obitelj
Rok: 2010. g.
47.Podrzavati rad SOS zajednica mladih
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za mlade, Centar
za djecu, mlade i obitelj; Centar za mlade
Rok: 2010. g.
48.Djelovatinarano prepoznavanje rizika kod djeteta
i obitelji, ranu detekciju, rane intervencije
Nositelji: vrtici, skole, Centar za djecu, mlade i
obitelj
Rok: 2010. g.
49.Povecéati programe produZenog boravka u
osnovnim $kolama
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za Skolstvo,
Skole, Centar za djecu, mlade i obitelj
Rok: 2010. g.

MLADE OSOBE S INVALIDITETOM
Mjere
50.Ukloniti arhitektonske prepreke za invalidska
kolica na mjestima gdje je to moguce
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za komunalne
djelatnosti
Rok: 2010. g.
51.Povecati broj zvu¢nih seminara — obuhvatiti veéi
broj kriZanja
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za promet
Rok: 2010. g.
52.0sigurati  kvalitetan prijevoz za
invalidskim kolicima
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za promet,
Upravni odjel nadlezan za socijalnu skrb
Rok: 2010. g.
53.Povecati broj osobnih asistenata
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za socijalnu skrb,
Crveni kriz
Rok: 2010. g.
54.Pomoc¢i rad i djelovanje udruga koje okupljaju
osobe s invaliditetom
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za socijalnu skrb
Rok: 2010. g.
55.0moguéiti KkoriStenje racunala za slijepe u
gradskoj knjiZnici i nabaviti zvu¢ne knjige
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za kulturu i
socijalnu skrb, Gradska knjiznica
Rok: 2010. g.
56.Omogucditi provedbu integracije djece u vrtice i

osobe u

Skole
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za predskolski
odgoj i Skolstvo, vrtiéi, Skole
Rok: 2010. g.
57.0moguditi rad savjetovaliSta za obitelji i osobe s
invaliditetom
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za socijalnu skrb,
Centar za socijalnu skrb, Crveni kriz
Rok: 2010. g.
58. Poticati zaposljavanje osoba s invaliditetom
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za gospodarstvo
Rok: 2010. g.

6.4. Zdravstvena zastita i reproduktivno
zdravlje mladih

REPRODUKTIVNO ZDRAVLJE
Mjere
59. Osnovati SavjetovaliSte za reproduktivno zdravlje
mladih
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za mlade, Centar
za mlade
Rok: 2010. g.

ZDRAVI OKOLIS
Mjere
60. Poticati akcije za o¢uvanje okoli§a
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za zastitu okoliSa
Rok: 2010. g..
61.Organizirati besplatne rekreativne aktivnosti
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za sport,
Zajednica Sportskih udruga
Rok: 2010. g.
62.Pomagati rad planinarskog drustva, izvidaca i
drugih udruga koje se bave zastitom okolisa
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za sport i mlade
Rok: 2010. g.
63. Osigurati prostor za logorovanje
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za sport i mlade,
Upravni odjel nadlezan za gradsku imovinu te
prostorno planiranje

Rok: 2012. g.

OVISNOSTI

Mjere

64.Pomagati rad SavjetovaliSta za probleme
ovisnosti
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za socijalnu skrb,

Crveni kriz

Rok: 2010. g.

65.Provoditi programe edukacije o problemima
ovisnosti

Nositelji: Upravni odjel nadlezan za socijalnu skrb,
Skole, Crveni kriz, Centar za mlade
Rok: 2010. g.

MENTALNO ZDRAVLJE
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Mjere
66.0Osnovati savjetovaliSte za zaStitu mentalnog
zdravlja
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za socijalnu skrb,
Centar za mlade
Rok: 2010. g.
67.Provoditi  Program  prevencije  drustveno
neprihvatljivih ponasanja djece i mladih
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za mlade, Centar
za djecu, mlade i obitelj, Centar za mlade
Rok: 2010. g.

MLADI U PROMETU
Mjere
68.Organizirati edukacije u srednjim Skolama o
sudjelovanju u prometu
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za promet, $kole,
Zajednica tehnicke kulture
Rok: 2010. g.
69. Povecati broj biciklistickih staza
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za promet
Rok: 2015. g.

6.5. Kultura mladih, sport i slobodno
vrijeme

Mijere
70.Otvoriti mladima moguénost predlaganja i
organizacije programa u ustanovama

Nositelji: Upravni odjel nadlezan za mlade,
ustanove kulture, Klub 100
Rok: 2010. g.

71.0rganizirati gostovanja programa u ruralnim
podrucjima
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za kulturu,
mjesnu samoupravu
Rok: 2010. g.
72.Poboljsati informiranost mladih o programima
kulture u suradnji sa §Skolama
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za kulturu, skole
Rok: 2010. g.
73. Utjecati na raznolikost ponude zabavnih sadrzaja
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za kulturu, Klub
100
Rok: 2010. g.
74.Organizirati i
rekreacije
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za $port,
Zajednica Sportskih udruga
Rok: 2010. g.
75.0snovati ogranke pojedinih $portskih udruga u
okolnim naseljima
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za $port,
Zajednica Sportskih udruga
Rok: 2010. g.
76.0Organizirati manifestaciju ,,DAN SPORTA* na

obogatiti programe Sportske

kojoj bi udruge predstavile svoje programe
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za Sport,
Zajednica Sportskih udruga
Rok: 2010. g.
77.Tiskati Vodi¢ — broSuru s pregledom Sportske
ponude u VG
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za Sport,
Zajednica Sportskih udruga
Rok: 2010.
78.1zraditi dugoro¢ni program izgradnje Sportskih
objekata na podrucju Grada
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za izgradnju
Rok: 2012. g.

6.6. Aktivno sudjelovanje mladih i civilno
drustvo

Mjere
79.Uputiti poziv udrugama mladih za predlaganje
programa

Nositelji: Upravni odjel nadlezan za mlade
Rok: 2010. g.
80.Omoguéditi bolju informiranost — Portal za mlade
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za mlade, Centar
za mlade
Rok: 2010. g.
81.Organizirati Tjedan mladih
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za mlade, Centar
za mlade
Rok: 2010. g.
82. Poticati volontiranje u zajednici
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za mlade, skole,
Centar za djecu, mlade i obitelj, Centar za mlade
Rok: 2010. g.
83. Provoditi edukacije o civilnom drustvu i aktivizmu
na satovima razrednog odjela
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za mlade, skole,
Centar za djecu, mlade i obitelj, Centar za mlade
Rok: 2010. g.

6.7. Posebne mjere

84.Osnovati Centar za mlade
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za mlade
Rok: 2010. g.
85.1zgraditi objekt Centra za djecu, mlade i obitelj i
Centra za mlade
Nositelji: Upravni odjel nadlezan za mlade,
Upravni odjel nadlezan za izgradnju te prostorno
planiranje
Rok: 2013.

5. Zakljuéno — osnivanje Centra za
mlade

Iz navedenih mjera vidljiva je potreba za
obogacivanjem sadrzaja i aktivnosti za mlade u svim
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podrucjima njihova zivljenja. Buduéi da bi se ve¢ina mjera uspjesnije provodila u slucaju postojanja mjesta koji bi
bio srediste brige i djelovanja za mlade, predlaze se osnivanje ustanove koja ¢e ispuniti ocekivanja i potrebe mladih
koje su se iskristalizirale u procesu izrade ovog programa.

Osnivac Centra za mlade bio bi Grad Velika Gorica prema modelu Centra za djecu, mlade i obitelj Velika Gorica.
Centar za mlade bavio bi se onim djelatnostima koje nisu obuhvacene programima postojecih ustanova i institucija.
Centar bi, kao gradska ustanova, mogao preuzeti provedbu veceg dijela predvidenih mjera Gradskog programa
djelovanja za mlade.

Djelatnost
Djelatnost Centra za mlade je pruzanje pomoc¢i mladima u razli¢itim sadrzajima njihova zivljenja u podrucju
obrazovanja, pomoc¢i pri stjecanju kompetencija i vjestina, informiranja, mobilnosti, rada u udrugama, ukljucivanja
u aktivnosti slobodnog vremena te savjetovanja.
U okviru svoje djelatnosti Centar bi provodio sljedeée programe:

informiranje o moguc¢nostima formalnog i neformalnog obrazovanja
stjecanje socijalnih vjestina

usvajanje kompetencija potrebnih pri trazenju zaposlenja

razmjena ucenika i studenata

volontiranje

pruzanje pomoci u uc¢enju — instrukcije — studenti za ucenike

tribine, radionice i tecajevi

savjetovaliste

suradnja s udrugama

organiziranje Tjedna mladih, Dana mladih

izdavanje publikacija i promotivnog materijala o specificnim temama

Centar mogu ¢initi 2 odjela:

Info — obrazovni odjel
Odjel za zastitu zdravlja

Centar za
mlade
I | 1
Info — Odjel za zastitu
obrazovni odjel zdravlja
I 1 I 1
Informativni Volonterski Mentalno Reproduktivno
kutak kutak zdravlje zdravlje
Skole, fakulteti, Razmjena volontera,

stipendije, studentske Ivolontiranje u zajednici,| Savjetovaliste, Savjetovaliste,

razmjene, tecajevi, vrednovanje predavanja, tribine, predavanja, tribine
Skolovanje u zemlji i volontiranja

inozemstvu

Informativni i volonterski kutak su otvoreni (prostor s racunalima i policama na kojima
su registratori s redovito azuriranim informacijama); taj se prostor moze prilagodavati i
mijenjati za radionice, tribine i predavanja;

Info kutak podrazumijeva moguénost zadrzavanja mladih u prostoru

Volonterski kutak — po principu dam-daj; volontiranje u gradskim ustanovama, za
volontiranje se izdaju potvrde o volontiranju

Odjel za zastitu zdravlja je zatvoren (malo savjetovaliste za individualno savjetovanje); i
u tom odjelu treba imati sve informacije koje se odnose na zastitu zdravlja mladih;
organizirati moguénost anonimnog postavljanja osjetljivih pitanja (web stranica, kutija, i
sL.).
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Financiranje

Osnovna djelatnost Centra financira se iz Proracuna
(prostor, materijalni troskovi, place djelatnika, usluge
¢iS¢enjaiknjigovodstva). Planira se i o¢ekuje financiranje
iz drugih izvora —Zzupanijskog, drzavnog proracuna,
prijavljivanje na natjec¢aje EU

Centar bi svoju djelatnost trebao prilagodavati
potrebama mladih, prvenstveno u okviru ova dva
podrugja.

U osmiSljavanju pocetnog programa rada Centra
treba sudjelovati nekoliko struénjaka koji se bave
ovim specifiécnim podru¢jima. U tom smislu, mogla bi
se osnovati radna skupina koja ¢e predloziti program
rada. Zaposlenici Centra bi trebali imati kompetencije
u radu s mladima, pisanju projekata (znanje engleskog
jezika), a za rad u savjetovalistu dodatne edukacije iz
psihoterapije. Centar bi trebao imati stru¢no tijelo koje ¢e
davati mi§ljenja i prijedloge o programu rada, verificirati
rezultate rada, utvrdivati prioritete i uskladivati potrebe s
mogucénostima. Ova ustanova usko bi trebala suradivati
sa svim ustanovama i udrugama koje se bave mladima
te poticati rjeSavanje svih pitanja definiranih Gradskim
programom djelovanja za mlade.

Osnivanjem Centra za mlade ispunili bi se ciljevi i
glavne zadac¢e Gradskog programa djelovanja za mlade.
Osnovna misija Centra odnosila bi se na zadovoljavanje
potreba mladih koje proizlaze iz specificnih obiljezja
Grada Velike Gorice povezanih sa Sirim drustvenim
kontekstom.

KLASA: 600-01/2009-01/44
URBROJ: 238-33-02-2009-1
Velika Gorica, 17. ozujka 2009.

PREDSJEDNICA
GRADSKOG VIJECA
Vesna Skare Ozbolt, dipl.iur.

Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08) i ¢lanka 19.
Statuta Grada Velike Gorice Sluzbeni glasnik Grada
Velike Gorice broj 17/06.), Gradsko vije¢e Grada Velike
Gorice, na 20. sjednici odrzanoj 17. ozujka 2009. godine,
donijelo je

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika Grada
Velike Gorice

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i
namjeStenika Grada Velike Gorice (u daljnjem tekstu:

Pravilnik) utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika
i namjeStenika Grada Velike Gorice i nacin provodenja
ocjenjivanja.

Clanak 2.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici
jesu:

a) “odli¢an” — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika
i namjeStenika najvise kvalitete i osigurava
najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe odnosno
radnih zadataka,

b) “vrlo dobar”- ukoliko je rad i u¢inkovitost
sluzbenika i namjestenika narocito dobar 1
osigurava prvorazredno izvr§avanje sluzbe
odnosno radnih zadataka,

¢) “dobar”— ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika
i namjeStenika prosje¢ne kvalitete osiguravajuéi
pouzdano obavljanje sluzbe odnosno radnih
zadataka,

d) “zadovoljava”— ukoliko rad i u¢inkovitost
sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju
mogucéu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i
preciznosti u obavljanju sluzbe odnosno radnih
zadataka,

e) “ne zadovoljava”— ukoliko je rad i u¢inkovitost
sluzbenika i namjestenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura
pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe odnosno
radnih zadataka.

II. KRITERLJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 3.
Ocjena sluzbenika temelji se na sljede¢im kriterijima:

1. Strucnost

1.a. odlicna strucnost — odli¢no poznaje zakone i
druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno se
stru¢no usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u
svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.b. vrio dobra strucnost — vrlo dobro poznaje zakone
i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito se
stru¢no usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u
svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.c. dobra strucnost — dobro poznaje zakone i druge
propise, pravila struke i sluzbe, redovito se stru¢no
usavrsava, rijetko izbjegava dodatne poslove u
svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.d. zadovoljavajuca strucnost — zadovoljavajuce
poznaje zakone i druge propise, pravila struke
i sluzbe, povremeno se strucno usavrsava,
povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta;

1.e. nedovoljno strucno znanje — nedovoljno poznaje
zakone 1 druge propise, ne postuje pravila struke i
sluzbe, nedovoljno se strucno usavrSava, izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta;
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2. Kreativnost i samostalnost

2.a. odlicna kreativnost i samostalnost —u obavljanju
radnih zadataka kreativan je i uvijek samostalan,
uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za
poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.b. vrlo dobra kreativnost i samostalnost —u
obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan i
samostalan, vrlo Cesto samostalno pronalazi
najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima,
Cesto predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na
svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;

2.c. dobra kreativnost i samostalnost — dosta Cesto
samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za
poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.d. zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost
—rijetko je u poslu kreativan i samostalan,
rijetko predlaze zadovoljavajuca rjeSenja za
poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.e. nedovoljna kreativnost i samostalnost —u
obavljanju poslova nije kreativan niti samostalan,
vrlo rijetko pronalazi ili uop¢e ne pronalazi
rjeSenja sukladno pozitivnim propisima i pravilima
struke.

3. Samoinicijativnost
3.a. odlicna samoinicijativnost — u obavljanju poslova

potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno
upucivati u rad, pomoc¢ i savjet trazi samo u
slu¢aju rjesavanja najslozenijih poslova;

3.b. vrlo dobra samoinicijativnost — u obavljanju
poslova vrlo Cesto je samoinicijativan, uglavnom
sam rjeSava zadatke radnog mjesta, pomoc i savjet
trazi samo u slucaju rjeSavanja najslozenijih
poslova;

3.c. dobra samoinicijativnost — u obavljanju poslova
cesto je samoinicijativan, uglavnom ga nije
potrebno upucivati u rad, pomoc¢ i savjet trazi u
slu¢aju rjesavanja najslozenijih poslova;

3.d. zadovoljavajuca samoinicijativnost —u
obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan,
Cesto ga je potrebno upuéivati u rad, ¢esto trazi
savjete u slucaju rjeSavanja poslova;

3.e. nedovoljna samoinicijativnost — u obavljanju
poslova nije samostalan i samoinicijativan, u
rad ga je potrebno stalno upucéivati, objasnjavati
obveze i uvijek mu pomagati u radu, pomo¢ i
savjete trazi vrlo Cesto.

4. Kvaliteta obavljenog rada
4.a. odlicna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja

nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova

rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe
nije bilo prigovora;

4.b. vrilo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje
obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila
struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja
povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i
sluzbe povremeno je bilo prigovora;

4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima
koje obavlja potrebno je intervenirati i traziti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova
rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe
vrlo Cesto je bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada —u poslovima koje
obavlja Cesto je potrebno intervenirati i traziti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova
rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe
vrlo Cesto je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih
rokova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima,
uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog
sluzbenika;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u najve¢em dijelu i to u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove
odsutnog sluzbenika;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
pretezito je obavio i to pretezito u zadanim
rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove
odsutnog sluzbenika;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan
zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu
obavljati poslove odsutnog sluzbenika;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta
na koje je rasporeden i to u ve¢em dijelu izvan
zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove
odsutnog sluzbenika.

6. PoStivanje radnog vremena
6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi

ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtjeva,
ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija; ponekad kada potreba posla to zahtjeva,
ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se rijetko
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nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se Cesto
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama
7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima,

a prema strankama se odnosi iznimno korektno i
ljubazno;

7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima,

a prema strankama se odnosi vrlo korektno i
ljubazno;

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se dobro odnosi i uglavnom je korektan
i ljubazan;

7.d. zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima,
a prema strankama se odnosi na zadovoljavajuci
nacin i nije uvijek narocito ljubazan;

7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a
prema strankama se ¢esto odnosi nekorektno i
neljubazno.

8. Timski rad

8.a. narocCito se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje
u radu timova;

8.b. vrlo dobro se isti¢e u timskom radu i ¢esto
sudjeluje u radu timova,;

8.c. dobro se istice u timskom radu i povremeno
sudjeluje u radu timova;

8.d. zadovoljavajuce sudjeluje u timskom radu, ali bez
posebne inicijative;

8.e. izbjegava timski rad.

III. KRITERLJI ZA OCJENJIVANJE
NAMJESTENIKA

Clanak 4.
Ocjena namjeStenika temelji
kriterijima:

se na sljede¢im

1. Struénost

La. odlicna strucnost — odli¢no poznaje i postuje
pravila struke, stalno se stru¢no usavrSava, ne
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta;

L.b. vrilo dobra strucnost — vrlo dobro poznaje
i postuje pravila struke, redovito se stru¢no
usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta;

1.c. dobra strucnost — dobro poznaje i poStuje pravila
struke, redovito se stru¢no usavrsava, rijetko
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta;

1.d. zadovoljavajuca strucnost — zadovoljavajuce

poznaje i postuje pravila struke, povremeno se
struéno usavrSava, povremeno izbjegava dodatne
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.e. nedovoljna strucnost — nedovoljno poznaje i
ne postuje pravila struke, nedovoljno se stru¢no
usavrsava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta;

2. Samostalnost

2.a. odlicna samostalnost — u obavljanju radnih
zadataka uvijek je samostalan i odgovoran, nije ga
potrebno upucivati u rad, uvijek pronalazi najbolja
rjesenja sukladno pravilima struke, predlaze
rjesenja za poboljsanje rada na svom radnom
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;

2.b. vrilo dobra samostalnost — u obavljanju radnih
zadataka vrlo je samostalan i odgovoran,
uglavnom sam rjesava zadatke radnog mjesta,
vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjesenja
sukladno pravilima struke, esto predlaze
rjesenja za poboljsanje rada na svom radnom
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;

2.c. dobra samostalnost — dosta esto samostalno
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima
struke, uglavnom ga nije potrebno upucivati u
rad, predlaze rjeSenja za pobolj$anje rada na svom
radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u
kojoj je rasporeden;

2.d. zadovoljavajuca samostalnost — rijetko je u
poslu samostalan, ¢esto ga je potrebno upucivati
u rad, rijetko predlaze zadovoljavajuca rjesenja za
poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.e. nedovoljna samostalnost —u obavljanju poslova
nije samostalan niti odgovoran te ga je u rad
potrebno stalno upuéivati, vrlo rijetko pronalazi
ili uop¢e ne pronalazi rjeSenja sukladno pravilima
struke.

3. Kvaliteta obavljenog rada
3.a. odlicna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja

nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora;

3.b. vrlo dobra kvaliteta rada —u poslovima koje
obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke
uglavnom nije bilo prigovora;

3.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja
povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke povremeno je
bilo prigovora;

3.d. zadovoljavajuéa kvaliteta rada — v poslovima
koje obavlja potrebno je intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke vrlo Cesto je
bilo prigovora;
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3.e. nedovoljna kvaliteta rada — v poslovima koje
obavlja Cesto je potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke vrlo Cesto je
bilo prigovora.

4. Opseg obavljenih poslova
4.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden

obavio je u cijelosti, uvijek je spreman obavljati i
poslove odsutnog namjestenika;

4.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u najvecem dijelu, uvijek je spreman
obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

4.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
pretezito je obavio, ponekad je spreman obavljati i
poslove odsutnog namjestenika;

4.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u samo manjem dijelu, rijetko je spreman
obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

4.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta
na koje je rasporeden, izbjegava obavljati poslove
odsutnog namjestenika.

5. Postivanje zadanih rokova
5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden

obavio je u cijelosti u zadanim rokovima;
5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u najvecem dijelu u zadanim rokovima;
5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je pretezito u zadanim rokovima;
5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u ve¢em dijelu izvan zadanih rokova;
5.e. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u najvecem dijelu izvan zadanih rokova.

6. Postivanje radnog vremena
6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi

ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtjeva,
ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija; ponekad kada potreba posla to zahtjeva,
ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se rijetko
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se Cesto
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama
7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima,

a prema strankama se odnosi iznimno korektno i
ljubazno;

7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima,

a prema strankama se odnosi vrlo korektno i
ljubazno;

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se dobro odnosi i uglavnom je korektan
i ljubazan;

7.d. zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima,
a prema strankama se odnosi na zadovoljavajuci
nacin i nije uvijek narocito ljubazan;

7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a
prema strankama se ¢esto odnosi nekorektno 1
neljubazno.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 5.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema Kkriterijima iz
¢lanka 3. ovoga Pravilnika zaokruzivanjem brojcane i
slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a. .....) ispred odgovarajuce
ocjene za pojedini kriterij, na obrascu oznake O — ., koji
se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovoga Pravilnika
(Privitak 1.).

Rad namjestenika ocjenjuje se prema Kkriterijima iz
¢lanka 4. ovoga Pravilnika zaokruzivanjem brojcane i
slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a. .....) ispred odgovarajuce
ocjene za pojedini kriterij, na obrascu oznake O - I1., koji
se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovoga Pravilnika
(Privitak 2.).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj
oznaci kako slijedi:

a) 10 bodova,

b) 8 bodova,

¢) 5 bodova,

d) 3 boda.

e) 1 bod.

Clanak 6.
Ocjena sluzbenika dobiva se zbrajanjem broja bodova
kojima je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima iz
ovoga Pravilnika, kako slijedi:
1. “odlican”, ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika od 72 do 80 bodova,

2. “vrlo dobar”, ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika od 55 do 71 bodova,

3. “dobar”, ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika od 35 do 54 bodova,

4. “zadovoljava”, ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika od 20 do 34 boda,

5. “ne zadovoljava”, ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika 19 i manji.

Ocjena namjesStenika dobiva se zbrajanjem broja
bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim
kriterijima iz ovoga Pravilnika, kako slijedi:

1. “odlican”, ako je zbroj postignutih bodova
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namjeStenika od 62 do 70 bodova,

2. “vrlo dobar”, ako je zbroj postignutih bodova
namjestenika od 46 do 61 bod,

3. “dobar”, ako je zbroj postignutih bodova
namjeStenika od 29 do 45 bodova,

4. “zadovoljava”, ako je zbroj postignutih bodova
namjeStenika od 15 do 28 bodova,

5. “ne zadovoljava”, ako je zbroj postignutih bodova
namjestenika 14 bodova i manji.

Clanak 7.

Sluzbenike 1 namjeStenike ocjenjuje procelnik
upravnog tijela, tajnik Gradskog vijec¢a i tajnik Gradskog
poglavarstva najkasnije do 31. oZujka tekuce godine za
prethodnu kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjeStenici primljeni
u sluzbu odnosno u radni odnos na odredeno vrijeme
te sluzbenici 1 namjeStenici koji su u prethodnoj
kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez
obzira na razloge.

Clanak 8.
Procelnika upravnog tijela, tajnika Gradskog vijeca i
tajnika Gradskog poglavarstva ocjenjuje gradonacelnik.

Clanak 9.

Procelnik upravnog tijela, tajnik Gradskog vijece
odnosno tajnik Gradskog poglavarstva donosi ocjenu
na temelju prijedloga neposrednog rukovoditelja za
pojedinog sluzbenika ili namjestenika.

Neposredni rukovoditelj obvezan je dati svoj prijedlog
ocjene.

Proc¢elnik upravnog tijela, tajnik Gradskog vijeca ili
tajnik Gradskog poglavarstva, odnosno gradonacelnik
duzan je s prijedlogom ocjene upoznati sluzbenika i
namjestenika na kojega se ocjena odnosi najkasnije do
20. ozujka tekuce godine Sto sluzbenik i namjestenik
potvrduje svojim potpisom na obrascu iz ¢lanka 5. ovoga
Pravilnika.

Ako sluzbenik ili namjestenik odbije potpisati da
je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog njegove
odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada takav potpis nije
moguce osigurati, o tome ¢e se staviti biljeSka na obrascu
iz stavka 3. ovoga Clanka.

Clanak 10.

O ocjeni sluzbenika i namjestenika, te procelnika
upravnog tijela, tajnika Gradskog vije¢a odnosno
Gradskog poglavarstva, donosi se rjeSenje.

Ocjena mora biti obrazlozena.

Ocjena se unosi u osobni ocevidnik sluzbenika i
namjestenika.

Clanak 11.

O ocjenama sluzbenika i namjestenika, procelnik
upravnog tijela, tajnik Gradskog vijeca odnosno tajnik
Gradskog poglavarstva duzan je saCiniti skupno izvjesce
te isto dostaviti gradonacelniku.

Sluzbi zaduzenoj za kadrovske poslove dostavlja se
konac¢no rjeSenje o ocjeni.

Skupno izvjesce sastavlja se na obrascu oznake O -
III., koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovoga
Pravilnika (Privitak 3.).

V. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u
Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

KLASA: 011-01/2009-01/07
URBROJ: 238-33-02-2009-1
Velika Gorica, 17. ozujka 2009.

PREDSJEDNICA
GRADSKOG VIJECA
Vesna Skare Ozbolt, dipl.iur.
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Privitak 1. Obrazac O-l.

Obrazac za ocjenjivanje sluzbenika

ZAGREBACKA ZUPANILJA
GRAD VELIKA GORICA

(naziv upravnog tijela)

(naziv radnog mjesta sluzbenika)

(ime i prezime sluzbenika)

KLASA: 080-07/200 -01/
URBROVJ: 238-33- 200 -

Prijedlog ocjene po kriterijima Pravilnika Broj bodova za
(zaokruziti odabranu ocjenu po kriteriju) pojedinu ocjenu

1. Strucnost
L.a. odlicna strucnost — odli¢no poznaje zakone i druge propise,

pravila struke i sluzbe, stalno se stru¢no usavrSava, ne izbjegava dodatne

poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta; 10 bodova
L.b. vrlo dobra strucnost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise,

pravila struke i sluzbe, redovito se stru¢no usavrsava, ne izbjegava dodatne

poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta; 8 bodova
L.c. dobra strucnost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila

struke i sluzbe, redovito se strucno usavrsava, rijetko izbjegava dodatne

poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta; 5 bodova
1.d. zadovoljavajuca strucnost — zadovoljavajuce poznaje zakone i

druge propise, pravila struke i sluzbe, povremeno se stru¢no usavrSava,

povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta; 3 boda
L.e. nedovoljno strucno znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise,

ne postuje pravila struke i sluzbe, nedovoljno se strucno usavrsava, izbjegava

dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta; 1 bod

2. Kreativnost i samostalnost
2.a. odlic¢na kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka

kreativan je i uvijek samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjesenja sukladno

pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom

mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden; 10 bodova
2.b. vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka

vrlo je kreativan i samostalan, vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja

sukladno pozitivnim propisima, ¢esto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na

svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden; 8 bodova
2.c. dobra kreativnost i samostalnost — dosta Gesto samostalno pronalazi

najbolja rjesenja sukladno pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada

na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden; 5 bodova
2.d. zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost — rijetko je u poslu kreativan

i samostalan, rijetko predlaze zadovoljavajuca rjesenja za poboljsanje rada na svom

radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden; 3 boda
2.e. nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju poslova nije

kreativan niti samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uopc¢e ne pronalazi rjesenja

sukladno pozitivnim propisima i pravilima struke. 1 bod
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3. Samoinicijativnost
3.a. odlicna samoinicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je

samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati u rad, pomoc¢ i savjet trazi samo

u sluéaju rjeSavanja najslozenijih poslova; 10 bodova
3.b. vrlo dobra samoinicijativnost — u obavljanju poslova vrlo &esto je

samoinicijativan, uglavnom sam rjesSava zadatke radnog mjesta, pomoc i savjet

trazi samo u slucaju rjeSavanja najslozenijih poslova; 8 bodova
3.c. dobra samoinicijativnost — u obavljanju poslova ¢esto je samoinicijativan,

uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad, pomoc¢ i savjet trazi u slucaju rjeSavanja

najslozenijih poslova; 5 bodova
3.d. zadovoljavajuca samoinicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je

samoinicijativan, ¢esto ga je potrebno upuéivati u rad, ¢esto trazi savjete u slucaju

rjeSavanja poslova; 3 boda
3.e. nedovoljna samoinicijativnost — u obavljanju poslova nije samostalan

i samoinicijativan, u rad ga je potrebno stalno upucivati, objasnjavati obveze i uvijek

mu pomagati u radu, pomo¢ i savjete trazi vrlo ¢esto. 1 bod

4. Kvaliteta obavljenog rada
4.a. odlicna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno

intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe

nije bilo prigovora; 10 bodova
4.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko

je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila

struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigovora; 8 bodova
4.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno

intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe

povremeno je bilo prigovora; 5 bodova
4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je

intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova

struénosti, pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora; 3 boda
4.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja ¢esto je potrebno

intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova

struénosti, pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora 1 bod

5. Opseg obavljenih poslova i poStivanje zadanih rokova
5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u

zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluZzbenika; 10 bodova
5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijelu

i to u zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika; 8 bodova
5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden preteZito je obavio i to pretezito

u zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika; 5 bodova

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu,
ali ponekad izvan zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove

odsutnog sluzbenika; 3 boda
5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u
vecem dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog sluzbenika 1 bod
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6. PosStivanje radnog vremena
6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada
potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena; 10 bodova
6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad kada

potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena; 8 bodova
6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog

rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija; S bodova
6.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog

rukovoditelja te se ¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija; 3 boda
6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez

odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija 1 bod

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama
7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se

odnosi iznimno korektno i ljubazno; 10 bodova
7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi

vrlo korektno i ljubazno; 8 bodova
7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi

i uglavnom je korektan i ljubazan; 5 bodova
7.d. zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se

odnosi na zadovoljavaju¢i nacin i nije uvijek naroc€ito ljubazan; 3 boda
7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se ¢esto

odnosi nekorektno i neljubazno. 1 bod

8. Timski rad
8.a. narocito se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova; 10 bodova
8.b. vrlo dobro se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova; 8 bodova
8.c. dobro se istice u timskom radu i povremeno sudjeluje u radu timova; 5 bodova
8.d. zadovoljavajuce sudjeluje u timskom radu, ali bez posebne inicijative; 3 boda
8.e. izbjegava timski rad. 1 bod

Ukupno bodova

S obzirom da ukupni zbroj bodova iznosi , predlazem da se sluzbenik za rad u

20 . godini ocijeni ocjenom

Funkcija, ime, prezime i potpis
predlagatelja ocjene

Mjesto i datum

S prijedlogom ocjene sluzbenik upoznat.

(ime i1 prezime i potpis sluzbenika)
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Privitak 2. Obrazac O-ll.

Obrazac za ocjenjivanje namjestenika

ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD VELIKA GORICA

(naziv upravnog tijela)

(naziv radnog mjesta sluzbenika)

(ime i prezime namjestenika)

KLASA: 080-07/200 -01/
URBROVJ: 238-33- 200 -

Prijedlog ocjene po kriterijima Pravilnika Broj bodova za
(zaokruziti odabranu ocjenu po kriteriju) pojedinu ocjenu

1. Strucnost
L.a. odlicna strucnost — odli¢no poznaje i poStuje pravila struke, stalno se

struéno usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta; 10 bodova
L.b. vrlo dobra strucnost — vrlo dobro poznaje i postuje pravila struke,

redovito se stru¢no usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima

radnog mjesta; 8 bodova
1.c. dobra strucnost — dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se stru¢no
usavrsava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta; 5 bodova

1.d. zadovoljavajuca strucnost — zadovoljavajuce poznaje i postuje

pravila struke, povremeno se stru¢no usavrsava, povremeno izbjegava dodatne

poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta; 3 boda
L.e. nedovoljna strucnost — nedovoljno poznaje i ne postuje pravila struke,

nedovoljno se strucno usavr$ava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog

mjesta; 1 bod

2. Samostalnost
2.a. odlicna samostalnost — u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan

1 odgovoran, nije ga potrebno upucéivati u rad, uvijek pronalazi najbolja rjesenja sukladno

pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno

ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden; 10 bodova
2.b. vrio dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan

i odgovoran, uglavnom sam rjesava zadatke radnog mjesta, vrlo cesto samostalno pronalazi

najbolja rjesenja sukladno pravilima struke, ¢esto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada

na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden; 8 bodova
2.c. dobra samostalnost — dosta Eesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja

sukladno pravilima struke, uglavnom ga nije potrebno upucéivati u rad, predlaze rjesenja

za poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je

rasporeden; 5 bodova
2.d. zadovoljavajuca samostalnost — rijetko je u poslu samostalan, esto ga

je potrebno upucivati u rad, rijetko predlaze zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje rada

na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden; 3 boda
2.e. nedovoljna samostalnost — u obavljanju poslova nije samostalan niti

odgovoran te ga je u rad potrebno stalno upucivati, vrlo rijetko pronalazi ili uopce

ne pronalazi rjeSenja sukladno pravilima struke. 1 bod
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3. Kvaliteta obavljenog rada
3.a. odlicna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno

intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora; 10 bodova
3.b. vrio dobra kvaliteta rada — v poslovima koje obavlja vrlo rijetko

je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke uglavnom

nije bilo prigovora; 8 bodova
3.c. dobra kvaliteta rada — v poslovima koje obavlja povremeno je potrebno

intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo

prigovora; 5 bodova
3.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada — v poslovima koje obavlja potrebno je

intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo ¢esto je bilo prigovora; 3 boda
3.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja &esto je potrebno

intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo ¢esto je bilo prigovora. 1 bod

4. Opseg obavljenih poslova
4.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti,

uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog namjeStenika; 10 bodova
4.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em

dijelu, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika; 8 bodova
4.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio,

ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika; 5 bodova
4.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u samo manjem

dijelu, rijetko je spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika; 3 boda
4.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,

izbjegava obavljati poslove odsutnog namjestenika. 1 bod

5. Postivanje zadanih rokova
5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti u

zadanim rokovima; 10 bodova
5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijelu

u zadanim rokovima; 8 bodova
5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je pretezito u

zadanim rokovima; 5 bodova
5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u veem dijelu

izvan zadanih rokova; 3 boda
5.e. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijelu

izvan zadanih rokova. 1 bod

6. PoStivanje radnog vremena
6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada
potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena; 10 bodova
6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad kada

potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena; 8 bodova
6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog

rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija; 5 bodova
6.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog

rukovoditelja te se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija; 3 boda
6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez

odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija. 1 bod
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7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama
7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se

odnosi iznimno korektno i ljubazno; 10 bodova
7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi

vrlo korektno i ljubazno; 8 bodova
7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi

i uglavnom je korektan i ljubazan; 5 bodova
7.d. zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se

odnosi na zadovoljavajuéi naé¢in i nije uvijek narocito ljubazan; 3 boda
7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se ¢esto

odnosi nekorektno i neljubazno. 1 bod

Ukupno bodova

S obzirom da ukupni zbroj bodova iznosi , predlazem da se namjestenik za rad

u20 . godini ocijeni ocjenom

Funkcija, ime, prezime i potpis
predlagatelja ocjene

Mjesto i datum

S prijedlogom ocjene namjestenik upoznat.

(ime 1 prezime i potpis namjeStenika)
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Privitak 3. Obrazac O-lll.

Skupno izvjesce

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD VELIKA GORICA

(naziv upravnog tijela)

KLASA: 080-07/20  -01/
URBROIJ: 238-33-  -20 -
Velika Gorica, . ozujka 20 . godine

- Gradonacelniku Grada Velike Gorice
- ovdje
Predmet: Prijedlozi ocjena sluZbenika
Sukladno ¢lanku 11. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Grada Velike

Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice broj / .) izvjeS¢ujem da su sluzbenici i
namjestenici za rad u 20__. godini rasporedeni ovog upravnog tijela ocijenjeni kako slijedi:

Stupanj Broj

SUCne |\ /iy radnog mjesta bod-

ocjena
spreme ova

Red. | Ime i prezime sluzbenika
broj | /namjeStenika

Za rad u prethodnoj godini nisu ocijenjeni slijedeci sluzbenici 1 namjestenici:

(ime i prezime sluzbenika odnosno namjestenika, naziv radnog mjesta)
budu¢i nije radio/la 6 mjeseci u godini za koju se ocjenjuje rad.
2.

Celnik upravnog tijela

192 18. ozujka 2009.



Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice - Godina XV. Broj 02/2009

Na temelju ¢lanka 10. stavka 3. Zakona o trgovini
(Narodne novine, broj 87/08.) i ¢lanka 19. Statuta Grada
Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice broj
17/06.) Gradsko vije¢e Grada Velike Gorice na svojoj 20.
sjednici odrzanoj 17. ozujka 2009. godine, donijelo je

ODLUKU
0 odredivanju mjesta na javno-prometnim
povrsinama na kojima se moZe obavljati
trgovina na malo putem kioska i uvjeta za
postavljanje kioska na povrSinama koje imaju
pristup s javno-prometne povrsine

Clanak 1.

Ovom se Odlukom odreduju lokacije - mjesta na
javno-prometnim povrSinama kojima upravlja Grad
Velika Gorica na kojima se moZe obavljati trgovina na
malo putem kioska, vrste djelatnosti (namjena) koje se
u kiosku mogu obavljati, te uvjeti za postavljanje kioska
na povrSinama koje imaju pristup s javno-prometne
povrsine.

Clanak 2.

Na podruc¢ju Grada Velike Gorice mogu se na javno-
prometnim povr§inama kojima upravlja Grad Velika
Gorica postavljati kiosci putem kojih se obavlja trgovina
na malo na sljede¢im lokacijama:

I. NASELJE VELIKA GORICA

Broj Naziv lokacije Broj |Vrsta djelatnosti koja se u
lokacije mjesta kiosku obavlja

1 2 3 4

1. |Trg kralja Tomislava 1 |- prodaja novina i
(kod Muzeja duhanskih preradevina
Turopolja)

2. |Trg kralja Tomislava — 2 |- prodaja lutrije

Setaliste Franje Luciéa - prodaja novina i
duhanskih preradevina

3. |Kralja Dmitra 1 |- prodaja novina i
Zvonimira duhanskih preradevina

(kod kuénog broja 9)

4. |Slavka Kolara 1 |- prodaja novina i
(nasuprot robne kuce) duhanskih preradevina

5. |Zagrebacka — 1 |- prodaja novina i
Ulica Jurja Dobrile duhanskih preradevina
(uz postojecu
nadstre$nicu na
autobusnom stajalistu)

6.  |Jurja Dobrile 2 |- prodaja cvijeca i svijeca
(isto¢ni ulaz na groblje - prodaja cvijeca i svijeca
Velika Gorica)

7.  |Podbreznica 1 |- prodaja novina i
Zadarska — Osjecka duhanskih preradevina

8.  |Matice Hrvatske — 3 |- prodaja novina i
Trg Marsala Tita duhanskih preradevina

- prodaja lutrije
- prodaja pekarskih
proizvoda

9. |Matije Magdaleni¢a 1 |- prodaja novina i
(kod zajednickih duhanskih preradevina
garaza)

10. |[Slavka Kolara — 1 |- prodaja novina i
Matice Hrvatske duhanskih preradevina

11. |Trg kralja Petra 1 |- prodaja novina i
Kresimira IV duhanskih preradevina

(u sklopu nadstresnice
autobusnog terminala)
12.  |Trg kralja Petra 1
KreSimira IV
(uz postojecu
nadstreSnicu na

autobusnom stajalistu)
13.  |Kneza Ljudevita 1

Posavskog

(kod Lidla - uz
postojecu nadstre$nicu
na autobusnom

stajaliStu)
14. |Gajeva — Slavka 1

Kolara

- prodaja novina i
duhanskih preradevina

- prodaja novina i
duhanskih preradevina

- prodaja novina i
duhanskih preradevina

II. NASELJE VUKOVINA

Broj Naziv lokacije Broj Vrsta djelatnosti koja
lokacije mjesta seu
kiosku
obavlja
1 2 3 4
1. |Sjeverozapadniulazna| 3 |- prodaja cvijeca i svijeta
groblje - prodaja cvijeca i svijeca
- prodaja novina i
duhanskih preradevina
2. Stara cesta kod poste 3 |- prodaja pekarskih
proizvoda
- prodaja cvijeca i svijeca
- prodaja voc¢a i povréa

III. NASELJE MALA BUNA

Broj Naziv lokacije Broj | Vrsta djelatnosti koja se
lokacije mjesta u kiosku obavlja
1 2 3 4
1.  |Malobunska bb (kod |1 - prodaja pekarskih
Mercatora) proizvoda
Clanak 3.

Napodruc¢juGrada Velike Gorice mogu senapovrSinama
koje imaju pristup s javno-prometne povrsine postavljati
kiosci putem kojih se obavlja trgovina na malo.

Za postavljanje kioska na povrSinama iz stavka 1.
ovoga Clanka potrebno je odobrenje gradskog upravnog
tijela nadleznog za komunalne poslove.

Odobrenjem za postavljanje kioska na javnu povrsinu
koja ima pristup s javno-prometne povrsine odredit ¢e se
mjesto za postavljanje kioska, veli¢ina, izgled i namjena
kioska i vrijeme na koje se postavlja.

Gradsko upravno tijelo nadlezno za komunalne poslove
duznoje prijeizdavanjaodobrenjaiz stavka 2. ovoga Clanka
pribaviti miSljenje gradskog upravnog tijela nadleznog za
prostorno planiranje i gradskog upravnog tijela nadleznog
za gospodarstvo.

Uz zahtjev za postavljanje kioska podnositelj zahtjeva
duzan je priloziti ispravu kojom dokazuje svoje pravo na
postavljanje kioska (izvadak iz zemljiSne knjige, ugovor
o zakupu 1 slicno), skicu ili fotomontazu mjesta na kojem
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se kiosk postavlja (mikrolokacija), izvadak iz katastarskog
plana i tehnicki opis.

Clanak 4.

Na lokacijama iz ¢lanka 2. i 3. ove Odluke mogu se
postavljati kiosci gotove konstrukcije gradevinske (bruto)
povrsine do 12 m2,

Kiosci koji se postavljaju uz nadstresnice na stajaliStima
javnog gradskog prijevoza moraju biti identi¢nog
materijala i oblikovanja kao i nadstresnice.

Clanak 5.

1z kioska namijenjenih za prodaju novina i duhanskih
preradevina moze se obavljati i prodaja drugih proizvoda
(konditorski i snack proizvodi u originalnom pakiranju,
bezalkoholna pi¢a u originalnom pakiranju, kozmeticki
proizvodi, papirnata konfekcija i slicno), ukoliko nadlezno
upravno tijelo utvrdi da su za to ispunjeni propisani
uvijeti.

Clanak 6.
Graficki prikaz lokacija za postavljanje kioska iz ¢lanka
2. ove Odluke u mjerilu 1: 5000 ¢ini Prilog ove Odluke,
a ne objavljuje se u Sluzbenom glasniku Grada Velike
Gorice.

Clanak 7.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o
odredivanju mjesta izvan prodavaonica i trznica na kojima
se moze obavljati trgovina na malo u kioscima (Sluzbeni
glasnik Grada Velike Gorice, broj 17/2006.).

Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave
u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

KLASA: 363-02/2009-01/089
URBROJ: 238-33-02-2009-1
Velika Gorica, 17. ozujka 2009.

PREDSJEDNICA
GRADSKOG VIJECA
Vesna Skare Ozbolt, dipl.iur.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 3. Zakona o trgovini
(Narodne novine, broj 87/08.) i ¢lanka 19. Statuta Grada
Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice broj
17/06.) Gradsko vijece Grada Velike Gorice na svojoj 20.
sjednici odrzanoj 17. ozujka 2009. godine, donijelo je

ODLUKU
0 odredivanju mjesta na javno-prometnim
povrSinama na kojima se moZe obavljati trgovina
na malo na Standovima, klupama i ostalim
pokretnim napravama izvan trZnica na malo

Clanak 1.

Ovom se Odlukom odreduju lokacije — mjesta na
podrucju Grada Velike Gorice na javno- prometnim
povrSinama kojima upravlja Grad Velika Gorica na
kojima se moze obavljati trgovina na malo na $tandovima,
klupama i ostalim pokretnim napravama izvan trznica na
malo.

Clanak 2.

Trgovina na malo na javno-prometnim povrSinama iz
¢lanka 1. ove Odluke na Standovima, klupama i ostalim
pokretnim napravama izvan trznica na malo mozZe se
obavljati na sljede¢im lokacijama:

I. NASELJE VELIKA GORICA

Bm].. Naziv lokacije Namjena Broj Vista pokretne
lokacije mijesta naprave
1. Trg kralja Petra |- peCenje i prodaja 1 |pe¢ za pecenje
Kresimira IV uz | plodina plodina
kiosk - prodaja sladoleda 1 |ledenica
2. Ulica Slavka - pecenje i prodaja 1 |pec¢ za pecenje
Kolara na plodina plodina
pjesackom otoku
ispred parkiralista
robne kucée
3. Zagrebacka - prodaja knjiga 1 |Stand, klupa
- trg Puckog
otvorenog ucilista
isto¢na strana
4. Ulica Matice - prodaja sladoleda 1 |ledenica
hrvatske kod - pecenje i prodaja 1 |pe¢ za pecenje
kioska za prodaju | plodina plodina
pekarskih
proizvoda
5. Trg Stjepana - prodaja knjiga 2 |Stand, klupa
Radica sjeverna
strana uz zelenu
povrsinu
Zagrebacka- - prodaja sladoleda 1 |kolica
6. Park dr. Franje
Tudmana
7. Zagrebacka juzna |- prodaja jagoda, 3 |Stand, klupa
strana nasuprot  |malina, kupina
robne kudée
8. Zagrebacka - prodaja u 2 |Stand, klupa
ispred robne kuée |humanitarne svrhe
cvijeca, nakita,
igracaka, suvenira,
bizuterije i drugih
prigodnih poklona
9. Zagrebacka - prodaja prigodnih 40 |Stand, klupa
- trg Puckog predmeta, umjetnina,
otvorenog ucilista|Cestitki, papirnate
konfekcije, bizuterije,
nakita, igracaka,
knjiga, drugih
prigodnih predmeta,
hrane, pica, napitaka
i sli¢no
10. |Trg Stjepana - prodaja prigodnih 20 |Stand, klupa
Radic¢a ukrasnih predmeta, 3 |Stand, klupa
umjetnina, Cestitki,
papirnate konfekcije,
bizuterije, nakita,
igracka, knjiga i
drugih prigodnih
poklona
- prodaja jagoda,
malina, kupina
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11.  |Kneza Ljudevita |- prodaja jagoda, 2 |Stand, klupa Broj Naziv lokacii Nami Broj | Vrsta pokretne
Posavskog (j}lino malina, kupina lokacije azivlokacye amjena mjesta naprave
od nadstresnice 1. Javna povr$ina | - prodaja cvijeéa i 4 Stand, klupa
autpb_usnog ispred groblja svijeéa
stajaliSta)
12.  |J. Dobrile - ispred|- prodaja cvijeca i 8 [Stand, klupa
isto¢nog ulaza svijeca VI. NASELJE SILJAKOVINA
na groblje Velika
Gorica Broj . . . Broj | Vrsta pokretne
13.  |Trg kralja - prodaja borova 2 |pokretna lokacije Naziv lokacije Namjena mjesta naprave
Tpmislava naprava 1. Javna povrSina | - prodaja cvijeca i 4 Stand, klupa
sjeverna strana ispred groblja svijeéa
- parkiraliste
nasuprot kuénog
broja 12 VII. NASELJE DUBRANEC
14.  |SajmiSna ulica - |- prodaja borova 6  |pokretna - - "
parkiraliSte haprava ) Ero‘! . Naziv lokacije Namjena Broj Vrsta pokretne
zapadno od okacije mjesta naprave
trafostanice 1. Javna povrS§ina | - prodaja cvijeca i 2 Stand, klupa
15.  |Vidri¢eva ulica - |- prodaja borova 4 |pokretna ispred svijeca
zelena povrsina naprava drustvenog
sjeverno od doma
kotlovnice
16. Ulica Slavka - prodaja borova 2 | pokretna v
Kolara - naprava Clanak 3.
zelena povrsina Na myjestima uz groblja, crkve i druge vjerske objekte
‘S‘ti;fi’vegrr‘:ge moze se na Standovima, klupama i drugim pokretnim
V4 . . . . .
kuéni broj 4-8a napravama obavljati prigodna prodaja robe prigodom
17. | Ulica kralja - prodaja borova 4 | pokretna vjerskih blagdana.
Drzislava - naprava
zelena povriina Clanak 4.
na raskrizju sa Pricod dai be. koi bni ..
Zvonimirovom  Prigodna prodaja robe, koju prema posebnim propisima
ulicom nye ZabranJ €no prodavatl 1zvan prodavaonlca, moze S€
18. |Bratstvo - - prodaja borova 1 [ pokretna obavljati na Standovima, klupama i drugim pokretnim
zelena povrsina nhaprava napravama ispred prodavaonica.
zapadno od
stambene zgrade v
Zagrebacka Clanak 5.
71-75 Prigodna prodaja robe, koju prema posebnim propisima
19. Juija Dobrile - | - prodaja borova 2 |pokretna nije zabranjeno prodavati izvan prodavaonica, moze se
Ze ena POVISIa faprava obavljati na $tandovima, klupama i drugim pokretnim
zapadno od . . Lo ..
parkiralista napravama ispred Trznog centra u Velikoj Gorici (Trg
Zagrebacka kralja Petra KreSimira IV) na sjevernoj i zapadnoj strani, te
122-128 _ na zapadnoj strani parkiraliSta Trznog centra.
20. | Zadarska - -prodaja borova 2 | pokretna
zelena povrSina naprava v
kod raskrizja Clanak 6.
sa Osjeckom Gradsko upravno tijelo nadlezno za komunalne poslove
ulicom donosirjesenje o postavljanju Standa, klupe i druge pokretne
naprave na odredenoj lokaciji, utvrduje namjenu, vrijeme
II. NASELJE VUKOVINA koristenja lokacije i drugo.
Broj . . . Broj | Vrsta pokretne .
lokacije Naziv lokacije Namjena mjesta naprave Clanak 7.
1. |Javna povrélina - prodaja cvijeca i 10 | stand, klupa Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o
ispred groblja | svijeca odredivanju mjesta za trgovinu na malo izvan prodavaonica
v v 1 trznica na pokretnim napravama i putem pokretnih
III. NASELJE NOVO CICE e PO P pUeIt b )
prodavaca (Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice, broj
Broj.. Naziv lokacije Namjena Bro_] Vista pokretne 1 7/06)
lokacije mjesta naprave
1. Javna povrSina | - prodaja cvijeca i 4 Stand, klupa (Vj]anak 8.
ispred groblja | svijeca Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave
u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.
IV. NASELJE SCITARJEVO
— —T= - KLASA: 363-02/2009-01/090
10J . . . T0] rsta pokretne .
Jokacije Naziv lokacije Namjena mjesta naprave URBROJ : 238-33-0?-2009-1
1. Javna povrsina | - prodaja cvijeca i 2 Stand, klupa Velika Gonca, 17. Oquka 2009.
ispred groblja svijeca PREDSJEDNICA
GRADSKOG VIJECA

V. NASELJE VELIKA BUNA

Vesna Skare Ozbolt, dipl.iur.

18. ozujka 2009.
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Na temelju ¢lanka 16. stavka 1. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (Narodne novine, broj 36/95., 70/97.,
128/99., 57/00., 129/00., 59/01., 26/03. - prociséeni tekst,
82/04.1178/04.) i ¢lanka 19. Statuta Grada Velike Gorice
(Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice br. 17/06.) Gradsko
vije¢e Grada Velike Gorice na svojoj 20. sjednici odrzanoj
17. ozujka 2009. godine, donijelo je

ODLUKU
0 dopuni Odluke o0 komunalnom redu

Clanak 1.
U Odluci o komunalnom redu (Sluzbeni glasnik Grada
Velike Gorice broj 17/2006., 20/2007., 3/2008. i 8/2008.),
iza ¢lanka 108. dodaje se ¢lanak 108.a koji glasi:

s Clanak 108.a
Komunalni redar nalozit ¢e premjestanje zaustavljenog
ili parkiranog vozila na javnoj zelenoj povrsini te
premjestanje vozila bez registarske oznake ostavljenog
odnosno parkiranog na javnoj povrsini preko pravne
ili fizicke osobe kojoj je Grad povjerio obavljanje tih
poslova.*

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave
u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa:363-02/2009-01/091
Urbroj:238-33-02-2009-01
Velika Gorica, 17. ozujka 2009.

PREDSJEDNICA
GRADSKOG VIJECA
Vesna Skare Ozbolt, dipl.iur.

Na temelju Clanka 58. st. 4. Zakona o zastiti Zivotinja
(Narodne novine br. 135/06) i ¢lanka 19. Statuta Grada
Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice br.
17/06), Gradsko vije¢e Grada Velike Gorice, na svojoj 20.
sjednici odrzanoj 17. ozujka 2009. godine, donosi

ODLUKU
0 izmjenama Odluke o drZanju i postupanju
sa psima i mac¢kama, nacinu postupanja s
neupisanim psima, te napustenim i izgubljenim
Zivotinjama

Clanak 1.
U Odluci o drzanju i postupanju sa psima i mackama,
nacinu postupanja s neupisanim psima, te napustenim i
izgubljenim Zivotinjama (Sluzbeni glasnik Grada Velike

Gorice br. 06/08) u ¢lanku 15. stavku 3, ¢lanku 16., clanku
22., ¢lanku 23. stavku 2., ¢lanku 27. stavku 1., ¢lanku
29. stavku 1. 1 2. i ¢lanku 30. stavku 3. rijeci: »higijenski
servisy zamjenjuju se rije¢ima: «skloniste za Zivotinje».

Clanak 2.
Clanak 26. mijenja se i glasi:

Psekojinisuupisani (registrirani), oznacenimikro¢ipom,
hvataju higijenicari pravnih osoba koje obavljaju usluge
sklonista za zivotinje za Grad Veliku Goricu.

Hvatanje pasa, napuStenih i izgubljenih Zivotinja, te
njihov smjestaj u skloniste za zivotinje mora se obavljati
na najprikladniji nacin, sukladno propisima o zastiti
zivotinja.

U sklonistu za zivotinje psa se mora prilikom ulaska
cijepiti ako nema podataka o cijepljenju ili ako nije
cijepljen u tekucoj godini, te oznaciti mikro¢ipom (ako
nije oznacen). Nakon isteka roka od 60 dana, uhvacéene
pse, te napustene i izgubljene zivotinje moZe se usmirtiti,
ako nisu vracene vlasniku, a nije ih moguce dalje drzati ili
udomiti.

Skloniste za zivotinje duzno je uhvaclene pse, te
napustene i1 izgubljene zivotinje pokusati udomiti, te za to
moze zatraziti pomo¢ udruga za zastitu Zivotinja.

Neizljecivo bolesne, smrtno ranjene i zarazene pse, te
napustene i izgubljene Zivotinje usmréuje se u sklonistu za
zivotinje, sukladno propisima o zastiti Zivotinja.

Skloniste za Zivotinje mora imati ugovor s veterinarskom
organizacijom o pruzanju veterinarsko-zdravstvenih
zahvata, kao i za usmréenja.

Zabranjuje se hraniti napustene i izgubljene zivotinje u
blizini stambenih zgrada s viSe stanova.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u Sluzbenom
glasniku Grada Velike Gorice.

KLASA: 322-01/2009-01/29
URBROJ: 238-33-02-2009-1
Velika Gorica, 17. ozujka 2009.

PREDSJEDNICA
GRADSKOG VIJECA
Vesna Skare Ozbolt, dipl.iur.

Na temelju ¢lanaka 26. 1 27. Zakona o knjiznicama
(NN 105/97,5/98 1 104/00) 1 ¢lanka 19. Statuta Grada
Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice
17/06), a u svezi s ¢lankom 32. Statuta Gradske
knjiznice Velika Gorica, Gradsko vije¢e Grada Velike
Gorice na 20. sjednici, odrzanoj 17. ozujka 2009.
godine, donijelo je
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ZAKLJUCAK
o imenovanju ravnateljice Gradske knjiZnice
Velika Gorica

Clanak 1.
Zaravnateljicu Gradske knjiznice Velika Gorica imenuje

cen v

naselje 12, Velika Gorica.

Clanak 2.
Ovaj zaklju¢ak stupa na snagu danom donosSenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

KLASA: 612-13/2009-01/76
URBROJ: 238-33-02-2009-1
Velika Gorica, 17. ozujka 2009.

PREDSJEDNICA
GRADSKOG VIJECA
Vesna Skare Ozbolt, dipl.iur.

Temeljem Clanka 67., stavka 4. Zakona o Znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine, broj
123/03,198/03, 105/04, 174/04146/07) 1 ¢lanka 19. Statuta
Grada Velike Gorice (Sl. glasnik Grada Velike Gorice
17/06) Gradsko vijece Grada Velike Gorice na svojoj 20.
sjednici, odrzanoj dana 17. ozujka 2009. godine, donijelo
je

ZAKLJUCAK
o potvrdivanju Statuta VeleuciliSta Velika Gorica

L.
Potvrduje se Statut Veleucilista Velika Gorica usvojen
19. prosinca 2008. godine na 4. sjednici Upravnog vijeca
Veleucilista Velika Gorica.

IL
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

KLASA: 612-13/2009-01/77
URBROJ: 238-33-02-2009-1
Velika Gorica, 17. ozujka 2009.

PREDSJEDNICA
GRADSKOG VIJECA
Vesna Skare Ozbolt, dipl.iur.

Na temelju ¢lanka 68. stavak 4. Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (NN br. 123/03, 198/03,
105/04, 174/04 1 46/07) i ¢lanka 19. Statuta Grada Velike
Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice br. 17/06)
Gradsko vije¢e Grada Velike Gorice na 20. sjednici,
odrzanoj 17. ozujka 2009. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o imenovanju ¢lana u Upravno vijece VeleudiliSta
Velika Gorica

L
Na duznost ¢lana Upravnog vijeca Veleucilista Velika
Gorica imenuje se dr. sc. Bosko Pribicevi¢ iz Velike
Mlake, N. Kramaric¢a la.

1L
Ovaj ZakljuCak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

KLASA: 612-13/2009-01/78
URBROJ: 238-33-02-2009-1
Velika Gorica, 17. ozujka 2009.

PREDSJEDNICA
GRADSKOG VIJECA
Vesna Skare Ozbolt, dipl.iur.

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08) i ¢lanka 19. Statuta
Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike
Gorice 17/06), Gradsko vije¢e Grada Velike Gorice na 20.
sjednici odrzanoj 17. ozujka 2009. donosi

ZAKLJUCAK
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora OS
Eugena Kumici¢a

L
U Skolski odbor Osnovne $kole Eugena Kumigiéa se
imenuju:
1. Lada Rojc, na prijedlog Uciteljskog vijeca
2. Sanja Haljinko, na prijedlog Uciteljskog vije¢a
3. Marijana Kordi¢, na prijedlog Vijec¢a roditelja
4. Tomislav Pustahija, na prijedlog Ureda drzavne

uprave
Jozo Barisi¢, na prijedlog Ureda drzavne uprave
Ksenija Krmpoti¢, na prijedlog osnivaca
Martina Hranilovi¢, na prijedlog osnivaca

Ivana Dubovecak, na prijedog osnivaca

Y

1L
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

KLASA: 602-01/2009-01/50
URBROJ: 238-33-02-2009-1
Velika Gorica, 17. ozujka 2009.

PREDSJEDNICA
GRADSKOG VIJECA
Vesna Skare Ozbolt, dipl.iur.

18. ozujka 2009.
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Na temelju ¢lanka 119. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08) i ¢lanka 19. Statuta
Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike
Gorice 17/06), Gradsko vije¢e Grada Velike Gorice na 20.
sjednici odrzanoj 17. ozujka 2009. donosi

ZAKLJUCAK
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora OS
Eugena Kvaternika

I
U Skolski odbor Osnovne $kole Eugena Kvaternika se
imenuju:
1. Lidija Deteli¢, na prijedlog Uciteljskog vijeca
2. Jasminka Tihi Stepani¢, na prijedlog U¢iteljskog
vijeca
3. Martina Mihanovi¢ Kalit, na prijedlog Vijeca
roditelja
4. Nikica Repac, na prijedlog Ureda drzavne uprave
5. Dragica Kov¢alija, na prijedlog Ureda drzavne
uprave
6. Zlatko Sedmak, na prijedlog osnivaca
Tatjana Draskovi¢, na prijedlog osnivaca
8. Marija Stevinovi¢, na prijedog osnivaca

=~

IL.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

KLASA: 602-01/2009-01/51
URBROJ: 238-33-02-2009-1
Velika Gorica, 17. ozujka 2009.

PREDSJEDNICA
GRADSKOG VIJECA
Vesna Skare Ozbolt, dipl.iur.

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08) i ¢lanka 19. Statuta
Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike
Gorice 17/06), Gradsko vijece Grada Velike Gorice na
20. sjednici odrzanoj 17. ozujka 2009. donosi

ZAKLJUCAK
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora OS
Velika Mlaka

I.
U Skolski odbor Osnovne $kole Velika Mlaka se
imenuju:

Mihaela Cunéié, na prijedlog Ugiteljskog vije¢a
Ivan Ruzi¢, na prijedlog Uciteljskog vijeca
Krunoslav Renduli¢, na prijedlog Vijec¢a roditelja
Ivan Mikul¢i¢, na prijedlog Ureda drzavne uprave
Zeljka Ilei¢, na prijedlog Ureda drzavne uprave
Stevo Haramina, na prijedlog osnivaca

Hrvoje Krvavica, na prijedlog osnivaca

Andelko Markulin, na prijedog osnivaca

S ARG e

II.
Ovaj Zakljuak stupa na snagu danom donoSenja
i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike
Gorice.

KLASA: 602-01/2009-01/52
URBROJ: 238-33-02-2009-1
Velika Gorica, 17. ozujka 2009.

PREDSJEDNICA
GRADSKOG VIJECA
Vesna Skare Ozbolt, dipl.iur.

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08) i clanka 19. Statuta
Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike
Gorice 17/06), Gradsko vije¢e Grada Velike Gorice na
20. sjednici odrzanoj 17. ozujka 2009. donosi

ZAKLJUCAK
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora OS
Séitarjevo

L.

U Skolski odbor Osnovne gkole S¢itarjevo se
imenuju:
Lidija Loncar, na prijedlog Uciteljskog vijeca
Sanja Prodanovi¢, na prijedlog Uc¢iteljskog vijeca
Zeljka Svili¢i¢, na prijedlog Vijeéa roditelja
Mijo Gelji¢, na prijedlog Ureda drzavne uprave
Stjepan Kos, na prijedlog Ureda drzavne uprave
Mirela Gaji¢, na prijedlog osnivaca
Kornela Paunovi¢, na prijedlog osnivaca
Andrija Buklija$, na prijedog osnivaca

S A

II.
Ovaj ZakljuCak stupa na snagu danom donoSenja
i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike
Gorice.

KLASA: 602-01/2009-53
URBROJ: 238-33-02-2009-1
Velika Gorica, 17. ozujka 2009.

PREDSJEDNICA
GRADSKOG VIJECA
Vesna Skare Ozbolt, dipl.iur.
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Natemelju ¢lanka 119. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08) i Clanka 19.
Statuta Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada
Velike Gorice 17/06), Gradsko vije¢e Grada Velike
Gorice na 20. sjednici odrzanoj 17. ozujka 2009.
donosi

ZAKLJUCAK
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora OS
Vukovina
I
U Skolski odbor Osnovne $kole Vukovina se
imenuju:

1. Zeljko Mikulin, na prijedlog Ugiteljskog vije¢a
2. Vladimir Matun, na prijedlog Uciteljskog vijeca
3. Nevenka Fabijanci¢, na prijedlog Vijeca roditelja
4. Irena Crni¢, na prijedlog Ureda drzavne uprave
5. Drazen Ca¢i¢, na prijedlog Ureda drzavne

uprave

Nadica Svilokos, na prijedlog osnivaca
Nada Pucekovi¢, na prijedlog osnivaca

8. Vladimir Cvetkovi¢, na prijedog osnivaca

N

II.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja
i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike
Gorice.

KLASA: 602-01/2009-01/54
URBROJ: 238-33-02-2009-1
Velika Gorica, 17. ozujka 2009.

PREDSJEDNICA
GRADSKOG VIJECA
Vesna Skare Ozbolt, dipl.iur.

Natemelju ¢lanka 119. Zakona o odgojuiobrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08) i clanka 19.
Statuta Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada
Velike Gorice 17/06), Gradsko vije¢e Grada Velike
Gorice na 20. sjednici odrzanoj 17. ozujka 2009.
donosi

ZAKLJUCAK
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora OS
Nikole Hribara

1.
U Skolski odbor Osnovne $kole Nikole Hribara se
imenuju:

1. Vesna Zagorec, na prijedlog Uciteljskog vijeca

2. Ivan Lasi¢, na prijedlog Uciteljskog vijeca

3. Drago Bagi¢, na prijedlog Vijec¢a roditelja

4. Mirko Mati¢, na prijedlog Ureda drzavne uprave

5. Tomo Vidovi¢, na prijedlog Ureda drzavne
uprave

6. Zeljko Stepanié, na prijedlog osnivaéa

7. Josip Filipovi¢, na prijedlog osnivaca

8. Marina Muzek, na prijedog osnivaca

I1.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja
i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike
Gorice.

KLASA: 602-01/2009-01/55
URBROJ: 238-33-02-2009-1
Velika Gorica, 17. ozujka 2009.

PREDSJEDNICA
GRADSKOG VIJECA
Vesna Skare Ozbolt, dipl.iur.

Natemelju ¢lanka 119. Zakona o odgojuiobrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08) i ¢lanka 19.
Statuta Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada
Velike Gorice 17/06), Gradsko vije¢e Grada Velike
Gorice na 20. sjednici odrzanoj 17. ozujka 2009.
donosi

ZAKLJUCAK
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora OS
Jurja Habdeli¢a

L.
U Skolski odbor Osnovne $kole Jurja Habdeli¢a se

imenuju:
Irena Klasni¢, na prijedlog Uciteljskog vijeca
Goran Stajci¢, na prijedlog Uciteljskog vijeca
Suzana Pavlovi¢, na prijedlog Vijeca roditelja
Hrvoje Mal¢i¢, na prijedlog Ureda drzavne
uprave
5. Tihomir Babi¢, na prijedlog Ureda drzavne

uprave
6. Zeljko Cavrié, na prijedlog osnivaca
Jadranka Novak, na prijedlog osnivaca
8. Zeinajda Zivkovi¢, na prijedlog osnivada

AW N =

~

11
Ovaj ZakljuCak stupa na snagu danom donoSenja
i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike
Gorice.

18. ozujka 2009.
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KLASA: 602-01/2009-01/56
URBROJ: 238-33-02-2009-1
Velika Gorica, 17. ozujka 2009.

PREDSJEDNICA
GRADSKOG VIJECA
Vesna Skare Ozbolt, dipl.iur.

Natemelju ¢lanka 119. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08) i ¢lanka 19.
Statuta Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada
Velike Gorice 17/06), Gradsko vije¢e Grada Velike
Gorice na 20. sjednici odrzanoj 17. ozujka 2009.
donosi

ZAKLJUCAK
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Umjetnicke Skole Franje Luci¢a

I
U Skolski odbor Umijetnicke $kole Franje Lucica se
imenuju:
1. Ivana Levak Vaupoti¢, na prijedlog
Nastavnickog vijeca
2. Sanja Ki3 Zuvela, na prijedlog Nastavni¢kog

vijeca

3. Olieta Horvat Kardos, na prijedlog Vijeca
roditelja

4. KreSimir Matasin, na prijedlog Ureda drzavne
uprave

Ana Cvetni¢, na prijedlog Ureda drzavne uprave
Jasminka Lemi¢, na prijedlog osnivaca

Nada Simi¢, na prijedlog osnivaca

Safet Hadzi¢, na prijedog osnivaca

e

II.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja
i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike
Gorice.

KLASA: 602-01/2009-01/57
URBROJ: 238-33-02-2009-1
Velika Gorica, 17. ozujka 2009.

PREDSJEDNICA
GRADSKOG VIJECA
Vesna Skare Ozbolt, dipl.iur.
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ODLUKE GRADSKOG POGLAVARSTVA

Na temelju ¢lanka 46. stavak 2. Zakona o prora¢unu
(Narodne novine br.87/08) i1 ¢lanka 63. Poslovnika
Gradskog poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni
glasnik Grada Velike Gorice br. 08/01- procisceni tekst) te
odredbi ¢lanka 17. Odluke o izvrSavanju Proracuna Grada
Velike Gorice za 2009. godinu (Sluzbeni glasnik Grada
Velike Gorice br. 13/08), Gradsko poglavarstvo na svojoj
159. sjednici odrzanoj dana 2. ozujka 2009. godine donosi

ZAKLJUCAK
o preraspodjeli sredstava planiranih u Prorac¢unu
Grada Velike Gorice za 2009. godinu

L.

Gradsko poglavarstvo preraspodjeljuje sredstva unutar
Razdjela 07 — Upravni odjel za drustvene djelatnosti,
Skolstvoipredskolski odgoj izmedu stavkirashodaiizdatka,
unutar programa i aktivnosti planiranih u Proracunu Grada
Velike Gorice za 2009. godinu ( Sluzbeni Glasnik Grada
Velike Gorice br. 13/08).

IL.
Sredstva u razdjelu iz tocke 1. ovog Zakljucka
preraspodjeljuju se prema slijedec¢em rasporedu:

Plan za Povecanje/ Novi plan
Pozicija Racun Naziv 2009. Lo, za 2009.
. Smanjenje .
godinu godinu
Razdjel
07
R0542 |4214 | Ostali 160.000,00{ 18.000,00( 178.000,00
gradevinski
objekti
R0O543 4511 Dodatna 500.000,00{ -18.000,00( 482.000,00
ulaganja na
gradevinskim
objektima
Ukupno: 660.000,00(+/-18.000,00( 660.000,00

I
Ovaj Zakljucak je sastavni dio Proracuna Grada Velike
Gorice za 2009. godinu.

Iv.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa: 400-09/2009-01/15
Urbroj:238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 2. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

Na temelju ¢lanka 20., 21. 1 63. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice br. 8/01. - proci$¢eni tekst) Gradsko
poglavarstvo Grada Velike Gorice na svojoj 160. sjednici
odrzanoj dana 5. 0zujka2009. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o osnivanju Vije¢a za prevenciju kriminaliteta

L
Sa ciljem cjelovitog djelovanja usmjerenog na
sprjeCavanje 1 suzbijanje kriminaliteta na podrucju
Grada Velike Gorice, osniva se VijeCe za prevenciju
kriminaliteta.

II.

U Vijece se imenuju:

1. Tonino Picula - gradonacelnik Grada Velike
Gorice - predsjednik Vijeca

2. Evelin Mustapié¢ — nacelnik Policijske postaje
Velika Gorica

3. Zvonko Kuni¢ — pro¢elnik UO za drustvene
djelatnosti, skolstvo i predskolski odgoj

4. vl¢. Josip Ruzman — dekan Velikogoric¢ko —
odranskog dekanata

5. Drago Klasni¢ — predsjednik PrekrSajnog suda u
Velikoj Gorici

6. Ines Fabijani¢ — predstavnica Centra za socijalnu
skrb Velika Gorica

7. Roman Repac — strucni savjetnik u UO za

prostorno planiranje i zastitu okolisa

Ivica Gazdié¢ — ravnatelj OS Eugena Kvaternika

9. Stjepan Zordi¢ — predstavnik UO za mjesnu
samoupravu

*®

1.

Uloga i zadace Vijeca su:

* vodstvo i1 podrska nositeljima borbe protiv
kriminaliteta na lokalnoj razini;

* definiranje problema i analiza pojavnosti i uzroka
pojave kriminaliteta na podru¢ju Grada Velike
Gorice;

» davanje prijedloga rjeSavanja problema za svako
pojedino podrucje djelovanja (kriminalitet djece
i mladih, sigurnost starijih ljudi, sigurnost u
prometu, krade i provale, prostorno planiranje,
briga o zrtvama, osvjes$¢ivanje gradana, itd);

* imenovanje radnih skupina zaduzenih za
predlaganje mjeraiaktivnosti za svako problemsko

podrugje;

* osiguranje trajnosti i pouzdanosti prevencijskih
programa;

» praCenje  ostvarivanja rezultata  programa

18. ozujka 2009.
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prevencije kriminaliteta u zajednici;
* suradnja sa ustanovama, institucijama i sluzbama
koje mogu sudjelovati i pomo¢i u prevenciji

kriminaliteta;
* koordinacija provedbe programa na podrucju
Grada Velike Gorice.

II1.
Nacin rada Vijeca utvrdit ¢e se Poslovnikom kojeg
Vijec¢e donosi na konstituirajucoj sjednici.

IV.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike
Gorice.

Klasa: 600-01/2009-01/38
Urbroj:238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 5. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

Na temelju ¢lanka 63. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice br. 8/01. - procis¢eni tekst) Gradsko
poglavarstvo Grada Velike Gorice na svojoj 160. sjednici
odrzanoj dana 5. 0zujka2009. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o zakljucivanju Ugovora o sufinanciranju
Pulmolo$ko — alergoloske ambulante u Velikoj
Gorici u 2009. godini

L
Grad Velika Gorica, Zagrebacka zupanija i Poliklinika
za bolesti diSnog sustava iz Zagreba, zakljucit ¢e Ugovor
o sufinanciranju Pulmolosko — alergoloske ambulante u
Velikoj Gorici za 2009. godinu. Grad Velika Gorica ¢e
sufinancirati rad Pulmolosko — alergoloske ambulante sa
1znosom od 40.000,00 kuna.

I1.

Sredstva za rad Pulmolosko-alergoloske ambulante
osigurana su u Razdjelu 007- Upravni odjel za
drustvene djelatnosti, $kolstvo i predskolski odgoj, u
Programu Javne potrebe u zdravstvu i socijalnoj skrbi,
koji se provodi kroz Aktivnost- Pomo¢i zdravstvenim
ustanovama — ispostave u Velikoj Gorici, na stavci
rashoda 3631- Poliklinika za bolesti disnog sustava.

II1.
Ovlascuje se gradonacelnik Grada Velike Gorice za
potpis Ugovora iz toc¢ke 1. ovog Zakljucka.

1.
Ovaj ZakljuCak stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike
Gorice.

Klasa: 510-01/2009-01/05
Urbroj:238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 5. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

Na temelju clanka 63. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice br. 8/01. - pro¢isceni tekst) Gradsko
poglavarstvo Grada Velike Gorice na svojoj 160. sjednici
odrzanoj dana 5. ozujka2009. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o potpisivanju ugovora o koriStenju sredstava
Ministarstva kulture za programe zaStitnih
radova na spomenicima kulture

L
Grad Velika Gorica potpisat ¢e ugovore o koristenju
sredstava Ministarstva kulture za programe zastite
kulturnih dobara, i to za:
» gradevinsku sanaciju kurije Modi¢-Bedekovi¢ u
Donjoj Lomnici, u iznosu od 80.000,00 kuna,
o gradevinsku sanaciju Starog grada Lukavca u
iznosu od 100.000,00 kuna.

II.
Ovlas¢uje se gradonacelnik Grada Velike Gorice za
potpis ugovora iz tocke 1. ovog Zakljucka.

I11.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike
Gorice.

Klasa: 612-13/2009-01/53
Urbroj:238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 5. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

Na temelju clanka 14. Odluke Gradskog vijeca
Grada Velike Gorice o izvrSavanju Proracuna Grada
Velike Gorice za 2009. godinu (Sluzbeni glasnik Grada
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Velike Gorice 13/08) te ¢lanka 63. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice 8/01 — procisceni tekst), Gradsko
poglavarstvo Grada Velike Gorice na 160. sjednici
odrzanoj 5. ozujka 2009. godine, donosi

PLAN
o izmjeni Plana rasporeda sredstava za
financiranje javnih potreba iz razdjela
Upravnog odjela za drustvene djelatnosti,
Skolstvo i predskolski odgoj u 2009. godini

L.

U Planu rasporeda sredstava za financiranje javnih
potreba iz razdjela Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti, Skolstvo i predskolski odgoj u 2009. godini
(Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice 1/09) tocka IX.
mijenja se i glasi:

«

X

Sredstva za Program - «Javne potrebe u zdravstvu i

socijalnoj skrbi» koji se provodi kroz:

* Aktivnost «Djelatnost Centra za socijalnu skrby»
na pozicijama Prora¢una od R0563 do R0568
doznacuju se Centru za socijalnu skrb Velika
Gorica prema zahtjevu korisnika;

* Aktivnost «Djelatnost Centra za odgoj i
obrazovanje Velika Gorica» na pozicijama
Proracuna R0569 i R0570 doznacuju se Centru
za odgoj 1 obrazovanje Velika Gorica tromjese¢no
prema zahtjevu korisnika;

* Aktivnost «Pomo¢i zdravstvenim ustanovama-
ispostave u Velikoj Gorici» na pozicijama
Proracuna R0571 1 R0O572 doznacuju se Poliklinici
za bolesti diSnog sustava i Domu zdravlja
Zagrebacke zupanije u visini 1/12 ukupno
planiranih sredstava;

* Aktivnost «Pomo¢ gradanima i kucanstvimay
na pozicijama Prora¢una od R0573 do R0580
doznacuju se na sljedeci nacin:

- R0573 «Pomo¢ umirovljenicima-bozi¢nica»
isplac¢uje se tijekom prosinca prema odluci
Gradskog poglavarstva

- R0574 «Naknade gradanstvu i kuc¢anstvima u
novcu-ostale socijalne akcije» rasporedit ¢e se
sukladno tocki XXIII. ovog Plana

- R0575 «Pomo¢ djeci poginulih branitelja»
doznacuje se mjesecno u iznosu od 300,00
kuna po djetetu

- R0576 «Pomo¢ za opremu novorodencadi»
ispla¢ivat ¢e se roditeljima novorodene
djece sukladno Odluci o uvjetima i nacinu
ostvarivanja prava na pomoc¢ za opremu
novorodenog djeteta (Sluzbeni glasnik Grada
Velike Gorice 01/04)

- R0577 «Ostale naknade u naravi — pogrebni
troskovi» rasporeduju se sukladno Programu
javnih potreba u socijalnoj skrbi i zdravstvu
Grada Velike Gorice za 2009. godinu (Sluzbeni
glasnik Grada Velike Gorice 13/08)

- RO0578 «Ostale naknade u naravi — ogrjev»
doznacuju se korisnicima stalne pomo¢i, prema
popisuCentrazasocijalnuskrb,sukladno Zakonu
o socijalnoj skrbi NN br. 73/97.,27/01.,59/01.,
82/01., 103/03.,44/06. i 79/07.) Pravilniku o
odobravanju pomoci za uzdrzavanje u obliku
zajma, mjerila i obiljeZja stana potrebnog za
zadovoljavanje osnovnih stambenih potreba
samca ili obitelji i o odobravanju pomoci iz
socijalne skrbi (NN 29/98, 117/00 i 81/04) te
Odluci o minimalnim financijskim standardima
materijalnih i financijskih rashoda centara za
socijalnu skrb i pomoci za podmirenje troskova
stanovanja korisnicima koji se griju na drva u
2008. godini (NN 52/08)

- R0579 «Informaticka edukacija nezaposlenih
osoba po ECDL programu» - sredstva ce
se doznaciti Drustvu pedagoga tehnicke
kulture i informatike prema odluci Gradskog
poglavarstva za edukaciju osoba sa otezanim
faktorom zaposljivosti

- RO580 «Sufinanciranje troskova prijevoza
osoba s tjelesnim invaliditetom» - sredstva
se isplacuju sukladno Zakljucku o mjerilima
sufinanciranja troskova prijevoza osoba s
tjelesnim invaliditetom (Sluzbeni glasnik Grada
Velike Gorice 03/03 1 01/05)

e Sredstva za provedbu Aktivnosti «Donacije
neprofitnim organizacijama i udrugama» na
pozicijama Proracuna od RO0581 do RO0598
doznacuju se na sljedeci nacin:

- RO581 «Udruge proistekle iz Domovinskog
ratan- sredstva se doznaCuju udrugama
proisteklim iz Domovinskog rata mjesecno, u
visini 1/12 ukupno planiranih sredstva prema
slijede¢em rasporedu:

Udruge proistekle iz Domovinskog rata Iznos
1. |HVIDR-a 70.000,00
2. | Udruga veterana Domovinskog rata 25.000,00
3. | Udruga hrvatskih dragovoljaca Domovinskog 25.000,00
rata
4. | Udruga roditelja poginulih branitelja 25.000,00
5. | Udruga udovica poginulih branitelja 20.000,00
6. [ Udruga pripadnika 153. brigade 20.000,00
7. | Udruga dragovoljaca i veterana Domovinskog 20.000,00
rata
8. | Nezavisni dragovoljci hrvatski 6.000,00
9. | Udruga hrvatskih branitelja lije¢enih od PTSP-a 9.000,00
Zagrebacke zupanije-
Klub Velika Gorica
UKUPNO: 220.000,00

18. ozujka 2009.
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- R0582 «Udruga ,,Djeca prva“» - sredstva se
doznacuju prema zahtjevu korisnika

- RO583 «Udruga edukacijom protiv raka
dojke» - sredstva se doznacuju prema zahtjevu
korisnika

- RO0584 «Poduzetnicki centar Rosa» - sredstva
se doznacCuju korisnicima tromjesecno prema
zahtjevu korisnika

- RO0585 «Udruga antifasistickih boraca NOR-a»
- sredstva se doznacuju korisnicima mjese¢no,
u pravilu u visini 1/12 ukupno planiranih
sredstava

- R0586 do R0593 — sredstva se doznacuju
korisnicima mjesecno, u pravilu u visini 1/12
ukupno planiranih sredstava

- R0594 do RO0597 -sredstva se doznacuju
Klubovima lije¢enih alkoholicara tromjesecno
prema zahtjevu korisnika

- R0598 «kMAKA —centar za poboljsanje kvalitete
zivljenja i pokretljivosti djece i odraslih» -
sredstva se doznacuju korisnicima po zahtjevu

- Sredstva za provedbu Aktivnosti «Djelatnost
Gradskog drustva Crvenog kriza» na pozicijama
Proracuna od R0599 do R0606 doznacuju
se Gradskom drustvu Crvenog kriza Velika
Gorica mjesecno, prema zahtjevu i stvarnim
troskovima.

»
II.

Ostale odredbe Plana rasporeda sredstava za
financiranje javnih potreba iz razdjela Upravnog odjela
za drustvene djelatnosti, Skolstvo i predskolski odgoj
u 2009. godini (Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice
1/09) ostaju nepromijenjene.

II1.
Ovaj Plan stupa na snagu danom donos$enja, a objavit
¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa: 612-13/2009-01/54
Urbroj:238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 5. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

Na temelju clanka 63. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice br. 8/01. - procisceni tekst) Gradsko
poglavarstvo Grada Velike Gorice na svojoj 160. sjednici
odrzanoj dana 5. 0zujka2009. godine, donosi

ODLUKU
o sufinanciranju premije osiguranja biljne i
stocarske proizvodnje
u 2009. godini

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se op¢i uvjeti i postupak za
dodjelubespovratnihnov¢anihsredstavazasufinanciranje
premije osiguranjabiljne i stocarske proizvodnje u 2009.
godini,te prava i obveze korisnika sufinanciranja.

Clanak 2.
Grad Velika Gorica sufinancirat ¢e premiju osiguranja
od mogucih steta u biljnoj i stocarskoj proizvodnji u visini
25% ukupne premije osiguranja po pojedinoj polici.

Clanak 3.

Pravo na bespovratno sufinanciranje iz clanka 2.
ove Odluke imaju poljoprivredna gospodarstva koja
imaju status fiziCke osobe, obrtnika ili pravne osobe
registrirane za obavljanje poljoprivredne djelatnosti, a
koja udovoljavaju slijede¢im uvjetima:

e upisani su u Upisnik  poljoprivrednih
gospodarstava,

* imaju prebivaliste, odnosno sjediSte na podrucju
Grada Velike Gorice,

* bave se poljoprivrednom proizvodnjom na

podrucju Grada Velike Gorice,

* imajuzakljuc¢enupolicuosiguranjaza2009. godinu
za biljnu i stocarsku proizvodnju (osiguranje od
rizika tuCe, udara groma, pozara, gubitka kvalitete
plodova, prisilnog klanja, bolesti zivotinja i
komplikacija pri partusu).

Clanak 5.

Bespovratno novéano sufinanciranje dodjeljuje se
na temelju provedenog natjeajnog postupka i kriterija
propisanih ovom Odlukom.

Natjecaj za sufinanciranje premije osiguranja raspisuje
Gradsko poglavarstvo Grada Velike Gorice

NatjeCaj Ce biti otvoren do utroska sredstava, a
najkasnije do 30.studenog 2009. godine.

Clanak 7.
Natjecaj sadrzi:
* naziv tijela koje objavljuje natjecaj;
* predmet natjecaja;
* opéi uvjete 1 kriteriji za sufinanciranje premije
osiguranja;
* potrebna dokumentacija;
*  vrijeme trajanja natjecaja;
* naziv i adresa tijela kojem se zahtjevi podnose.

Clanak 8.
Natjecaj provodi Povjerenstvo za provedbu Odluke o
sufinanciranju premije osiguranja kojeg osniva Gradsko
poglavarstvo Grada Velike Gorice.
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Clanak 9.

Povjerenstvo jednom mjesecno ili po potrebi
utvrduje Listu osiguranika koji zadovoljavaju uvjete
za sufinanciranje premije osiguranja biljne i stocarske
proizvodnje, te navedenu Listu daje na prihvacéanje
Gradskom poglavarstvu.

Clanak 10.
Svaki osiguranik sam odabire osiguravatelja, odnosno
osiguravajué¢e drustvo kod kojeg ¢e zakljuciti policu
osiguranja.

Clanak 11.

Sa svim osiguravateljima koje odaberu osiguranici
sklopit ¢e se ugovor o osiguranju kojim se Grad Velika
Gorica (ugovaratelj osiguranja) obvezuje platiti premiju
iz C¢lanka 2. ove Odluke, a osiguravatelj preuzima
obvezu isplate naknade osiguraniku u slucaju nastanka
osiguranog slucaja.

Clanak 12

Grad Velika Gorica platit ¢e jedan od obroka premije
osiguranja po dostavljenom zahtjevu osiguravatelja
skupno za sve osiguranike.

Uz zahtjev osiguravatelja za isplatu dijela premije
mora biti dostavljeno:

* pojedinacni popis osiguranika

* visina pojedinacne police i premije

» visina troskova sufinanciranja po pojedinoj polici

» preslike polica.

Clanak 13.

Sredstva za sufinanciranje premije osiguranja biljne i
stoCarske proizvodnje isplatit ¢e se iz stavke prora¢una
Grada Velike Gorice za 2009. godinu- iz razdjela
008 - Upravni odjel za gospodarstvo i poljoprivredu,
iz Programa — Osiguranje i ublaZzavanje posljedica
elementarnih nepogoda na podrucju Grada Velike Gorice
koji se provodi kroz Aktivnost — Sufinanciranje premija
osiguranja

Maksimalni iznos sufinanciranja premije po jednom
gospodarstvu moze iznositi 30.000,00 kn.

Clanak 14.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u Sluzbenom
glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa: 320-21/2009-01/24
Urbroj:238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 5. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

Na temelju clanka 63. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice br. 8/01. - procisceni tekst) Gradsko
poglavarstvo Grada Velike Gorice na svojoj 160. sjednici
odrzanoj dana 5. ozujka 2009. godine, donosi

ODLUKU
o sufinanciranju nabave visokokvalitetnih
gravidnih nazimica u 2009. godini

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduju se op¢i uvjeti, postupak
i kriteriji sufinanciranja nabave visokokvalitetnih
gravidnih nazimica (u daljnjem tekstu: nazimica), te
prava i obveze korisnika sufinanciranja.

Clanak 2.

Iznos bespovratnog novcanog sufinanciranja utvrduje
se u visini 50% nabavne cijene nazimice.

Grad Velika Gorica ¢e 50% iznosa nabavne cijene
uplatiti direktno kupcu (uzgajatelju) nakon Sto Gradsko
poglavarstvo potvrdi listu uzgajatelja predlozenih za
sufinanciranje nabave nazimica.

Clanak 3.

Pravo na Dbespovratno sufinanciranje  imaju
poljoprivredna gospodarstva koja su upisana u Upisnik
poljoprivrednih gospodarstava i udovoljavaju slijede¢im
uvjetima:

* imaju prebivaliSte i bave se svinjogojstvom na

podruc¢ju Grada Velike Gorice,

* nabavili su nazimice s pozitivnim feld testom i
sposobne za daljnju reprodukciju

 imaju kontinuitet svinjogojske proizvodnje
najmanje 3 godine, ali mogu biti i pocetnici
s odgovaraju¢im gospodarskim objektima i
infrastrukturom, te performansama za dobivanje
viSe nazimica, uz procjenu Povjerenstva za
provedbu Odluke o sufinanciranju nabave
visokokvalitetnih gravidnih nazimica i nerasta,

» ukoliko nabavljaju ¢istokrvne nazimice moraju
imati  odgovarajuée  gospodarske  objekte
(prasiliSta, odgajalista itd.) i infrastrukturu, te
biti dovoljno educirani da se bave rasplodnim
svinjama koje su genetski vrlo vrijedne, te im je
nuzan odgovarajuéi tretman,

* obvezuju se primjenjivati umjetno osjemenjivanje
sjemenom iz Centra za reprodukciju u stocarstvu
Krizevci ili Varazdin, ili prirodno pripustiti
nazimice ili krmace pod neraste koji su pod
stalnim nadzorom selekcijske sluzbe 1 imaju
stalnu veterinarsko-zdravstvenu kontrolu
(pretrage krvi nerasta dva puta godiSnje prema
Naredbi o mjerama zastite Zivotinja od zaraznih
1 nametnickih bolesti i njihovom financiranju u

18. ozujka 2009.
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2008. godini, »Narodne novine«,br.134/07,10/08
), osim u slucaju navedenom u clanku 5. ove
Odluke. Umjetno osjemenjivanje mora izvrsiti
ovlastena osoba (veterinar) ili mogu to uciniti
sami uzgajatelji ukoliko imaju poloZen tecaj o
umjetnom osjemenjivanju.

Maksimalni broj nazimica koji se sufinancira po

jednom uzgajatelju je pet (5).

Clanak 4.

Uzgajatelj je duzan nakon praSenja nazimice o
tome izvijestiti Hrvatski stoCarski selekcijski centar -
uzgojna jedinica Velika Gorica radi obiljezavanja zenske
prasadi.

Clanak 5.

Novcana sredstva koja daje Grad su bespovratna, uz
obvezu da uzgajatelj jedno Zensko prase po nazimici
umjetno osjemeni. Kao dokaz o izvrSenom umjetnom
osjemenjivanju, uzgajatelj je duzan Upravnom odjelu za
gospodarstvoipoljoprivredudostavitipotvrduoizvrsenom
umjetnom osjemenjivanju od strane Veterinarske stanice
Velika Gorica d.o.o. ili Veterinarske ambulante Pokupsko
Cerje d.o.0., ili ukoliko sam vr$i umjetno osjemenjivanje,
dokaz o nabavi sjemena i uvjerenje o polozenom tecaju o
umjetnom osjemenjivanju.

Bespovratno novcéano sufinanciranje dodjeljuje se
na temelju provedenog natjeCajnog postupka i kriterija
propisanih ovom Odlukom.

NatjecCaj za sufinanciranje nabave visokokvalitetnih
gravidnih nazimica raspisuje Gradsko poglavarstvo
Grada Velike Gorice

Natjecaj ¢e biti otvoren do 30. rujna 2009. godine
ili do utroSka sredstava. Zahtjevi ¢e se rjeSavati prema
redoslijedu prispijeca.

Clanak 6.
Natjecaj sadrzi:
* naziv tijela koje objavljuje natjecaj;
* predmet natjecaja;
* opce uvjete i kriterije za dodjelu nazimica;
* potrebna dokumentacija;
* vrijeme trajanja natjeCaja;
* naziv i adresa tijela kojem se zahtjevi podnose.

Clanak 7.

Povjerenstvo za provedbu Odluke o sufinanciranju
nabave visokokvalitetnih gravidnih nazimica i nerasta
osniva i imenuje Gradsko poglavarstvo.

Povjerenstvo provodi natjecaj za sufinanciranje nabave
nazimica, utvrduje listu uzgajatelja koji zadovoljavaju
uvjete natjecaja, te navedenu listu daje na prihvacanje
Gradskom poglavarstvu.

S uzgajivatem kojeg je potvrdilo Gradsko
poglavarstvo, sklapa se Ugovor o sufinanciranju i dodjeli
visokokvalitetnih gravidnih nazimica.

Ovlasc¢uje se gradonacelnik Grada Velike Gorice, dau
ime Grada s uzgajivacem potpiSe ugovor o sufinanciranju

i dodjeli visokokvalitetnih gravidnih nazimica.

Clanak 8.

Upravni odjel za gospodarstvo i poljoprivredu
obavjescuje svakog uzgajivaca, kojeg je potvrdilo
Gradsko poglavarstvo o odobrenom sufinanciranju, kao i
o nacinu ostvarivanja njegovih prava.

Clanak 9.

Sredstva za sufinanciranje nabave visokokvalitetnih
gravidnih nazimica u 2009. godini isplatit ¢e se iz
stavke proracuna Grada Velike Gorice za 2009. godinu
- iz razdjela 008 - Upravni odjel za gospodarstvo i
poljoprivredu, iz Programa — Razvoj i unapredenje
poljoprivrede na podrucju Velike Gorice koji se provodi
kroz Aktivnost — Subvencije poljoprivrednicima,
obrtnicima, malim i srednjim poduzetnicima.

Clanak 10.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u Sluzbenom
glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa: 322-01/2009-01/15
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 5. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

Na temelju clanka 63. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice br. 8/01. - proci§¢eni tekst) Gradsko
poglavarstvo Grada Velike Gorice na svojoj 160. sjednici
odrzanoj dana 5. ozujka 2009. godine, donosi

ODLUKU
o sufinanciranju nabave visokokvalitetnih
nerasta u 2009. godini

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se op¢i uvjeti, postupak i
kriteriji sufinanciranja nabave visokokvalitetnih nerasta
(u daljnjem tekstu: nerast), te prava i obveze korisnika
sufinanciranja.

Clanak 2.

Iznos bespovratnog novcanog sufinanciranja utvrduje
se u visini 50% nabavne cijene nerasta.

Grad Velika Gorica ¢e 50% iznosa nabavne cijene
uplatiti direktno kupcu (uzgajatelju) nakon Sto Gradsko
poglavarstvo potvrdi listu uzgajatelja predlozenih za
sufinanciranje nabave nerasta.

Maksimalni broj nerasta koji se sufinancira po jednom
poljoprivrednom gospodarstvu je tri (3).
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Clanak 3.

Pravo na bespovratno sufinanciranje  imaju
poljoprivredna gospodarstva koja su upisana u Upisnik
poljoprivrednih gospodarstava i udovoljavaju slijede¢im
uvjetima:

* imaju prebivaliSte i bave se svinjogojstvom na

podrucju Grada Velike Gorice,

* nabavili su testiranog Cistokrvnog nerasta (feld

test s pozitivnim indeksom iznad 100).

Clanak 4.
Svinjogojac je duzan nakon nabave nerasta o tome
izvijestiti Hrvatski stoCarski centar - uzgojna jedinica
Velika Gorica, kao i1 nadleznu veterinarsku stanicu.

Clanak 5.

Bespovratno novcano sufinanciranje dodjeljuje se
na temelju provedenog natjeCajnog postupka i kriterija
propisanih ovom Odlukom.

NatjeCaj za sufinanciranje nabave nerasta raspisuje
Gradsko poglavarstvo Grada Velike Gorice

Natjecaj ¢e biti otvoren do 30. studenog 2009.godine
ili do utroska sredstava. Zahtjevi ¢e se rjesavati prema
redoslijedu prispijeca.

Clanak 6.
Natjecaj sadrzi:
* naziv tijela koje objavljuje natjecaj;
* predmet natjeCaja;
* opce uvjete i kriterije za sufinanciranje nabave
nerasta;
* potrebna dokumentacija;
* vrijeme trajanja natjecaja;
* naziv i adresa tijela kojem se zahtjevi podnose.

Clanak 7.

Povjerenstvo za provedbu Odluke o sufinanciranju
nabave visokokvalitetnih gravidnih nazimica i nerasta
osniva i imenuje Gradsko poglavarstvo.

Povjerenstvo provodi natjecaj za sufinanciranje nabave
nerasta, utvrduje listu uzgajivaca koji zadovoljavaju
uvjete natjecaja, te navedenu listu daje na prihvacanje
Gradskom poglavarstvu.

Ovlasc¢uje se gradonacelnik Grada Velike Gorice da
s uzgajivacem kojeg je potvrdilo Gradsko poglavarstvo,
sklopi Ugovor o sufinanciranju nabave nerasta.

Clanak 8.

Upravni odjel za gospodarstvo i poljoprivredu
obavjeS¢uje svakog uzgajatelja, kojeg je potvrdilo
Gradsko poglavarstvo o odobrenom sufinanciranju, kao i
o nacinu ostvarivanja njegovih prava.

Clanak 9.

Sredstva za sufinanciranje nabave nerasta u 2009.
godini isplatit ¢e se iz stavke proracuna Grada Velike
Gorice za 2009. godinu - iz razdjela 008 - Upravni
odjel za gospodarstvo i poljoprivredu, iz Programa —

Razvoj i unapredenje poljoprivrede na podrucju Velike
Gorice koji se provodi kroz Aktivnost — Subvencije
poljoprivrednicima, obrtnicima, malim 1 srednjim
poduzetnicima.

Clanak 10.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u Sluzbenom
glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa: 322-01/2009-01/16
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 5. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

Na temelju clanka 63. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice br. 8/01. - pro¢isc¢eni tekst) Gradsko
poglavarstvo Grada Velike Gorice na svojoj 160. sjednici
odrZanoj dana 5. ozujka 2009. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o izmjeni i dopuni Plana nabave roba, usluga i
radova za 2009. godinu

L
U Planu nabave roba, usluga i radova za 2009.
godinu, Klasa: 030-08/2009-01/03 Urbroj: 238-33-03-
2009-01, vrse se izmjene i dopune koje glase:

18. ozujka 2009.
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Ukupna
Red. Pozicija| Konto CPV Predmet nabave Prosijenjena Pl?.nirana plan..v vrijed. Dinamika Vrsta Nac¢in
Br. vrijednost vrijednost | - viSegod. postupka | nabave
plaé
NABAVA USLUGA

61. RO056 | 4511 | 45121000 |Izrada projektne 25.500,00 31.110,00 - 2009. Izravno
Dokumentacije ugovaranje
— FA Turopolje

189. | R0556 | 4511 | 45121000 |FA-Turopolje 14.500,00 17.690,00 - 2009. Izravno
— geotehnicko ispitivanje tla ugovaranje
za temeljne dogradnje
i nadogradnje
viSenamjenskog sklonista

190. | R0O542 | 4214 | 74222000 |Izrada tehnicke 14.000,00 17.080,00 - Izravno
dokumentacije za uredenje 20009. ugovaranje
procelja ,,Stare Skole* u
Novom Ci¢u

NABAVA RADOVA

176. | R0543 | 4511 | 45453100 | Stari grad Lukavec 286.065,56 | 349.000,00 - 20009. Otvoreni
— gradevinsko-obrtnicki postupak
radovi j.n. male

vrije.
II.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoS$enja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa: 030-08/2009-01/50
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 5. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

Na temelju ¢lanka 63. Poslovnika Gradskog poglavarstva Grada Velike Gorice — procisceni tekst (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice broj 8/01.- procisceni tekst), lanka 62. Kolektivnog ugovora za zaposlene u upravnim tijelima
Grada Velike Gorice i ¢lanka 128. Pravilnika o unutarnjem redu Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velika
Gorica broj 11/08 — procis¢eni tekst i 12/08 — ispravak prociSc¢enog teksta; u daljnjem tekstu: Pravilnik), Gradsko
poglavarstvo Grada Velike Gorice na svojoj 160. sjednici 5. oZzujka 2009. godine, donosi

ODLUKU
o ispravku Odluke o dodjeli jubilarnih nagrada u 2009. godini

L.
Ispravlja se pogreska u Odluci o dodjeli jubilarnih nagrada u 2009. godini KLASA: 121-15/2009-1/4 URBROJ
238-33-03-2009-1 od 26. veljace 2009. godine na nacin da se u tocki I. Odluke:
+  brise redni broj ,,2. STIEPAN ZORDIC — 35 godina neprekinutog rada (04.01)
* dosadasnji redni brojevi 3. do 23. postaju redni brojevi 2. do 22.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa: 121-15/2009-01/05
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 5. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.
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Na temelju clanka 63. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice br. 8/01. - prociSceni tekst) Gradsko
poglavarstvo Grada Velike Gorice na svojoj 160. sjednici
odrzanoj dana 5. ozujka 2009. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju pokroviteljstva rukometnog
turnira Kup Grada Velike Gorice i Zagrebacke
Zupanije

I
Prihvaca se pokroviteljstvo rukometnog turnira Kup
Grada Velike Gorice i Zagrebacke Zupanije.

IL.
Troskovi organizacije rukometnog turnira sufinancirat
¢e se u iznosu od 7.000,00 kuna.

I11.

Sredstva ¢e se isplatiti na Ziro radun Zenskog
rukometnog kluba ,,Udarnik iz Razdjela 02 — Sluzba
Gradskog poglavarstva, iz Programa provedba akata
Grada u skladu s Ustavom, Zakonom i Statutom koji se
provodi kroz Aktivnost — Sredstva proracunske zalihe,
na stavci rashoda 3851 — Sredstva proracunske zalihe.

IV.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike
Gorice.

Klasa: 620-01/2009-01/23
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 5. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

Na temelju c¢lanka 63. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice br. 8/01. - pro¢is¢eni tekst), Gradsko
poglavarstvo Grada Velike Gorice na svojoj 160. sjednici
odrzanoj dana 5. ozujka 2009. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o poklanjanju novéanog iznosa nezaposlenim
sugradankama na podrucju Grada velike
Gorice povodom obiljezavanja 8. ozujka,
Medunarodnog dana Zena

L
Gradsko poglavarstvo ¢e svakoj nezaposlenoj
sugradanki na podru¢ju Grada Velike Gorice pokloniti
novcaniiznosod 100,00 kunaneto povodom obiljezavanja
8. ozujka, Medunarodnog dana zena.

II.

Sredstva ¢e se isplatiti iz Razdjela 02 — Sluzba
Gradskog poglavarstva, iz Programa provedba akata
Grada u skladu s Ustavom, Zakonom i Statutom koji se
provodi kroz Aktivnost — Sredstva proracunske zalihe,
na stavci rashoda 3851 - Sredstva proracunske zalihe.

I11.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike
Gorice.

Klasa: 402-10/2009-01/02
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 5. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

Na temelju clanka 63. poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice broj 8/01. — procisceni tekst),
Gradsko poglavarstvo Grada Velike Gorice na svojoj
162. sjednici odrzanoj dana 12. ozujka 2009. godine,
donosi

ZAKLJUCAK
o izmjeni i dopuni Plana nabave roba, usluga i
radova za 2009. godinu

I.
U Planu nabave roba, usluga i radova za 2009. godinu,
Klasa: 030-08/2009-01/03 Urbroj: 238-33-03-2009-01,
vrse se izmjene i dopune koje glase:

18. ozujka 2009.
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Ukupna plan.

Red. Pozicija | Konto CPV Predmet nabave Pro.c.ljen]ena Plfa.mrana vrijed. Dinamika Vrsta Nacin
Br. vrijednost vrijednost - a postupka | nabave
- viSegod.pla¢
NABAVA RADOVA
Radovi na postavljanju
191. | Ro107 | 3232 | 21101 o dova u prostorijama zarad u | 9.100,00 11.102,00 . 2009, | l7ravmo .
8 ugovaranje

mjesnom odboru Sop Bukevski

II.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoS$enja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa: 030-08/2009-53
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 12. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

88.

Na temelju ¢lanka 63. Poslovnika Gradskog poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike
Gorice br. 8/01 - procisceni tekst), Gradsko poglavarstvo Grada Velike Gorice na 162. sjednici odrzanoj 12. ozujka
2009. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o financiranju programa udruga mladih Grada Velike Gorice za 2009 . godinu

L.
Ovim Zaklju¢kom utvrduje se raspored sredstava za programe udruga mladih Grada Velike Gorice koji ¢e biti
financirani iz Proracuna Grada Velike Gorice.

II.
Sredstva iz tocke 1. ovog Zakljucka rasporeduju se na sljedeci nacin:

l:;((i:;l UDRUGA NAZIV PROGRAMA SREDSTVA KN
1. Tur - bina Rakarje Indoor Fest 30.000,00
2. ig:a_ Goricka alternativna Festival Humphrey Bogart 20.000,00
3. Underground Hip-Hop VG Hip Hop Open Air festival 6.000,00
4, MOZAIK lmam ideju‘ 12.500,00
5. Plan.lnarsko drustvo «Velika Osnovci u prirodi 20.000,00

Goricay
6. Udruga pustolova i sportasa Mlad i aktivan 5.000,00
7, |Zaiednicamladih Trag u VG Humnitarac 10.000,00
beskraju
8. VG Wireless Suradnja VGWireless udruge i udruge EESTEC LC Zagreb 3.200,00
9. Akrobatski Rock'n’ Roll Klub Akrobatski Ro.ck' n’ Roll 20.000,00
«Vegay - sport 21. stoljeca
10. | Plesni klub «Megablast» Plesne radionice s natjecanjima u plesu i hip-hop festivalom 20.000,00
UKUPNO 146.700,00
II1.

Sredstva za ovu namjenu osigurana su u Proracunu Grada Velike Gorice u Razdjelu 007 - Upravni odjel za
drustvene djelatnosti, Skolstvo i predskolski odgoj, u Programu Gradski program djelovanja za mlade koji se provodi
kroz Aktivnost Potpora programima udruga mladih na stavci rashoda 3811 — Tekuce donacije u novcu — Programi
udruga mladih.
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IV.

S nositeljima programa gradonacelnik Grada Velike
Gorice potpisuje ugovor o koriStenju sredstava kojim se
utvrduju obveze i nacin koristenja sredstava.

Nositelji programa obvezni su sredstva koristiti samo
za namjene utvrdene programom i ugovorom.

V.

U slucaju objektivnih smetnji, koje onemogucavaju
izvrSenje ugovorenog programa, Upravni odjel za
druStvene djelatnosti, Skolstvo 1 predskolski odgoj
predlaze Gradskom poglavarstvu preraspodjelu sredstava.
Preraspodjelu sredstava u iznosu do 5.000,00 kuna moze
odobriti pro¢elnik Upravnog odjela.

VL
Ovaj Plan stupa na snagu danom donoSenja, a objavit
¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa: 600-01/2009-43
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 12. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

Na temelju ¢lanka 33. Odluke o komunalnom redu
(Sl.glasnik Grada Velike Gorice br. 17/06,20/07,3/08 i
8/08) te Clanka 63. Poslovnika Gradskog poglavarstva
Grada Velike Gorice (Sl. glasnik Grada Velike Gorice
br. 8/01- procis¢en tekst), Gradsko poglavarstvo Grada
Velike Gorice na 162. sjednici odrzanoj 12. ozujka 2009.
godine, donosi

ZAKLJUCAK
o postavljanju spomenika Franji Lucic¢u

I
Spomenik Franji Luci¢u postavit ¢e se na lokaciji
Setaliste Franje Luciéa k.¢. br. 355 k.o. Velika Gorica, u
srediSnjem dijelu parka.

I
Radovi iz tocke 1. ovog Zakljucka izvodit ¢e se prema
Idejnom projektu, broj projekta: 01/09 od veljace 2009.
izraden od Ureda ovlaStenog arhitekta Ivana Pavica, dipl.
ing.arh, Rudeska 46, Zagreb.

111
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike
Gorice.

Klasa: 612-12/2008-61
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 12. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

Na temelju clanka 63. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (Sl. glasnik Grada
Velike Gorice br. 8/01-procis¢en tekst), Gradsko
poglavarstvo Grada Velike Gorice na 162. sjednici
odrzanoj 12. ozujka, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju pokroviteljstva manifestacije
LHLucicevi dani*

I.
Prihvaca se pokroviteljstvo manifestacije ,,Lucic¢evi
dani®.

IL.
Za troskove organizacije izdvojit ¢e se sredstva u
iznosu od 10.000,00 kuna.

1.

Sredstva ¢e se isplatiti na ziro racun Druzbe ,,.Braca
Hrvatskog Zmaja“ iz Razdjela 02 — Sluzba Gradskog
poglavarstva, iz Programa provedba akata Grada u
skladu s Ustavom, Zakonom i Statutom koji se provodi
kroz Aktivnost — Sredstva proracunske zalihe, na stavci
rashoda 3851 - Sredstva proracunske zalihe.

V.
Ovaj Zakljuak stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike
Gorice.

Klasa: 612-13/2009-62
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 12. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

Na temelju clanka 63. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (Sl. glasnik Grada
Velike Gorice br. 8/01-prociséeni tekst), Gradsko
poglavarstvo Grada Velike Gorice na 162. sjednici
odrzanoj 12. ozujka, donosi

18. ozujka 2009.
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ZAKLJUCAK
o sufinanciranju mjesecnog glasila NavjeStenje

L.

Grad Velika Gorica ¢e u 2009. godini sufinancirati
izdavanje mjese¢nog glasila NavjeStenje sa iznosom od
30.000,00 kuna koji ¢e se RKT Zupi Navjestenja BDM
Velika Gorica isplacivati kvartalno (ozujak, lipanj, rujan
i prosinac).

II.

Sredstvazasufinanciranje mjesecnog glasilaNavjesStenje
isplatit ¢e se RKT Zupi Navjestenja BDM Velika Gorica
iz Razdjela 007- Upravni odjel za drustvene djelatnosti,
Skolstvo i predskolski odgoj, iz Programa Ostali programi
zajednica 1 udruga u druStvenim djelatnostima koji se
provodi kroz Aktivnost — Vjerske zajednice, na stavci
rashoda 3811 — Vjerske zajednice.

I11.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa: 612-13/2009-63
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 12. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

Natemeljuclanka 63. Poslovnika Gradskogpoglavarstva
Grada Velike Gorice (Sl. glasnik Grada Velike Gorice br.
8/01-procisceni tekst), Gradsko poglavarstvo Grada Velike
Gorice na 162. sjednici odrzanoj 12. ozujka 2009. godine,
donosi

ZAKLJUCAK
o financijskoj potpori obiljezavanja desete
obljetnice osnutka DrusStva Zena BuSevec

L.

Drustvo Zena BuSevec svojim aktivnostima koje su
usmjerene prema ocuvanju kulturne bastine, tradicijskih
obicaja i okoliSa te humanitarnim djelovanjem, doprinosi
razvoju svoje lokalne zajednice te dodatno osnazuje Zene i
djevojke u njihovom civilnom ukljucivanju. Stoga ¢e Grad
Velika Gorica podrzati obiljezavanje desete obljetnice
osnutka Drustva Zena BuSevec sa financijskom potporom
u iznosu od 10.000,00 kuna.

IL.
Sredstva za financijsku potporu obiljezavanja desete
obljetnice osnutka Drusva zena BuSevec osigurana su
u Razdjelu 007- Upravni odjel za drustvene djelatnosti,

Skolstvo i predskolski odgoj, u Programu Javne potrebe u
zdravstvu i socijalnoj skrbi, koji se provodi kroz Aktivnost-
Pomo¢ gradanima i kucanstvima- na stavci rashoda
3721- Naknade gradanima i kuc¢anstvima u novcu- ostale
socijalne akcije.

I11.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa: 612-13/2009-64
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 12. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

Na temelju ¢lanka 35. stavak 2. Zakona o vlasnistvu i
drugim stvarnim pravima (,,Narodne novine* broj 91/96.,
68/98., 137/99., 22/00., 73/00., 114/01. 79/06. i 146/08.),
Clanka 128.st.1.podst. 3. Zakona o prostornom uredenju
i gradenju (,,Narodne novine“ broj 76/07. i Clanka 63.
Poslovnika Gradskog poglavarstva Grada Velike Gorice
(Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice br. 8/01— procis¢eni
tekst), Gradsko poglavarstvo Grada Velike Gorice na
svojoj 162. sjednici odrzanoj 12. ozujka 2009. godine,
donosi

ZAKLJUCAK
o sklapanju ugovora o kupoprodaji nekretnine

I.
Grad Velika Gorica sklopit ¢e ugovor o kupoprodaji
nekretnine oznacene kao:
e 1615/52 dvoriste u Podloznici od 8 ¢hv ili 27 m?
u zk.ul. 22 k.o. Velika Gorica, koja nekretnina je
sastavni dio novoformirane ¢.k.br. 1615/3 od 859
m? k. o. Velika Gorica

I1.
Ovlas¢uje se gradonacelnik za potpisivanje ugovora
o kupoprodaji nekretnine oznacene u 1. tocki ovog
Zakljucka.

II1.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa: 940-01/2009-76
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 12. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.
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Na temelju clanka 63. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice br. 08/01. - procisceni tekst),
Gradsko poglavarstvo na svojoj 162. sjednici odrzanoj
dana 12. ozujka godine, donosi

ODLUKU
o sufinanciranju nabave antifrost sustava i
sustava za navodnjavanje u 2009. godini

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduju se op¢i uvjeti, postupak
i kriteriji za dodjelu bespovratnih novcanih sredstava
za sufinanciranje nabave antifrost sustava i sustava
za navodnjavanje, te prava 1 obveze Kkorisnika
sufinanciranja.

Clanak 2.

Utvrduje se da bespovratna novCana sredstva za
sufinanciranje antifrost sustava iznose 150,00 kn po
rasprskivacu.

Najmanji broj rasprskivaca za antifrost sustav koji
¢e se bespovratno sufinancirati po jednom obiteljskom
gospodarstvu/pravnoj osobi iznosi 45, a najveéi 100
komada.

Clanak 3.

Bespovratna novC€ana sredstva za sufinanciranje
sustava za navodnjavanje obuhvacaju sufinanciranje
nabave pumpe, rasprskivaca, cijevi, rolomata i dr., a
natjecatelj mora imati podignuto najmanje 0,5 ha nasada
kupina, malina ili drugog voca koje ne zahtijeva antifrost
sustav, 1 ha povréa na otvorenom, najmanje 5 000 sadnica
jagoda ili najmanje 3 ha ratarske proizvodnje.

Sufinanciranje nabave antifrost sustava i/ili sustava
za navodnjavanje po jednom obiteljskom gospodarstvu/
pravnoj osobi ne moze iznositi viSe od 20.000,00 kn.

Clanak 4.

Pravo na bespovratno sufinanciranje imaju obiteljska
poljoprivredna gospodarstva koja imaju status fizicke
osobe ili obrtnika i pravne osobe registrirane za obavljanje
poljoprivredne djelatnosti, a kojaudovoljavaju slijede¢im

uvjetima:
* da su wupisani u Upisnik poljoprivrednih
gospodarstava

* da imaju prebivaliSte odnosno sjediste, te da
podizu antifrost sustav i sustav za navodnjavanje
na podrucju Grada Velike Gorice;

* podizu antifrost sustav na vlastitim povrSinama
ili na zemlji§tu u zakupu za koje imaju ugovor
sklopljen na rok od najmanje 15 godina;

* podizu sustav za navodnjavanje na vlastitim
povrSinama ili na zemljistu u zakupu za koje imaju
ugovor sklopljen na rok od najmanje 5 godina.

Clanak 5.

Sredstva za sufinanciranje dodjeljuju se na temelju
natjecaja. Javni natjecaj raspisuje Gradsko poglavarstvo
Grada Velike Gorice.

Natjec¢aj sadrzi:

* naziv tijela koje objavljuje natjecaj;

* predmet natjecaja;

* opce uvjete i kriterije za dodjelu sufinanciranja;

* potrebna dokumentacija;

* vrijeme trajanja natjecaja;

* naziv i adresa tijela kojem se zahtjevi podnose.

Clanak 6.

Natjecaj provodi Povjerenstvo za utvrdivanje prava na
sufinanciranje nabave sustava za navodnjavanje i antifrost
sustava, te za podizanje novih i modernizaciju postoje¢ih
plastenika, kojeg je osnovalo Gradsko poglavarstvo
Grada Velike Gorice.

Clanak 7.

Nakon provjere postavljanja antifrost sustava i sustava
za navodnjavanje Povjerenstvo izraduje listu natjecatelja
o odobrenom sufinanciranju, te ju daje na potvrdu
Gradskom poglavarstvu.

Potvrdena lista prosljeduje se Upravnom odjelu za
gospodarstvo i poljoprivredu.

Clanak 8.

Upravni odjel za poljoprivredu obavjestava svakog
sudionika natjecaja iz Clanka 7. ove Odluke o iznosu
odobrenog sufinanciranja i nac¢inu ostvarenja odobrenih
novcanih sredstava.

Clanak 9.

Sredstva za sufinanciranje nabave antifrost sustava
i sustava za navodnjavanje u 2009. godini isplatit ¢e
se iz stavke proracuna Grada Velike Gorice za 2009.
godinu - iz razdjela 008 - Upravni odjel za gospodarstvo
i poljoprivredu, iz Programa — Razvoj i unapredenje
poljoprivrede na podrucju Velike Gorice koji se provodi
kroz Aktivnost — Subvencije poljoprivrednicima,
obrtnicima, malim i srednjim poduzetnicima.

Clanak 10.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u Sluzbenom
glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa: 322-21/2009-30
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 12. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

18. ozujka 2009.
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Na temelju clanka 63. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice br. 08/01. - procisceni tekst),
Gradsko poglavarstvo na svojoj 162. sjednici odrzanoj
dana 12. ozujka 2009. godine, donosi

ODLUKU
o sufinanciranju nabave vo¢nih sadnica, loznih
cijepova, sadnica jagoda i presadnica povréa u
2009. godini

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se op¢i uvjeti, postupak i
kriteriji za dodjelu bespovratnih novc€anih sredstava za
sufinanciranje nabave vo¢nih sadnica, loznih cijepova,
sadnica jagoda i presadnica povrca, te prava i obveze
korisnika sufinanciranja.

Clanak 2.
Utvrduje se iznos bespovratnog
sufinanciranja po vo¢noj sadnici u visini od:

* 3,00 kn po nabavljenim i u jesen 2008. godine i u
2009.godini posadenim visokokvalitetnim vo¢nim
sadnicama ljeSnjaka, maline, kupine, ribizla

* 5,00 kn po nabavljenim i u jesen 2008. godine
i u 2009. godini posadenim visokokvalitetnim
voénim sadnicama jabuke, kruske, breskve,
marelice, tre$nje, viSnje, ljive

* 10,00 kn po nabavljenim i u jesen 2008. godine i u
2009.godini posadenim visokokvalitetnim vo¢nim
sadnicama oraha.

novcéanog

Clanak 3.

Utvrduje se iznos bespovratnog novcanog
sufinanciranja za sadnju loznih cijepova u visini od
5,00 kn po nabavljenom i u 2009. godini posadenom
visokokvalitetnom loznom cijepu.

Clanak 4.

Utvrduje se iznos bespovratnog novcanog
sufinanciranja za sadnju jagoda u visini 0,50 kn po
nabavljenoj i u 2009. godini posadenoj visokokvalitetnoj
sadnici jagoda.

Clanak 5.

Utvrduje se iznos bespovratnog novcanog

sufinanciranja po presadnici povréa u visini od:

* 0,20 kn po nabavljenoj i u 2009. godini posadenoj
visokokvalitetnoj presadnici povréa ovih povrtnih
vrsta:

- kupus, kelj, cvjetaca, brokula

* 0,50 kn po nabavljenoj i u 2009. godini posadenoj
visokokvalitetnoj presadnici povréa ovih povrtnih
vrsta:

- rajCica, paprika i krastavci.

Clanak 6.

Pravo na Dbespovratno sufinanciranje  imaju
poljoprivredna gospodarstva koja su upisana u Upisnik
poljoprivrednih gospodarstava i imaju status fizicke
osobe, obrtnika ili pravne osobe registrirane za obavljanje
poljoprivredne djelatnosti, a kojaudovoljavaju slijede¢im

uvjetima:
* imaju prebivaliSte, odnosno sjediSte na podrucju
Grada Velike Gorice;

* podizu voénjak, vinograd, jagodnjak ili povrtnjak
na podrucju Grada Velike Gorice;
* podizu voénjak, vinograd, jagodnjak ili povrtnjak
na vlastitim povr§inama ili na zemljiStu u zakupu
zakoje imaju ugovor sklopljen na rok od najmanje:
jagodnjak i povrtnjak 5 godina, voénjak i vinograd
15 godina;
* u jesen 2008. ili u 2009. godini posadili su
najmanje: jabuka - 1 000 sadnica; kruska, malina,
kupina, ribizl - 500 sadnica; breskva, marelica,
treSnja, visnja, §ljiva, ljeSnjak - 300 sadnica; orah
— 100 sadnica
e u 2009. godini posadili su najmanje 200
visokokvalitetnih loznih cijepova
* u 2009. godini posadili su najmanje 5 000
visokokvalitetnih sadnica jagoda, te imaju
rijeSen sustav za navodnjavanje u posadenom
jagodnjaku
* 1 2009. godini posadili su
- na otvorenom najmanje: 10 000 presadnica
kupusa, kelja, - 5 000 presadnica cvjetace,
rajCice, paprike, krastavaca, brokule

- u zaSticenom prostoru najmanje: 1000
presadnica rajCice, paprike, krastavaca, te imaju
rijeSen sustav za navodnjavanje.

Clanak 7.

Najveéi broj sadnica, cjepova i presadnica koji ¢e se
bespovratno sufinancirati po jednom poljoprivrednom
gospodarstvu iznosi:

* voc¢ne sadnice - najvise 5 000 komada ukupno;

* lozni cijepovi - najvise 2 000 komada;

* sadnice jagoda - najvise 30 000 komada;

e presadnice povréa - najviSe 20 000 komada

ukupno.

Sufinanciranje po gospodarstvu u 2009. godini
sveukupno moze iznositi najvise 25.000,00 kn.

Clanak 8.

Sredstva za sufinanciranje dodjeljuju se na temelju
natjecaja. Javne natjeCaje raspisuje Gradsko poglavarstvo
Grada Velike Gorice. Natjecaj za sufinanciranje nabave
vo¢nih sadnica, loznih cijepova i presadnica povrca
raspisat ¢e se u proljetnom, a natjecaj za sufinanciranje
sadnica jagoda u ljetnom roku.

Natjecaj sadrzi:

* naziv tijela koje objavljuje natjecaj;

* predmet natjecaja;

* opce uvjete i kriterije za dodjelu sufinanciranja;
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* potrebna dokumentacija;
* vrijeme trajanja natjecaja;
* naziv i adresa tijela kojem se zahtjevi podnose.

Clanak 9.
Natjec¢aj provodi Povjerenstvo za utvrdivanje prava na
sufinanciranje nabave vo¢nih sadnica, loznih cijepova,
sadnica jagoda i presadnica povréa.

Clanak 10.

Nakon provjere prijavljene sadnje Povjerenstvo
izraduje listu natjecatelja o odobrenom sufinanciranju, te
ju daje na potvrdu Gradskom poglavarstvu.

Potvrdena lista prosljeduje se Upravnom odjelu za
gospodarstvo i poljoprivredu.

Clanak 11.

Upravni odjel za gospodarstvo i poljoprivredu
obavjestava svakog sudionika natjecaja iz ¢lanka 10.
ove Odluke o iznosu odobrenog sufinanciranja i na¢inu
ostvarenja odobrenih novcanih sredstava.

Clanak 12.

Sredstva za sufinanciranje nabave vo¢nih sadnica,
loznih cijepova, sadnica jagoda i presadnica povréa u
2009. godini isplatit ¢e se iz stavke Proracuna Grada
Velike Gorice za 2009. godinu - iz razdjela 008 - Upravni
odjel za gospodarstvo i poljoprivredu, iz Programa —
Razvoj i unapredenje poljoprivrede na podrucju Velike
Gorice koji se provodi kroz Aktivnost — Subvencije
poljoprivrednicima, obrtnicima, malim 1 srednjim
poduzetnicima.

Clanak 13.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u Sluzbenom
glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa: 322-21/2009-32
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 12. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

Na temelju clanka 63. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice br. 8/01.- prociséeni tekst), Gradsko
poglavarstvo Grada Velike Gorice na svojoj 162. sjednici,
odrzanoj dana 12. ozujka 2009.godine, donosi

ZAKLJUCAK
o sufinanciranju polaznika P¢elarske Skole

L
Gradsko poglavarstvo Grada Velike Gorice izdvojit
¢e iznos od 2.400,00 kuna za sufinanciranje polaznika
Pcelarske skole.

II.

Sredstva iz tocke 1. ovog Zakljucka isplatit ¢e se putem
Pcelarske udruge «Turopolje» iz stavke Proracuna Grada
Velike Gorice za 2009.godinu - iz razdjela 008 - Upravni
odjel za gospodarstvo i poljoprivredu, iz Programa -
Razvoj 1 unapredenje poljoprivrede na podrucju Velike
Gorice koji se provodi kroz Aktivnost — Subvencije
poljoprivrednicima, obrtnicima, malim 1 srednjim
poduzetnicima.

I11.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike
Gorice.

Klasa: 322-01/2009-01/27
Urbroj: 238-33-08-2009-1
Velika Gorica, 12. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

Na temelju clanka 63. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice br. 8/01.- proc¢is¢eni tekst), Gradsko
poglavarstvo Grada Velike Gorice na svojoj 162. sjednici,
odrzanoj dana 12. ozujka 2009.godine, donosi

ZAKLJUCAK
o financijskoj potpori za rad Udruge povréara
“Turopoljka”

I.
Gradsko poglavarstvo Grada Velike Gorice izdvojit

¢e za financijsku potporu Udruzi povréara “Turopoljka”
iznos od 5.000,00 kuna.

IL.

Troskove iz tocke 1. ovog Zakljucka Gradsko
poglavarstvo isplatit ¢e iz stavke Proracuna Grada Velike
Gorice za 2009.godinu - “- iz razdjela 008 - Upravni
odjel za gospodarstvo i poljoprivredu, iz Programa —
Razvoj i unapredenje poljoprivrede na podrucju Velike
Gorice koji se provodi kroz Aktivnost — Subvencije
poljoprivrednicima, obrtnicima, malim 1 srednjim
poduzetnicima.

1.
Ovaj ZakljuCak stupa na snagu danom donoSenja,

18. ozujka 2009.
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a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike
Gorice.

Klasa: 320-21/2009-01/33
Urbroj: 238-33-08-2009-2
Velika Gorica, 12. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

Na temelju c¢lanka 33. Zakona o javnim cestama
(,,Narodne novine* br. 180/04. 1 138/06.) i ¢lanka 63.
Poslovnika Gradskog poglavarstva Grada Velike Gorice
(,,Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice® br. 8/01-
procisceni tekst), Gradsko poglavarstvo Grada Velike
Gorice na 162. sjednici odrzanoj dana 12. ozujka 2009.
godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti Zupanijskoj
upravi za ceste Zagrebacke Zupanije za
izdavanje posebnih uvjeta za izgradnju
prikljucka i prilaza obiteljske kuce na
Zupanijsku cestu br. 3041 u naselju Ribnica, za
podnositelja zahtjeva Darka Bocku iz Vukovara,
Trg Republike Hrvatske 4/17.

L
Daje se prethodna suglasnost Zupanijskoj upravi za
ceste Zagrebacke zupanije iz
Zagreba Remetinecka cesta 3, za izdavanje posebnih
uvjeta za izgradnju prikljucka i prilaza obiteljske ku¢e na
zupanijsku cestu br: 3041 u naselju Ribnica.

II.
Prikljucak i prilaz na izrecenu cestu potrebno je izvesti
prema prijedlogu posebnih uvjeta.

I11.
Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosSenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grad Velike Gorice.

Klasa: 340-01/2009-92
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 12. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

Na temelju clanka 33. Zakona o javnim cestama
(,Narodne novine* br. 180/04. i 138/06.) i ¢lanka 63.
Poslovnika Gradskog poglavarstva Grada Velike Gorice
(,,Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice® br. 8/01-
procisceni tekst), Gradsko poglavarstvo Grada Velike
Gorice na 162. sjednici odrzanoj dana 12. ozujka 2009.
godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti Zupanijskoj
upravi za ceste Zagrebacke Zupanije za
izdavanje posebnih uvjeta za izgradnju
prikljucka i prilaza stambene zgrade na
Zupanijsku cestu br. 1039 u naselju Micevec,
za podnositelja zahtjeva Vladimir Starkelj iz
Micevca, Jankoviceva 14.

I
Daje se prethodna suglasnost Zupanijskoj upravi za
ceste Zagrebacke Zupanije iz
Zagreba RemetineCka cesta 3, za izdavanje posebnih
uvjeta za izgradnju prikljucka i prilaza stambene zgrade
na zupanijsku cestu br: 1039 u naselju Micevec.

IL.
Prikljucak i prilaz na izreCenu cestu potrebno je izvesti
prema prijedlogu posebnih uvjeta.

111.
Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grad Velike Gorice.

Klasa: 340-01/2009-93
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 12. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

100.

Na temelju clanka 63. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice br. 8/01. — pro¢iséeni tekst), Gradsko
poglavarstvo Grada Velike Gorice na svojoj 162. sjednici
odrzanoj dana 12. ozujka 2009. godine, donosi

PROGRAM
druge faze korisStenja sredstava po jedinicama
mjesne samouprave za uredenje drustvenih,
vatrogasnih i Sportskih domova na podruéju Grada
Velike Gorice za 2009. godinu
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L.

Prihvaca se Program druge faze koristenja sredstava po
jedinicama mjesne samouprave za uredenje drustvenih,
vatrogasnih i $portskih domova na podru¢ju Grada Velike
Gorice za 2009. godinu i to kako slijedi:

OSIGURANI
RED. | NAZIV JEDINICE MJESNE IZNOS U
BR. | SAMOUPRAVE I NAMJENA |PRORACUNU
(kn)

1. 2. 3.

1. |BUSEVEC-NOVO SELO 250.346,39
- adaptacija vatrogasnog doma,
doma kulture i Sportskog doma

2. |DONJA LOMNICA 173.478,17
- adaptacija doma

3. |GORNJA LOMNICA 83.582,44
- adaptacija doma

4. |GUSTELNICA 110.939,72
- adaptacija doma

5. |KUCE 89.491,27
- adaptacija doma

6. |LUKAVEC 88.296,22
- adaptacija doma

7. |OGULINEC 141.110,08
- adaptacija doma

8. | VELIKA BUNA
- adaptacija doma 83.653,57
UKUPNO: 1.020.897,87

II.

Sredstva koja se ovim Programom planiraju utrositi
osigurana su u Proracunu Grada Velike Gorice za 2009.
godinu na stavci rashoda R0108, 3232 — Usluge tekuceg
i investicijskog odrzavanja.

JIIR
Ovaj Program stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike
Gorice.

Klasa: 026-01/2009-68
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 12. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

101.

Na temelju ¢lanka 8. Pravilnika za dodjelu potpora
mentorima prakti¢ne nastave (Sluzbeni glasnik Grada
Velike Gorice br. 6/2008) i ¢lanka 63. Poslovnika
Gradskog poglavarstva (Sluzbeni glasnik Grada Velike
Gorice br. 8/01 — procisceni tekst), Gradsko poglavarstvo
na svojoj 162. sjednici odrzanoj dana 12. ozujka 2009.
godine, donosi

ZAKLJUCAK
o raspisivanju Natjecaja za dodjelu potpora
mentorima prakti¢ne nastave za 2009. godinu

L
Gradsko poglavarstvo Grada Velike Gorice raspisuje
Natjec¢aj za dodjelu potpora mentorima prakti¢ne nastave
za 2009. godinu.

II1.
Tekst NatjeCaja bit ¢e objavljen na sluzbenim
stranicama Grada Velike Gorice.

I11.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike
Gorice.

Klasa: 311-01/2009-01/13
Urbroj: 238-33-08-2009-01
Velika Gorica, 12.03.2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

102.

Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o kriterijima i nacinu
koristenja poticajnih financijskih sredstava — potpora
za odrzavanje i razvoj tradicijskih i umjetnickih obrta
(sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice 13/06) i ¢lanka
63. Poslovnika Gradskog poglavarstva (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice br. 8/01 — procisceni tekst), Gradsko
poglavarstvo na svojoj 162. sjednici odrzanoj dana 12.
ozujka 2009. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o raspisivanju NatjecCaja za dodjelu financijskih
sredstava - potpora za tradicijske i umjetnicke
obrte za 2009. godinu

I
Gradsko poglavarstvo Grada Velike Gorice raspisuje
Natjecaj za dodjelu financijskih sredstava - potpora za
tradicijske i umjetnicke obrte za 2009. godinu.

II.
Tekst Natjecaja bit ¢e objavljen na sluzbenim
stranicama Grad Velike Gorice.

1.
Ovaj ZakljuCak stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike
Gorice.

18. ozujka 2009.
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Klasa: 311-01/09-01/14
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 12. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

103.

Na temelju ¢lanka 4. i 6. Odluke o Stipendiji Grada
Velike Gorice za ucenike koji se obrazuju za deficitarna
zanimanja za potrebe obrtnistva (Sluzbeni glasnik Grada
Velike Gorice br.7/07) i ¢lanka 63. Poslovnika Gradskog
poglavarstva (Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice br.
8/01-procisceni tekst), Gradsko poglavarstvo na 162.
sjednici odrzanoj dana 12. ozujka 2009. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o utvrdivanju Liste deficitarnih zanimanja za
koja Grad Velika Gorica dodjeljuje stipendije
za Skolsku godinu 2009./2010, te broj i iznos
stipendije

I
Gradsko poglavarstvo Grada Velike Gorice utvrduje
Listu deficitarnih zanimanja za koja Grad Velika Gorica
dodjeljuje stipendije za Skolsku godinu 2009/2010, te
broj i iznos stipendije, kako slijedi:

Lista deficitarnih zanimanja
1. ALATNICAR

2. AUTOELEKTRICAR

3.  AUTOLIMAR

4,  AUTOMEHANICAR

5.  BRAVAR

6. DIMNJACAR

7.  ELEKTROINSTALATER

8. ELEKTROMEHANICAR

9 INSTALATER GRIJANJAI
" KLIMATIZACUE

10. KEMIJSKI CISTAC

11. KERAMICAR

12. KONOBAR

13. KOZMETICAR

14. KROJAC

15. KUHAR

16. LIMAR

17. MESAR

18. PEDIKER

19. PEKAR

20. PLINOINSTALATER

,1 POM.INSTALATER GRIJANJA

[ KLIMATIZ.

22.  POM.KUHAR I SLASTICAR
23.  SLASTICAR

24.  SOBOSLIKAR I LICILAC
25.  STAKLAR

26. STOLAR

27.  STROJOBRAVAR
28. TAPETAR

29. TESAR

30. TOKAR

31.  VODOINSTALATER
32. VRTLAR

33.  ZIDAR

34.  ZLATAR

Broj i iznos stipendije:
*  broj stipendija: 30
* iznos stipendije: 500,00 kuna mjesecno za ucenike
I. razreda

II.
Ovaj zaklju¢ak stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike
Gorice.

Klasa: 311-01/2009-01/15
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 12. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

104.

Na temelju clanka 63. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice br. 8/01-procisceni tekst) Gradsko
poglavarstvo Grada Velike Gorice, na svojoj 162. sjednici
odrzanoj 12. ozujka 2009. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o financijskoj potpori inovatoru Davoru Gusic¢u

L
Gradsko poglavarstvo dodijelit ¢e financijsku potporu
Davoru Gusic¢u iz Velike Gorice, Kurilovecka 18 u iznosu
od 10.000,00 kuna.

IL.

Sredstva iz tocke 1. ovog Zakljucka isplatit ¢e se na
ziro racun broj: 2360000-3114347952 Davora Gusica,
iz Razdjela 008 -Upravni odjel za gospodarstvo i
poljoprivredu, iz Programa— Razvoj poduzetnistva Grada
Velike Gorice, koji se provodi kroz Aktivnost - Poticanje
poduzetnistva, pozicija R1061, konto 3523 — Subvencije
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obrtnicima, malim i srednjim poduzetnicima.

II1.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike
Gorice.

Klasa: 311-01/2009-01/16
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 12. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

105.

Na temelju ¢lanka 2. Pravilnika za dodjelu potpora
mentorima prakticne nastave (Sluzbeni glasnik Grada
Velike Gorice br.6/08) i ¢lanka 63. Poslovnika Gradskog
poglavarstva (Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice br.
8/01-procisceni tekst), Gradsko poglavarstvo na 162.
sjednici odrzanoj dana 12. ozujka 2009. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o utvrdivanju popisa zanimanja i maksimalnog
iznosa potpore po naucniku za 2009. godinu

L.
Gradsko poglavarstvo Grada Velike Gorice utvrduje
popis zanimanja i maksimalni iznos potpore po nauc¢niku
za 2009. godinu, kako slijedi :

Popis zanimanja

1. ALATNICAR

2.  AUTOELEKTRICAR

3.  AUTOLAKIRER

4.  AUTOLIMAR

5. AUTOMEHANICAR

6. DIMNJACAR

7.  ELEKTROINSTALATER
8. ELEKTROMEHANICAR
9.  ELEKTRONICAR - MEHANICAR
10. FOTOGRAF

11. FRIZER

12. INSTAL.GRIJANJA I KLIMATIZACIJE
13. KONOBAR

14. KOZMETICAR

15. KROVOPOKRIVAC

16. KUHAR

17.  KEMIJSKI CISTAC

18. LIMAR

19. MESAR

20. PEDIKER

21. PLINOINSTALATER

22. PUSKAR

23.  SLASTICAR

24.  SOBOSLIKAR-LICILAC
25. STOLAR

26. TAPETAR

27. TOKAR-KOVINOTOKAR
28. ZIDAR

29. ZLATAR

II.
Maksimalni iznos potpore po nauc¢niku iznosi 5.000,00
kuna

II1.

Sredstva iz tocke II. osigurana su u Razdjelu 008-
Upravni odjel za gospodarstvo i poljoprivredu, iz
programa — Razvoj poduzetnistva Grada Velike Gorice,
koji se provodi kroz aktivnost — Poticaji mentorima
prakticne nastave, na poziciji R1063, broj konta 3523 —
Poticaji mentorima prakti¢ne nastave.

Iv.
Ovaj ZakljuCak stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike
Gorice.

Klasa: 311-01/2009-01/17
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 12. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

106.

Na temelju clanka 63. poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice br 8/01 —prociséeni tekst), Gradsko
poglavarstvo Grada Velike Gorice na svojoj 162. sjednici
odrzanoj dana 12. ozujka 2009. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o predlaganju predstavnika Grada Velike
Gorice za ¢lana i zamjenika ¢lana u
Povjerenstvo za reklamacije potrosaca
trgovackog drustva VG komunalac d.o.o.

I.

Grad Velika Gorice u Povjerenstvo za reklamacije
potrosaca trgovackog drustva VG komunalac d.o.o.
predlaze:

¢ DPurda Munder Rozi¢, za ¢lana

» Zlata Filipovi¢, za zamjenika clana

18. ozujka 2009.
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II.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom dono$enja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa: 080-01/2009-01/10
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 12. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

107.

Na temelju c¢lanka 63. poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice br 8/01 —procisceni tekst), Gradsko
poglavarstvo Grada Velike Gorice na svojoj 162. sjednici
odrzanoj dana 12. ozujka 2009. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju financijske pomo¢i DVD-u Kucde

I
Gradsko poglavarstvo Grada Velike Gorice dodijeliti
¢e financijsku pomo¢ Dobrovoljnom vatrogasnom
drustvu Kuce u iznosu od 10.000,00 kuna u svrhu obnove
drustvenog doma Kuce, radi prihvata i organizacije
11. Susreta vatrogasne mladezi Republike Hrvatske i
Republike Slovenije.

11
Sredstva iz tocke I. ovog Zakljucka osigurana su u
Razdjelu 02 — Sluzba Gradskog poglavarstva iz Programa
provedba akata Grada u skladu s Ustavom, Zakonom i
Statutom koji se provodi kroz Aktivnost — Sredstva
proracunske zalihe, na stavci rashoda 3851 — Sredstva
proracunske zalihe.

I11.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa: 007-04/2008-01/56
Urbroj: 238-33-03-2009-3
Velika Gorica, 12. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

108.

Temeljem odredbi ¢lanka 63. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice br. 08/01- procisceni tekst), te
odredbi c¢lanka 13. Odluke o izvrSavanju Proracuna

Grada Velike Gorice za 2009. godinu (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice br. 13/08), a u svezi s ¢lankom 57.
Zakona o proracunu (Narodne novine 87/08), Gradsko
poglavarstvo na svojoj 164. sjednici odrzanoj dana 19.
ozujka 2009. godine donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju Izvje$éa o koriStenju proracunske
zalihe za razdoblje od 1. veljace do 28. veljace
2009. godine

L
Prihvaca se Izvjesce o koristenju proracunske zalihe za
razdoblje od 1. veljace do 28. veljace 2009. godine.

1I.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosSenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa: 400-09/2009-01/21
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 19. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

109.

Na temelju ¢lanka 63. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice broj 8/01. - procis¢eni tekst),
Gradsko poglavarstvo Grada Velike Gorice na sjednici
164. odrzanoj dana 19. ozujka 2009. godine, donosi

L.
Odobrava se prenamjena i uredenje dijela zelenih
povrSina na groblju Velika Gorica i to:
* u nastavku IA polja nasuprot mrtvacnice s juzne
strane u grobno polje sa 160 grobnih mjesta,
* uz isto¢nu ogradu groblja u aleju kazeta sa 50
mjesta za ukop urni.

I1.

U okviru prenamjene iz tocke 1. ovog Zakljucka izvrsit
¢e se uredenje pjesackih staza kroz Program izvanrednog
odrzavanja nerazvrstanih cesta i javno prometnih povrsSina
na podrucju Grada Velike Gorice za 2009. godinu.

II1.
Za provedbu ovog Zakljucka zaduzuje se Upravni odjel
za izgradnju, komunalne djelatnosti i promet.

Iv.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.
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Klasa: 363-02/2008-01/92
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 19. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

110.

Na temelju clanka 33. Zakona o javnim cestama
(,,Narodne novine* br. 180/04. i 138/06.) i ¢lanka 63.
Poslovnika Gradskog poglavarstva Grada Velike Gorice
(,,Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice™ br. 8/01-
procisceni tekst), Gradsko poglavarstvo Grada Velike
Gorice na 164. sjednici odrzanoj dana 19. ozujka 2009.
godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti Zupanijskoj
upravi za ceste Zagrebacke Zupanije za
izdavanje posebnih uvjeta za izgradnju
prikljucka i prilaza proizvodno poslovne
gradevine ,,A* na Zupanijsku cestu br. 3279
u naselju Gornje Podotocje, za investitora
»MEDO METAL* j.t.d., iz Velike Gorice, Slavka
Kolara 57.

I
Daje se prethodna suglasnost Zupanijskoj upravi za
ceste Zagrebacke zupanije iz Zagreba Remetinecka cesta
3, za izdavanje posebnih uvjeta za izgradnju prikljucka
i prilaza proizvodno poslovne gradevine na Zupanijsku
cestu br: 3279, u naselju Gornje Podotocje.

IL.
Prikljucak i prilaz na izrecenu cestu potrebno je izvesti
prema prijedlogu posebnih uvjeta.

II1.
Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grad Velike Gorice.

Klasa: 340-01/2009-01/102
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 19. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

111.

Na temelju c¢lanka 33. Zakona o javnim cestama
(,,Narodne novine“ br. 180/04. i 138/06.) i ¢lanka 63.
Poslovnika Gradskog poglavarstva Grada Velike Gorice

(,,Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice® br. 8/01-
procisceni tekst), Gradsko poglavarstvo Grada Velike
Gorice na 164. sjednici odrzanoj dana 19. ozujka 2009.
godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti Zupanijskoj
upravi za ceste ZagrebacCke Zupanije za
izdavanje posebnih uvjeta za izgradnju
prikljucka i prilaza proizvodno poslovne
»B* gradevine na Zupanijsku cestu br. 3279,
u naselju Gornje Podotocje, za investitora
»MEDO METAL* j.t.d., iz Velike Gorice,
Slavka Kolara 57.

L
Daje se prethodna suglasnost Zupanijskoj upravi za
ceste Zagrebacke zupanije iz Zagreba Remetinecka cesta
3, za izdavanje posebnih uvjeta za izgradnju prikljucka
i prilaza proizvodno poslovne gradevine na Zupanijsku
cestu br: 3279, u naselju Gornje Podotoc¢je.

IL.
Prikljucak i prilaz na izrecenu cestu potrebno je izvesti
prema prijedlogu posebnih uvjeta.

I11.
Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosSenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grad Velike Gorice.

Klasa: 340-01/2009-01/103
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 19. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

112.

Na temelju clanka 63. Poslovnika Gradskog
poglavarstva (Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice br.
8/2001. - procisceni tekst), Gradsko poglavarstvo Grada
Velike Gorice na svojoj 164. sjednici odrzanoj dana 19.
ozujka godine, donosi

ZAKLJUCAK
o financijskoj potpori Udruzi vinogradara i
vinara «Grozd»

I.

Gradsko poglavarstvo Grada Velike Gorice izdvojit
¢e za financijsku potporu Udruzi vinogradara i vinara
“Grozd”, Velika Gorica, Trg kralja Tomislava 41 iznos
od 5.000,00 kuna.

18. ozujka 2009.

221



Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice - Godina XV. Broj 02/2009

II.

Sredstva iz toCke I ovog Zakljucka isplatit ¢e se iz
stavke proracuna Grada Velike Gorice za 2009.godinu
- iz razdjela 008 - Upravni odjel za gospodarstvo i
poljoprivredu, iz Programa — Razvoj i unapredenje
poljoprivrede na podrucju Velike Gorice koji se provodi
kroz Aktivnost — Subvencije poljoprivrednicima,
obrtnicima, malim i srednjim poduzetnicima.

I11.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike
Gorice.

Klasa: 320-21/2009-01/40
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 19. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

113.

Na temelju ¢lanka 20., 21. 1 63.. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice 8/01 — procisceni tekst), Gradsko
poglavarstvo Grada Velike Gorice na svojoj 164. sjednici
odrzanoj dana 19. ozujka godine, donosi

ZAKLJUCAK
0 izmjeni i dopuni Zakljucka o osnivanju i
imenovanju Povjerenstva za pracdenje stanja
u prostoru i pracenje izrade dokumenata
prostornog uredenja za podrucje Grada Velike
Gorice

I

U Zakljucku o osnivanju i imenovanju Povjerenstva za
pracenje stanja u prostoru i pracenje izrade dokumenata
prostornog uredenja za podruc¢je Grada Velike Gorice
(Klasa: 080-01/2006-01/105, Urbroj: 238-33-03-2006-1
od 28. srpnja 2006. godine te Klasa: 080-01/2008-01/06,
Urbroj: 238-33-03-2008-1 od 7. veljace 2008. godine i
Klasa: 080-01/2008-01/39, Urbroj: 238-33-03-2008-1
od 30. travnja 2008. godine), toc¢ka I. mijenja se i glasi:

Osniva se Povjerenstvo za pracenje stanja u prostoru
i pracenje izrade dokumenata prostornog uredenja za
podrucje Grada Velike Gorice.

U Povjerenstvo se imenuju:

Roman Repac, predsjednik

Vesna Marijeti¢, ¢lanica

Goran Beus Richembergh, ¢lan
Vesna Fabijanci¢- Krizani¢, ¢lanica
Bosko Pribic¢evi¢, ¢lan

Al

6. Tajana Amsel Zelenika, Clanica
7. Dubravko Katuli¢, ¢lan
8. Zlatko Sor3a, ¢lan

II.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u SluZzbenom glasniku Grada Velike
Gorice.

Klasa: 080-01/2008-01/11
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 19. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

114.

Na temelju clanka 63. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice broj 8/01 — prociséeni tekst), a u
svezi s ¢lankom 30. stavkom 2. Zakona o vatrogastvu
(NN br. 139/04 i 174/04), Gradsko poglavarstvo Grada
Velike Gorice na svojoj 164. sjednici odrzanoj dana 19.
ozujka 2009.godine, donosi

ZAKLJUCAK
o potvrdivanju zapovjednika Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva Lukavec

L
Za zapovjednika Dobrovoljnog vatrogasnog drustva
Lukavec potvrduje se gospodin BOZO MALUNEC.

IL.
Ovaj Zakljuak stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike
Gorice.

Klasa: 007-04/2009-01/28
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 19. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

115.

Na temelju clanka 63. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice broj 8/01 — prociséeni tekst), a u
svezi s ¢lankom 30. stavkom 2. Zakona o vatrogastvu
(NN br. 139/04 i 174/04), Gradsko poglavarstvo Grada
Velike Gorice na svojoj 164. sjednici odrzanoj dana 19.
ozujka 2009.godine, donosi
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ZAKLJUCAK
o potvrdivanju zapovjednika Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva Staro Cice

L.
Za  zapovjednika  Dobrovoljnog  vatrogasnog
drustva Staro Cie potvrduje se gospodin DRAZEN
PLODINEC.

II.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike
Gorice.

Klasa: 007-04/2009-01/29
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 19. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

116.

Na temelju c¢lanka 63. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice broj 8/01 — prociséeni tekst), a u
svezi s Clankom 30. stavkom 2. Zakona o vatrogastvu
(NN br. 139/04 i 174/04), Gradsko poglavarstvo Grada
Velike Gorice na svojoj 164. sjednici odrzanoj dana 19.
ozujka 2009.godine, donosi

ZAKLJUCAK
o potvrdivanju zapovjednika Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva Okuje

I
Dobrovoljnog  vatrogasnog
se gospodin ZLATKO

Za  zapovjednika
drustva Okuje potvrduje
DVORNEKOVIC.

1I.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike
Gorice.

Klasa: 007-04/2009-01/30
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 19. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

117.

¢lanka 63. Poslovnika

Na temelju Gradskog

poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice broj 8/01 — procisceni tekst), a u
svezi s ¢lankom 30. stavkom 2. Zakona o vatrogastvu
(NN br. 139/04 i 174/04), Gradsko poglavarstvo Grada
Velike Gorice na svojoj 164. sjednici odrzanoj dana 19.
ozujka 2009.godine, donosi

ZAKLJUCAK
o potvrdivanju zapovjednika Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva Turopolje

L
Za zapovjednika Dobrovoljnog vatrogasnog drustva
Turopolje potvrduje se gospodin IVAN PERISA.

II.
Ovaj ZakljuCak stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u SluZzbenom glasniku Grada Velike
Gorice.

Klasa: 007-04/2009-01/31
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 19. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

118.

Na temelju clanka 63. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice broj 8/01 —pro¢iséeni tekst), Gradsko
poglavarstvo Grada Velike Gorice na svojoj 164. sjednici
odrzanoj dana 19. ozujka 2009.godine, donosi

ZAKLJUCAK
o financijskoj potpori Nogometnom klubu
»BUNA‘“ Mala Buna

L
Gradsko poglavarstvo dodjeljuje financijsku potporu
Nogometnom klubu ,,BUNA“ Mala Buna za nabavku
reflektora na nogometnom igralistu u Maloj Buni u
iznosu od 7.000,00 kuna.

II.

Odobrena sredstva ¢e se isplatiti na ziro ra¢un Udruge
gluhih Velika Gorica iz Razdjela 02 — Sluzba Gradskog
poglavarstva i op¢ih poslova, iz Programa provodenje
akata u skladu s Ustavom, Zakonom i Statutom, koji se
provodi kroz Aktivnost — Sredstva proracunske zalihe na
stavci rashoda 3851 — Sredstva prora¢unske zalihe.

II1.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

18. ozujka 2009.
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Klasa: 620-01/2009-01/29
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 19. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

119.

Na temelju clanka 63. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice broj 8/01 —procisceni tekst), Gradsko
poglavarstvo Grada Velike Gorice na svojoj 164. sjednici
odrzanoj dana 19. ozujka 2009.godine, donosi

ZAKLJUCAK
o financijskoj potpori Odbojkaskom savezu
Zagrebacke Zupanije

I
Gradsko poglavarstvo dodjeljuje financijsku potporu
OdbojkaSkom savezu Zagrebacke Zupanije za organizaciju
Uskrsnog turnira u iznosu od 3.500,00 kuna.

IL.

Odobrena sredstva ¢e se isplatiti na ziro rac¢un Udruge
gluhih Velika Gorica iz Razdjela 02 — Sluzba Gradskog
poglavarstva i opcih poslova, iz Programa provodenje
akata u skladu s Ustavom, Zakonom i Statutom, koji se
provodi kroz Aktivnost — Sredstva proracunske zalihe na
stavci rashoda 3851 — Sredstva proracunske zalihe.

II1.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

Klasa: 620-01/2009-01/30
Urbroj: 238-33-08-2009-1
Velika Gorica, 19. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

120.

Na temelju clanka 63. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (SI. glasnik Grada
Velike Gorice br. 8/01- prociséen tekst), Gradsko
poglavarstvo Grada Velike Gorice na 164. sjednici
odrzanoj 19. ozujka 2009. godine donosi

ZAKLJUCAK
o dodjeli financijske pomo¢i Nogometnom klubu
» luropoljac*

I
Nogometnom klubu ,,Turopoljac” dodjeljuje se
financijska pomo¢ u iznosu od 10.000,00 kuna.

11
Sredstva ¢e se isplatiti iz Razdjela 02 — Sluzba
Gradskog poglavarstva, iz Programa provedba akata
Grada u skladu s Ustavom, Zakonom i Statutom koji se
provodi kroz Aktivnost — Sredstva proracunske zalihe,
na stavci rashoda 3851 — Sredstva proracunske zalihe.

11
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike
Gorice.

Klasa: 620-01/2009-01/31
Urbroj: 238-33-08-2009-1
Velika Gorica, 19. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

121.

Na temelju clanka 63. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (Sl. glasnik Grada
Velike Gorice br. 8/01- procis¢en tekst), Gradsko
poglavarstvo Grada Velike Gorice na 164. sjednici
odrzanoj 19. ozujka 2009. godine donosi

ZAKLJUCAK
o privremenom financiranju plakatnih povrsina
u Gradu Velikoj Gorici

I
Gradsko poglavarstvo Grada Velike Gorice izdvojit ¢e
sredstva u iznosu od 64.050,00 kuna za troskove najma
privremenih plakatnih povrSina na 10 gradskih lokacija
za razdoblje od 3 mjeseca.

I
Privremene plakatne povrSine koristiti ¢e Gradsko
poglavarstvo Grada Velike Gorice u svrhu informiranja
gradana.

I
Sredstva iz toCke 1. ovog Zakljuc¢ka osigurana su u
Razdjelu 02 — Sluzba Gradskog poglavarstva iz Programa
provedba akata Grada u skladu s Ustavom, Zakonom
i Statutom koji se provodi kroz Aktivnost — Sredstva
proracunske zalihe, na stavci rashoda 3851 — Sredstva
proracunske zalihe.

v
Ovaj Zakljuak stupa na snagu danom donoSenja,
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a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike
Gorice.

Klasa: 363-02/2009-01/93
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 19. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

122.

Na temelju clanka 63. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice broj 8/01 — procis¢eni tekst), a u
svezi s Clankom 30. stavkom 2. Zakona o vatrogastvu
(NN br. 139/04 i 174/04), Gradsko poglavarstvo Grada
Velike Gorice na svojoj 164. sjednici odrzanoj dana 19.
ozujka 2009.godine, donosi

ZAKLJUCAK
o potvrdivanju zapovjednika Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva Kuce

L
Za zapovjednika Dobrovoljnog vatrogasnog drustva
Kuce potvrduje se gospodin DAMIR DURACIC.

1I.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike
Gorice.

Klasa: 007-04/2009-01/08
Urbroj: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 19. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

123.

Na temelju clanka 63. Poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice broj 8/01 — proci$éeni tekst), a u
svezi s ¢lankom 30. stavkom 2. Zakona o vatrogastvu
(NN br. 139/04 i 174/04), Gradsko poglavarstvo Grada
Velike Gorice na svojoj 164. sjednici odrzanoj dana 19.
ozujka 2009.godine, donosi

ZAKLJUCAK
o potvrdivanju zapovjednika Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva Gradiéi

L
Za zapovjednika Dobrovoljnog vatrogasnog drustva
Gradi¢i potvrduje se gospodin BOZIDAR BARISIC.

II.
Ovaj Zakljuak stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike
Gorice.

KLASA: 007-04/2009-01/33
URBROJ: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 19. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

124.

Na temelju clanka 63. poslovnika Gradskog
poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice broj 8/01. — procCiSéeni tekst),
Gradsko poglavarstvo Grada Velike Gorice na svojoj
164. sjednici odrzanoj dana 19. ozujka 2009. godine,
donosi

ZAKLJUCAK
o izmjeni i dopuni Plana nabave roba, usluga i
radova za 2009. godinu

L.
U Planu nabave roba, usluga i radova za 2009. godinu,
Klasa: 030-08/2009-01/03 Urbroj: 238-33-03-2009-01,
vrSe se izmjene i dopune koje glase:

18. ozujka 2009.
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Ukupna plan.

Red. Pozicija | Konto CPV Predmet nabave Pro'c.ljenjena Plfl'mrana vrijed. Dinamika Vrsta Nacin
Br. vrijednost | vrijednost - z postupka | nabave
- viSegod.pla¢
NABAVA USLUGA
Izrada i provedba parcelacijskih
192. | R0338 | 4264 | 74225000-2 | Claboraa . 58.000,00 | 70.760,00 - 2009. lzravno
gradevina za gospodarenje ugovaranje
otpadom
II.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoS$enja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

KLASA: 030-08/2009-01/54
URBROJ: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 19. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.

125.

Na temelju clanka 63. poslovnika Gradskog poglavarstva Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike
Gorice broj 8/01. — procisceni tekst), Gradsko poglavarstvo Grada Velike Gorice na svojoj 164. sjednici odrzanoj
dana 19. ozujka 2009. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o potpori projektu izgradnje pogona betonare i separacije gradevnog pijeska i Sljunka u Micevcu
radi zapoSljavanja branitelja Domovinskog rata

L
Grad Velika Gorica daje svesrdnu potporu projektu izgradnje pogona pokretne betonare i separacije gradevnog
pijeska i §ljunka u Micevcu radi zaposljavanja branitelja Domovinskg rata.

II.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donos$enja te ¢e se objaviti u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

KLASA: 310-01/2009-01/08
URBROJ: 238-33-03-2009-1
Velika Gorica, 19. ozujka 2009.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA
Tonino Picula, v.r.
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“Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice” je sluZbeno glasilo Grada Velike Gorice

Izdavac: Glavni urednik:
Grad Velika Gorica Mirjana Pontoni, dipl. iux
Urednistvo: Tisak:
Trg kralja Tomislava 34, Graphprint, Cakovec

Telefon: 01/6269-900
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