UPUTE | OBAVIJEST KANDIDATIMA

UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO PLANIRANJE, GRADITELJSTVO I ZASTITU
OKOLISA GRADA VELIKE GORICE

Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25.) te Plana prijma u
sluzbu za 2026. godinu (,,Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice®, broj 1/26), pro¢elnica Upravnog odjela
za prostorno planiranje, graditeljstvo i zastitu okolisa Grada Velike Gorice raspisala je Javni natjecaj,
objavljen u ,,Narodnim novinama“ broj 45 od 29. travnja 2026. godine, za prijam u sluzbu na neodredeno
vrijeme i raspored na radna mjesta:

1. SAVJETNIK ZA URBANIZAM I UREDENJE GRADA - 1 izvrsitelj/ica,

2. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADITELJSTVO -
1 izvrsitelj/ica,

3. STRUCNI SURADNIK ZA PROVEDBU PROJEKATA- | izvrsitelj/ica.

OPIS POSLOVA

1. SAVJETNIK ZA URBANIZAM I UREDENJE GRADA

Obavlja slozenije stru¢ne poslove pri izradi prostornih planova, sudjeluje u izradi izvjes¢a o stanju u
prostoru i odluka o izradi prostornih planova, pribavlja stru¢na rjeSenja i podloge potrebne za izradu
prostornih planova. Izraduje idejna urbanistiCka rjeSenja, programske podloge za provedbu javnih
urbanisticko-arhitektonskih natje¢aja. Predlaze tipologiju i oblikovanje elemenata urbane opreme grada te
definira urbani i vizualni identitet grada. Kontinuirano suraduje s tijelima uprave, gradanima i jedinicama
mjesne samouprave na pripremi, pracenju i provedbi godi$njih programa. Prikuplja, obraduje i sistematizira
podatke potrebne za stvaranje geoinformacijskog sustava. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
sluzbenika.

2. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADITELJSTVO
Vodi vrlo slozene upravne i neupravne postupke u predmetima iz podrucja graditeljstva i prostornog
uredenja, te izraduje pripadajuce prijedloge rjeSenja. Suraduje s upravnim savjetnicima za pravne poslove
u postupcima u slozenijim predmetima. Izdaje potvrde parcelacijskih elaborata u postupcima ozakonjenja
nezakonito izgradenih zgrada provodi sve procesne radnje osim dono$enja rjeSenja o izvedenom stanju.
Prima stranke i daje im upute i podatke u vezi s vodenjem postupka po odredenim predmetima. Izraduje
izvjeSca. Prati stanje i propise iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva. Obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenog sluzbenika.

3. STRUCNI SURADNIK ZA PROVEDBU PROJEKATA

Obavlja administrativne poslove vezane za provedbu projekata. Pruza administrativnu podrsku voditelju
projekta i projektnom timu. Sudjeluje u pripremi dokumentacije za javnu nabavu, zahtjeva za povrat
sredstava, zavr$nog zahtjeva. Organizira aktivnosti u projektu, odnosno predstavlja podrsku voditelju
projekta. Suraduje s udrugama koje djeluju u podruju iz nadleznosti Odsjeka. Sudjeluje u pripremi i
provedbi projekata financiranih bespovratnim sredstvima EU fondova iz nadleznosti Odsjeka. Obavlja i
druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

PLACA

Clankom 8. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
28/10.1 10/23; dalje u tekstu: Zakon) propisano je da placu sluzbenika ¢ini umnoZzak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku
navrenu godinu radnog staza. Clankom 12. navedenog Zakona propisano je da za vrijeme trajanja
vjezbenickog staza vjezbenik ima pravo na 85% place poslova radnog mjesta najniZe sloZenosti njegove
struéne spreme. Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta savjetnik za urbanizam i uredenje grada
(3,85), samostalni upravni referent za prostorno uredenje i graditeljstvo (3,60) i strucni suradnik za
provedbu projekata (3,24) utvrdeni su ¢lankom 3. Odluke o utvrdivanju koeficijenta za obracun place
sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Velike Gorice (,,Sluzbeni glasnik Grada Velike
Gorice®, broj 4/24, 1/25, 3/26). lznos osnovice za izraun place propisan je ¢lankom 61. Kolektivhog
ugovora za zaposlene u upravnim tijelima Grada Velike Gorice (,,Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice*,



broj 8/24, 3/26) i iznosi 557,00 eura bruto.

PROVJERA ZNANJA | SPOSOBNOSTI

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se pisano testiranje radi
prethodne provjere znanja i sposobnosti. Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provijeri
znanja, povukao prijavu na natje¢aj. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%
bodova iz pisanog dijela provjere znanja i sposobnosti.

PRAVNI | DRUGI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

OPCI DIO — za radno mjesto pod brojem 1., 2. i 3.

1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01
76/10, 85/10 i 5/14)

2. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 36/09, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19, 144/20)

3. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25)

4. Sustav Europske unije (Europa u 12 lekcija, Pascal Fontaine; Hrvatska na putu u Europsku uniju, od
kandidature do Clanstva).

POSEBNI DIO:
Radno mjesto pod brojem 1.
1. Zakon o prostornom uredenju (,,Narodne novine®, broj 155/25)

Radno mjesto pod brojem 2.:

1. Zakon o gradnji (,,Narodne novine®, broj 155/25)

2. Zakon o prostornom uredenju (,,Narodne novine®, broj 155/25)

3. Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine®, broj 47/09, 110/21).

Radno mjesto pod brojem 3.:
1. Zakon o zastiti okolisa (,,Narodne novine*, broj 80/13, 153/13, 78/15, 12/18, 118/18)
2. Zakon o klimatskim promjenama i zastiti ozonskog sloja (,,Narodne novine®, broj 67/25).

PRAVILA TESTIRANJA

a) po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predo¢enje odgovarajuce identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta,

b) po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatu ¢e biti dodijeljena pitanja kao i obavijest u
kojem vremenu ih treba odgovoriti,

c) za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova; smatra se da su kandidati
uspjes$no polozili testove ako su iz svakog dijela provjere znanja ostvarili najmanje 50% bodova ha
testiranju; s kandidatima koji uspje$no poloze testove provesti ¢e se intervju (razgovor),

d) smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova,

Intervju se planira provesti odmah nakon utvrdivanja rezultata pisanog testiranja.

Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeCaja kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju istih za rad u jedinici lokalne samouprave.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

e) za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

 koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

+ koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

* napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

* razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nac¢in remetiti koncentraciju kandidata.

f) ukoliko pojedini kandidat prekrs$i naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja utvrduje rang-listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i intervjuu. Izvjesée o
provedenom postupku s rang listom Povjerenstvo dostavlja procelnici Upravnog odjela za prostorno
planiranje, graditeljstvo i zastitu okolisa.



POZIVANJE NA TESTIRANJE
Poziv na testiranje s naznakom mjesta i vremena odrzavanja testiranja biti ¢e objavljen na web stranici
www.gorica.hr te na oglasnoj plo¢i Gradske uprave Grada Velike Gorice, Velika Gorica, Trg kralja

Tomislava 34 (prizemlje) najmanje 5 (pet) dana prije testiranja.

OVAJ JE NATJECAJ OBJAVLJEN U NARODNIM NOVINAMA BROJ 45 od 29.04.2026., A ZADNJI
DAN ROKA ZA PODNOSENJE PRIJAVE JE 07.05.2026. GODINE




