UPUTE | OBAVIJEST

kandidatima prijavljenim na Javni natje¢aj za prijam sluzbenika/ice u sluzbu i raspored na radno
mjesto VODITELJ UREDA U UREDU ZA RACUNOVODSTVO U SLUZBI ZA FINANCIJE

Na temelju ¢l. 17. i ¢l. 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11,4/18, 112/191 17/25; dalje u tekstu: Zakon)
procelnica Sluzbe za financije Grada Velike Gorice raspisala je Javni natjecaj, objavljen u ,,Narodnim
novinama“ broj 32 od 27. ozujka 2026. godine, za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto VODITELJ
UREDA U UREDU ZA RACUNOVODSTVO u Sluzbi za financije na neodredeno vrijeme uz uvjet
probnog rada u trajanju od 3 mjeseca.

OPIS POSLOVA

Rukovodi Uredom, organizira i koordinira poslove iz nadleznosti Ureda. Neposredno rukovodi
sluzbenicima. Izrada temeljnice pocetnog stanja i1 proces otvaranje nove poslovne godine. Izraduje
financijske izvjestaje razine 22. Prati analiticko izvrSenje stavki rashoda financijskog plana Grada i radi
potrebna uskladenja i preknjizenja po prirodnoj vrsti troska. Uskladuje izvode dugovne i potrazne strane
(prihod/priljev/obveza/odljev- NT obrazac). Izraduje izvjeStaje, analize i druge struéne materijale te daje
preporuke iz ovog podrucja rada. Daje upute o postupanju vezano uz obradu e-racuna i s tim u vezi predlaze
unapredenje poslovnih procesa i programskih aplikacija. Prati propise iz nadleznosti Ureda i s tim u vezi
daje potrebne upute i obavijesti. PomaZze sluzbenicima Ureda u radu na najslozenijim poslovima. Obavlja i
druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

PLACA

Clankom 8. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
28/101 10/23) propisano je da placu sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta
na koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza. Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta voditelj ureda u Uredu za raGunovodstvo (4,35)
utvrden je ¢lankom 3. Odluke o utvrdivanju koeficijenta za obra¢un place sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice broj 4/24, 1/25, 3/26), a
iznos osnovice za izrac¢un place ¢lankom 61. Kolektivnog ugovora za zaposlene u upravnim tijelima Grada
Velike Gorice (,,Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice®, broj 8/24 i 3/26) i iznosi 557,00 eura bruto.

PROVJERA ZNANJA | SPOSOBNOSTI

Za kandidate prijavljene na natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se testiranje radi
prethodne provjere znanja i sposobnosti. Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provijeri
znanja, povukao prijavu na natjecaj. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%
ukupnog broja bodova na testiranju.

PRAVNI | DRUGI I1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

OPCI DIO:

1. Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, broj 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01,
55/01, 76/10, 85/10, 5/14-procisceni tekst)

2. Zakon o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi ((,,Narodne novine®, broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 36/09, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19, 144/20)

3. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25)

4. Sustav Europske unije Europa u 12 lekcija, Pascal Fontaine; Hrvatska na putu u Europsku uniju, od
kandidature do Clanstva).

POSEBNI DIO:
1. Zakon o proracunu (,,Narodne novine®, broj 144/21)



2. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (,,Narodne novine*, broj
127/17, 138/20, 151/22, 114/23)

3. Zakon o lokalnim porezima (,,Narodne novine®, broj 115/16, 101/17, 114/22, 114/23, 152/24)

4. Pravilnik o prora¢unskom racunovodstvu i Racunskom planu (,,Narodne novine®, broj 158/23,
154/24).

PRAVILA TESTIRANJA

a) po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predoéenje odgovarajuce identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta,

b) po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatu ¢e biti dodijeljena pitanja kao i obavijest u
kojem vremenu ih treba odgovoriti,

c) za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova; smatra se da su kandidati
uspjesno polozili testove ako su iz svakog dijela provjere znanja ostvarili najmanje 50% bodova na
testiranju; s kandidatima koji uspjesno poloze testove provesti ¢e se intervju (razgovor),

d) smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova,

Intervju se planira provesti odmah nakon utvrdivanja rezultata pisanog testiranja.

Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeCaja kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju istih za rad u jedinici lokalne samouprave.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

e) za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

 koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

« koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

* napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

 razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju kandidata.

f) ukoliko pojedini kandidat prekr§i naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo za provedbu Javnog natje¢aja utvrduje rang-listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i intervjuu. Izvjesée o
provedenom postupku s rang listom Povjerenstvo dostavlja procelniku Sluzbe za financije.

POZIVANJE NA TESTIRANJE

Poziv na testiranje s naznakom mjesta i vremena odrZavanja testiranja biti ¢e objavljen na mreznoj stranici
www.gorica.hr te na oglasnoj plo¢i Gradske uprave Grada Velike Gorice, Velika Gorica, Trg kralja
Tomislava 34 (prizemlje) najmanje 5 (pet) dana prije testiranja.

OVAJ JE NATJECAJ OBJAVLJEN U NARODNIM NOVINAMA BROJ 32 od 27.03.2026., A ZADNJI
DAN ROKA ZA PODNOSENJE PRIJAVE JE 07.04.2026. GODINE.




