UPUTE | OBAVIJEST

kandidatima prijavljenim na Oglas za prijam sluzZbenika/ice u sluZbu na odredeno vrijeme na 6
mjeseci radi obavljanja poslova ¢iji se opseg privremeno poveé¢ao u nepunom radnom vremenu i
raspored na radno mjesto visi referent za poslove javne nabave u Sluzbi Gradske uprave

Na temelju ¢lanka 29., a vezano uz ¢lanak 28. i 42.b Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25.;
dalje u tekstu: Zakon) procelnica Sluzbe Gradske uprave raspisala je Oglas, objavljen na stranicama
,Hrvatskog zavoda za zaposljavanje* dana 13. travnja 2026. godine, za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme
na 6 mjeseci radi obavljanja poslova Ciji se opseg privremeno povecao u nepunom radnom vremenu U
Sluzbi Gradske uprave i raspored na radno mjesto:

VISI REFERENT ZA POSLOVE JAVNE NABAVE -1 izvr3itelj/ica

OPIS POSLOVA

Sudjeluje u izradi plana nabave, prati njegovu realizaciju te pripadaju¢e izmjene i dopune. Priprema
dokumentaciju za postupke jednostavne i javne nabave i obavlja stru¢ne poslove za povjerenstva za
provodenje postupaka jednostavne i javne nabave u gradskoj upravi. Objavljuje objave u Elektronickom
oglasniku javne nabave. Vodi evidenciju provedenih postupaka jednostavne i javne nabave i sklopljenih
ugovora o jednostavnoj i javnoj nabavi, te okvirnih sporazuma. Sudjeluje u sastavljanju godisnjih izvjesca
0 provedenim postupcima jednostavne i javne nabave, kao i ostalih izvjestaja i analiza. Obavlja i druge
srodne poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

PLACA

Clankom 8. Zakona o plaéama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
28/10. i 10/23.) propisano je da plac¢u sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta na koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza. Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta visi referent za poslove javne nabave
(3,00) utvrden je ¢lankom 3. Odluke o utvrdivanju koeficijenta za obracun place sluzbenika i namjestenika
u upravnim tijelima Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice broj 4/24, 1/25, 3/26), a
iznos osnovice za izrac¢un place ¢lankom 61. Kolektivnog ugovora za zaposlene u upravnim tijelima Grada
Velike Gorice (,,Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice®, broj 8/24, 3/26).

PROVJERA ZNANJA | SPOSOBNOSTI

Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se testiranje radi prethodne
provjere znanja i sposobnosti. Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja,
povukao prijavu na oglas. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog
broja bodova na testiranju.

PRAVNI | DRUGI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

OPCI DIO:

1. Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, broj 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01,
55/01, 76/10, 85/10, 5/14-procisceni tekst)

2. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 33/01, 60/01-
vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19, 144/20)

3. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25)

4. Sustav Europske unije Europa u 12 lekcija, Pascal Fontaine; Hrvatska na putu u Europsku uniju, od
kandidature do Clanstva).

POSEBNI DIO:

1. Zakon o javnoj nabavi (Narodne novine, broj 120/16, 114/22)

2. Pravilnik o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trziSta u javnoj nabavi
(Narodne novine, broj 101/17, 144/20, 30/23)

3. Pravilnik o dokumentaciji o nabavi te ponudi u postupcima javne nabave (Narodne novine, broj 65/17,



75120, 92/25)

PRAVILA TESTIRANJA

a)po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predoéenje odgovarajuce identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta,

b) po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatu ¢e biti dodijeljena pitanja kao i obavijest u
kojem vremenu ih treba odgovoriti,

c) za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova; smatra se da su kandidati
uspjesno polozili testove ako su iz svakog dijela provjere znanja ostvarili najmanje 50% bodova na
testiranju; s kandidatima koji uspje$no poloze testove provesti ¢e se intervju (razgovor),

d) smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova,

Intervju se planira provesti odmah nakon utvrdivanja rezultata pisanog testiranja.

Povjerenstvo za provedbu oglasa kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju istih za rad u jedinici lokalne samouprave.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

e) za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

 koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

« koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

 napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

* razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata.

f) ukoliko pojedini kandidat prekr§i naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo za provedbu Oglasa utvrduje rang-listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i intervjuu. Izvje$ée o provedenom
postupku s rang listom Povjerenstvo dostavlja procelnici Sluzbe Gradske uprave.

POZIVANJE NA TESTIRANJE

Poziv na testiranje s naznakom mjesta i vremena odrzavanja testiranja biti ¢e objavljen na mreznoj stranici
www.gorica.hr te na oglasnoj plo¢i Gradske uprave Grada Velike Gorice, Velika Gorica, Trg kralja
Tomislava 34 (prizemlje) najmanje 5 (pet) dana prije testiranja.

OVAJ OGLAS JE OBJAVLJEN NA MREZNIM STRANICAMA HRVATSKOG ZAVODA ZA
ZAPOSLJAVANIJE DANA 13.04.2026., A ZADNJI DAN ROKA ZA PODNOSENJE PRIJAVE JE
21.04.2026. GODINE.

https://burzarada.hzz.hr/RadnoMjesto Ispis.aspx?WebSifra=162546407 &ispis=true
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