UPUTE | OBAVIJEST KANDIDATIMA

SLUZBA GRADSKE UPRAVE GRADA VELIKE GORICE

Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25; dalje u tekstu: Zakon)
procelnica Sluzbe Gradske uprave raspisala je Javni natje¢aj, objavljen na stranicama Narodnih novina broj
71 dana 03. srpnja 2026. godine, za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u Sluzbi Gradske uprave i
raspored na radno mjesto:

VISI STRUCNI SURADNIK ZA E-UPRAVU | INFORMATIKU -1 izvrsitelj/ica uz uvjet probnog rada
u trajanju od 3 mjeseca.

OPIS POSLOVA

Planiranje, koordinacija razvoja i implementacije informacijskih sustava, servisa e-uprave i aplikativnih
rjeSenja u Gradskoj upravi. Suradnja sa drzavnim i europskim tijelima nadleznima za digitalizaciju i
informaticki razvoj; planiranje i vodenje javnih projekata informatizacije na podru¢ju Grada Velike Gorice.
Koordinacija izmedu Gradske uprave, gradskih trgovackih drustava i gradskih ustanova i njihova
informaticka integracije. Administracija informacijskih sustava Gradske uprave, servisa e-uprave, mrezne
infrastrukture, internet stranica, intraneta, e-mail posluzitelja, drustvenih mreza i srodnih servisa.
Informaticka podrska djelatnicima Gradske uprave, pracenje ispravnosti rada raCunalne i mrezne opreme,
te koordinacija sa informatickim tvrtkama i ovlastenim serviserima. Pracenje koristenja informaticke i
telekomunikacijske infrastrukture Gradske uprave, te njihova sigurnost. Skrbi o pretplatama, licencama i
vodi potrebne evidencije. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

PLACA

Clankom 8. Zakona o plaéama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
28/10. i 10/23.) propisano je da placu sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta na koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza. Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta visi stru¢ni suradnik za e-upravu i
informatiku (3,60) utvrden je ¢lankom 3. Odluke o utvrdivanju koeficijenta za obra¢un place sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Grada Velike Gorice (,,Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice®, broj 4/24,
1/25, 3/26), a iznos osnovice za izra¢un place ¢lankom 61. Kolektivnog ugovora za zaposlene u upravnim
tijelima Grada Velike Gorice (,,Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice®, broj 8/24, 3/26).

PROVJERA ZNANJA | SPOSOBNOSTI

Za kandidate prijavljene na javni natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest e se testiranje radi
prethodne provjere znanja i sposobnosti. Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provijeri
znanja, povukao prijavu na javni natje¢aj. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50% ukupnog broja bodova na testiranju.

PRAVNI | DRUGI I1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

OPCI DIO:

1. Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine*, broj 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01,
55/01, 76/10, 85/10 i 5/14-pro¢isceni tekst)

2. Zakon o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, broj 33/01, 60/01-
vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19, 144/20)

3. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ((,,Narodne
novine*, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19,17/25)

4. Sustav Europske unije Europa u 12 lekcija, Pascal Fontaine; Hrvatska na putu u Europsku uniju, od
kandidature do Clanstva).

POSEBNI DIO:
1. Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine®, broj 75/21)
2. Zakon o Drzavnoj informacijskoj infrastrukturi (,,Narodne novine*, broj 72/25)



3. Zakon o kibernetickoj sigurnosti (,,Narodne novine®, broj 14/24)
4. Zakon o pristupa¢nosti mreznih stranica (,,Narodne novine*, broj 17/19)
5. Zakon o informacijskoj sigurnosti (,,Narodne novine*, broj 79/07, 14/24)

PRAVILA TESTIRANJA

a) po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predoenje odgovarajucée identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta,

b) po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatu ¢e biti dodijeljena pitanja kao i obavijest u
kojem vremenu ih treba odgovoriti,

c) za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova; smatra se da su kandidati
uspjesno polozili testove ako su iz svakog dijela provjere znanja ostvarili najmanje 50% bodova na
testiranju; s kandidatima koji uspjesno poloze testove provesti ¢e se intervju (razgovor),

d) smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova,

Intervju se planira provesti odmah nakon utvrdivanja rezultata pisanog testiranja.

Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju istih za rad u jedinici lokalne samouprave.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

e) za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

 koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

» Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

* napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

* razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata.

f) ukoliko pojedini kandidat prekr$i naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeCaja utvrduje rang-listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i intervjuu. Izvjesée o
provedenom postupku s rang listom Povjerenstvo dostavlja procelnici Sluzbe.

POZIVANJE NA TESTIRANJE

Poziv na testiranje s naznakom mjesta i vremena odrzavanja testiranja biti ¢e objavljen na mreznoj stranici
www.gorica.hr te na oglasnoj plo¢i Gradske uprave Grada Velike Gorice, Velika Gorica, Trg kralja
Tomislava 34 (prizemlje) najmanje 5 (pet) dana prije testiranja.

OVAJINATJECAJ JE OBJAVLJEN U NARODNIM NOVINAMA DANA 03.07.2026., A ZADNJI DAN
ROKA ZA PODNOSENJE PRIJAVE JE 13.07.2026. GODINE.




