REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD VELIKA GORICA
GRADONACELNIK

KLASA: UP/I. 112-02/26-02/08
URBROJ: 238-31-10-01/341-26-1
Velika Gorica, 30.04.2026. godine

Na temelju ¢lanka 53.a stavka 1. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19, 144/20), a u svezi s ¢lankom 5. stavkom 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25; u daljnjem
tekstu: Zakon), Gradonacelnik Grada Velike Gorice (OIB:75834963344) Kresimir Ackar u upravnom
postupku imenovanja Josipa Koli¢a (OIB 86623119353) pro€elnikom upravnog odjela u Upravnom odjelu za
gospodarski razvoj, poljoprivredu i fondove Europske unije po raspisanom javnom natjedaju objavljenom u
Narodnim novinama broj 27 od 18.}oiujka 2026. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju procelnika

1. Prima se JOSIP KOLIC, hrvatski drzavljanin, protiv kojeg se ne vodi kazneni postupak, sa ste¢enim
akademskim nazivima specijalist pripreme i provedbe EU projekata i magistar ekonomije, s vise od 12 godina
radnog iskustva, sve na poslovima odgovarajuce razine obrazovanja i struke, s dokazom radnog iskustva na
medunarodnim projektima i suradnji, s polozenim drzavnim ispitom II. razine, u sluZbu na neodredeno
vrijeme i imenuje u Grad Veliku Goricu, Upravni odjel za gospodarski razvoj, poljoprivredu i fondove
Europske unije na radno mjesto procelnik upravnog odjela.

2. Imenovanom procelniku upravnog odjela se utvrduje obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

3. Datum pocetka rada i raspored na radno mjesto imenovanog procelnika bit ¢e utvrden posebnim
rjeSenjem, nakon izvrSnosti ovog RjeSenja. _ '

4. Protiv ovog Rjesenja Zalba nije dopustena.

5. Ovo Rjesenje oslobodeno je placanja upravnih pristojbi.

ObrazloZenje.

Javni natjecaj za prijam u sluZbu na neodredeno vrijeme i imenovanje proéelnika u Upravnom odjelu za
gospodarski razvoj, poljoprivredu i fondove Europske unije, objavljen je u ,,Narodnim novinama®, broj 27 od
18. ozujka 2026. godine te na mreznoj stranici Grada Velike Gorice. Rok za podnoSenje prijava trajao je 8
dana i istekao je je 26. ozujka 2026 godine. Na mreZnoj stranici Grada Velike Gorice, a sukladno odredbama
¢lanka 19. Zakona objavljeni su podatci o plac¢i kao i opis poslova radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata te podruéje i pravni izvori za pripremanje
kandidata za provjeru.

U Javnom natjecaju je bilo navedeno da podnositelj prijave mora ispunjavati posebne uvjete za prijam u
sluzbu i imenovanje procelnika upravnog tijela: sveuéili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomske ili pravne struke, najmanje 5 godina
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspje$no upravljanje upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela, poznavanje
rada na raCunalu, znanje engleskog jezika, iskustvo na medunarodnim projektima i suradnji, poloZen drzavni
ispit I. razine. Takoder, natjeajem je, a sukladno ¢lanku 14, Zakona odredeno da ako kandidat nema poloZen
drZavni ispit, moZe se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto uz uvjet da polozi drzavni ispit u roku od
godine dana od dana pocetka rada utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Pored navedenih posebnih uvjeta kandidat mora ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu iz &lanka 12.
Zakona (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se osoba prima) uz nepostojanje zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.

~ Na Javni natjeCaj za imenovanje procelnika upravnog odjela u roku su zaprimljeno dvije (2) prijave.
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja, kojeg je imenovao Gradonadelnik, utvrdilo je za jednu prijavu da



ne ispunjava formalne uvjete natjec,aja o ¢emu ju podnositelj prijave obavuesten plsanlm putem, sukladno
¢lanku 21. Zakona.

Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeCaja je za drugu prijavu (J051p Koli¢) utvrdtlo da je uredna i da
ispunjava formalne uvjete propisane Javnim natjedajem te je time podnositelj prijave ostvario pravo na pristup
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sukladno Pozivu na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti (pisano
testiranje) objavljenom na mreznoj stranici Grada Velike Gorice dana 14. travnja 2026. godine. Prethodna
provjera znanja i sposobnosti odrZana je dana 22. travnja 2026. godine, s po¢etkom u 9.00 sati u prostorijama
Grada Velike Gorice.

Pisanoj prov, jeri znanja i sposobnost: pristupilo je uredno pozvam kandidat Josip Kol:c Nakon
provedenog pisanog testa Povjerenstvo je utvrdilo broj bodova pisane provjere i upoznalo kandidata s
rezultatom pisanog dijela testiranja uvidom u pisani test. Buduci da je kandidat ostvario natpolovican broj
bodova, nakon uvida u pisani test i dodijeljene bodove, odmah je pozvan na drugu fazu provjere znanja i
sposobnosti, odnosno intervju, koji je takoder bodovan od strane Povjerenstva, sve sukladno ¢lanku 22. st. 5.
Zakona kojim je propisano da se intervju provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova
iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti na provedenom testiranju i prakti¢nog rada, ako je provjera
provedena.

Nakon zavriene provlere znanja i Sposobnosti kandidata, a temeljem Cldﬂka 23. Zakona, POVJerenstvo
za provedbu Javnog natjecaja je utvrdilo Izvje3¢e o provedenom postupku s ukupno ostvarenih bodova
kandidata te sukladno ¢lanku 23.b dostavilo Gradonacelniku predmetno Izvjesce.

Na temelju uvida u dokumentacgu prllozenu uz Javni natjecaj, lzvjesca o provedenom postupku i
ukupno ostvarenih bodova, za prl_;am u sluzbu i imenovanje procelmka upravnog tijela izabrana j je Josip Koli¢,
budu¢i da ispunjava propisane uvjete Javnog natjecaja te je u prethodno provedenoj provjeri znanja i
sposobnosti ostvario odli¢an rezultat (20/20).

Na provjeri zdravstvene sposobnosti utvrdeno je da je kandidat sposoban za obavljanje poslova
predmetnoga radnog mjesta.

Kandidat je sukladno ¢lanku 23.c stavku 1. Zakona dostavio uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak, a sukladno stavku 3. istog ¢lanka Zakona tijelo nadlezno za sluzbenicke
odnose po sluzbenoj duznosti je provjerilo da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona,

Clankom 24. Zakona propisana je obveza donoSenja i sadrzaj rjesenja o imenovanju procelnika.

Sukladno ¢lanku 24.a st. 1. i.2. Zakona rjeSenje o imenovanju prodelnika upravnog tijela se dostavlja
se javnom objavom na mreznoj stranici Grada Velike Gorice, a dostava se smatra obavljenom istekom osmog
dana od dana objave rjeSenja na mreZnoj stranici.

Odredbom ¢lanka 26. stavka 2. Zakona propisano je da probm rad traje tri mjeseca, stoga je rijeSeno
kao u togki 2. izreke. *

Po izvrsnosti ovog r}esenja imenovanom ¢e se izdati Rje3enje o rasporedu na radno mjesto, sukladno
¢lanku 27. Zakona, stoga je rijeSeno kao u tocki 3. izreke.

Clankom 25. Zakona propisano je da protiv rje$enja o imenovanju progelnika upravnog tijela 7alba
nije dopustena, ali se moze pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja o imenovanju,
stoga je rijeSeno kao u tocki 4. izreke.

Slijedom navedenog, a na temelju ¢lanka 53.a stavka 1. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi kojim je propisano da upravnim tijelima upravljaju procelnici koje na temelju javnog natjeaja
imenuje gradonacelnik, i u svezi s ¢lankom 5. stavkom 2. Zakona, rijeSeno je kao u izreci.

Na temelju ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama (,,Narodne novine®, broj 115/16. i 114/22.), ovo
rjeSenje oslobodeno je placanja upravnih pristojbi.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ovog Rjesenja zalba nije dopustena veé se moze pokrenuti upravni spor tuzbom pred Upravnim
sudom Republike Hrvatske u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 6 — 8, 10000 Zagreb, u roku od 30 dana od dana
dostave ovog rjesenja.

AW Ak ‘“n GRADONACELNIK
! Id@ mlr Ackar, mag. theol.

DOSTAVITI:

1. Josip Koli¢- putem javne objave
na mreznoj stranici www. gorica.hr

2. Sluzba za financije, ovdje

3. Kadrovska evidencija, ovdje

4. Pismohrana, ovdje




