REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANILJA
GRAD VELIKA GORICA
SLUZBA GRADSKE UPRAVE

KLASA: UP/I-112-02/26-01/02
URBROJ: 238-31-01/341-26-1
Velika Gorica, 13. svibnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 5., a vezano uz ¢lanak 24. i 28. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25;
dalje u tekstu: Zakon) proéelnica Sluzbe Gradske uprave Grada Velike Gorice, OIB:75834963344,
Elizabeta Stipetic, u upravnoj stvari prijma u sluzbu na odredeno vrijeme Damira Stepanica,
0IB42447692881, po provedenom Oglasu, donosi

RJESENJE
o prijmu u sluZbu na odredeno vrijeme
i

1. Prima se u sluzbu na odredeno vrijeme na 6 mjeseci u nepunom radnom vremenu DAMIR
STEPANIC, hrvatski drzavljanin protiv kojeg se ne vodi kazneni postupak, ekonomist, s polozenim
drzavnim ispitom II. razine, s vi$e od 41 godine radnog iskustva, od ¢ega viSe od 33 godine na poslovima
odgovarajuée razine obrazovanja i struke, u Grad Veliku Goricu, Sluzbu Gradske uprave, Ured javne
nabave, uz uvjet probnog rada od dva mjeseca.

2. Sluzba na odredeno vrijeme radi poslova ¢iji se opseg privremeno povecao moze traje najduze
Sest mjeseci i moze se produZiti za jo§ Sest mjeseci.

3. Po izvrinosti ovog rjeSenja Damir Stepanic¢ ¢e zapoceti s radom i bit ¢e rasporeden na radno mjesto
visi referent za poslove javne nabave u Uredu javne nabave Sluzbe Gradske uprave, o ¢emu ¢e se donijeti
posebno rjesenje.

4. Zalba ne odgada izvrienje rjeSenja o prijmu u sluzbu na odredeno vrijeme.

ObrazloZenje

Oglas za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu radi obavljanja poslova
¢iji se opseg privremeno povecao i raspored na radno mjesto vii referent za poslove javne nabave u Uredu
javne nabave Sluzbe Gradske uprave Grada Velike Gorice,.objavljen je na stranicama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje dana 13.04.2026. godine i na sluzbenoj mreznoj stranici Grada. Rok za podnosenje prijave
trajao je 8 dana i istekao je 21.04.2026. godine. Na mreznoj stranici Grada Velike Gorice, a sukladno
odredbama ¢lanka 19. Zakona objavljeni su podatci o plaéi kao i opis poslova radnog mjesta koje se
popunjava, na¢in obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata te podrucje i pravni izvori
za pripremanje kandidata za provjeru.

U Oglasu je bilo navedeno da podnositelj prijave mora ispunjavati posebne uvjete za prijam u
sluzbu i raspored na radno mjesto, sveudiliSni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili
struéni kratki studij ekonomske ili upravne struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu, poloZen drZavni ispit II. razine.

U Oglasu je, temeljem ¢lanka 89. Zakona istaknuto da sluzbenik koji nema poloZen drzavni ispit,
a primljen je u sluzbu na odredeno u trajanju duzem od godinu dana duZan je poloziti drzavni ispit u roku
od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, a sluzbenik
primljen u sluzbu u trajanju od godine dana ili kracem trajanju moZze polagati drzavni ispit nakon obavljenog
probnog rada.

Sukladno ¢lanku 28. Zakona u sluzbu na odredeno vrijeme sluzbenik se moze primiti radi
obavljanja poslova ¢iji se opseg privremeno povecao i ¢lanku 28.a Zakona da u postupku prijma u sluzbu
na odredeno vrijeme do polovice punog radnog vremena moze se primiti i korisnik mirovine koji ima manje
od 67 godina Zivota.

Sukladno ¢lanku 42.b Zakona propisano je da se sluzbenik moze primiti u sluzbu i rasporediti na
radno mjesto s nepunim radnom vremenom, kada postoji potreba za prijmom u sluzbu na odredeno vrijeme
s nepunim radnim vremenom radi obavljanja poslova ¢iji se opseg privremeno povecao, sijedom navedenog
rijeSeno je kao u izreci. .

Pored navedenih posebnih uvjeta kandidat mora ispunjavati i opCe uvjete za prijam u sluzbu iz



¢lanka 12. Zakona (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima) uz nepostojanje zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Na Oglas za prijam u sluzbu u roku su pristigle dvije (2) prijave.

Povjerenstvo za provedbu Oglasa, kojeg je imenovala procelnica Sluzbe Gradske uprave, utvrdilo
je da su obje prijave (T.B. i Damir Stepani¢) uredne i da ispunjava formalne uvjete Oglasa te su time
podnositelji prijave ostvarili pravo na pristup prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sukladno Pozivu na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti (pisano testiranje) objavljenom na mreznoj stranici Grada Velike
Gorice dana 24. travnja 2026. godine.

Kandidat Damir Stepani¢ se u prijavi pozvao na pravo prednosti temeljem &l. 3., €l. 5.1 ¢l. 151.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®,
broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) i Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20).

Prethodna provjera znanja i sposobnosti odrzana je dana 30. travnja 2026. godine s poetkom u
09,00 sati u prostorijama Grada Velike Gorice.

Na prethodnu provjera znanja i sposobnosti nije pristupila uredno pozvana kandidatkinja (T.B.),
stoga se sukladno ¢lanku 22. stavku 2. Zakona smatra da je povukla prijavu na oglas. Pisanoj provjeri znanja
i sposobnosti pristupio je kandidat Damir Stepanic.

Nakon zavrSene provjere znanja i sposobnosti kandidata, a temeljem ¢&lanka 23. Zakona,
Povjerenstvo za provedbu Oglasa je utvrdilo Izvje$ce o provedenom postupku s ukupno ostvarenih bodova
koje je kandidat ostvario te sukladno &lanku 23.b dostavilo pro&elnici Sluzbe Gradske uprave predmetno
Izvjesée. !

Na temelju uvida u dokumentaciju prilozenu uz Oglas, Izvje$¢a o provedenom postupku i ukupno
ostvarenih bodova za prijam u sluzbu prihvacena je ponuda Damira Stepanic¢a, buduéi da ispunjava
propisane uvjete Oglasa te je na prethodnoj provedenoj provjeri znanja i sposobnosti postigao uspjeSan
rezultat (20/20.).

Na provjeri zdravstvene sposobnosti utvrdeno je da je kandidata sposoban za obavljanje poslova
predmetnoga radnog mjesta.

Kandidat je sukladno ¢lanku 23.c stavku 1. Zakona dostavio uvjerenje nadleZnog suda da se protiv
nje ne vodi kazneni postupak, a sukladno stavku 3. istog ¢lanka Zakona tijelo nadlezno za sluzbenicke
odnose po sluzbenoj duznosti je provjerilo da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona,

Clankom 24. Zakona propisan je sadraj Rjesenja o prijmu u sluzbu.

Sukladno ¢lanku 24.a Zakona ovo RjeSenje se dostavlja kandidatu prijavljenom na Oglas javnom
objavom na mreZznoj stranici Grada Velike Gorice, a dostava se smatra obavljenom istekom osmog dana od
dana objave rjeSenja na mreznoj stranici. _

Po izvrdnosti ovog rjeSenja imenovanom ¢e se izdati RjeSenje o rasporedu na radno mjesto,
sukladno &lanku 27. Zakona, stoga je rijeSeno kao u to&ki 3. izreke.

Clankom 6. stavkom 2. Zakona propisano je da Zalba ne odgada izvrienje rjedenja o prijmu u sluzbu
na odredeno vrijeme, stoga je rijeSeno kao u tocki 4. izreke.

Odredbom ¢lanka 28. stavka 6. Zakona propisano je da u slu€aju predvidivog trajanja sluzbe na
odreden vrijeme od najmanje Sest mjeseci, osobe se primaju uz obvezni probni rad u trajanju od dva
mjeseca, stoga je rijeSeno kao u tocki 1. izreke.

Slijedom navedenog, a temeljem &lanka 5. Zakona kojim je propisna nadleznost proéelnika da
rjesenjem odlucuje o prijmu u sluzbu, rijeSeno je kao u izreci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ovog rjeSenja moZe se u roku od 15 dana od primitka istoga podnijeti Zalbu gradonadelniku,
postom ili neposredno u pisarnici Grada. Na Zalbu se ne pla¢a upravna pristojba.

Zalba ne odgada izvr$enje rjeSenja o prijmu u sluzbu. Stranka se, temeljem ¢lanka 106. stavka 1.
Zakona o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine* broj 47/09. i 110/21.), moZe odrei prava na zalbu
od dana primitka prvostupanjskog rjeSenja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

/7 PROCELNICA SLUZBE
izabeta-Stipetic, prof.

DOSTAVITI:

1.Damir Stepani¢, putem javne objave
na mreznoj stranici www.gorica.hr

2. Osobni dosje, ovdje

3. Sluzba za financije, ovdje

4. Pismohrana, ovdje




