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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD VELIKA GORICA
UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO PLANIRANJE,
GRADITELJSTVO I ZASTITU OKOLISA

KLASA: UP/I-112-02/26-02/09
URBROJ: 238-31-09-01/341-26-1
Velika Gorica, 09.06.2026. godine

Na temelju ¢lanka 5. stavka 1., a vezano uz ¢&lanak 24. stavak 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11,
04/18,-112/19, 17/25; u daljnjem tekstu: Zakon) procelnica Upravnog odjela za prostorno planiranje,
graditeljstvo i zastitu okolisa Grada Velika Gorica, OIB 75834963344, Lana Kotrman, dipl. ing. arh, u
upravnoj stvari prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme, DORU GRGIC, OIB 76406570985, po provedenom
Javnom natjeéaju, donosi

’ RJESENJE
o prijmu u sluzbu na neodredeno vrijeme

1. Prima se u sluZzbu na neodredeno vrijeme Dora Grgié, hrvatska drzavljanka, struCna
specijalistica inZenjerka gradevinarstva, s viSe od 7 godina ukupnog radnog iskustva, od Cega vise od 4
godine na poslovima odgovarajuce razine obrazovanja i struke, u Grad Veliku Goricu, Upravni odjel za
prostorno planiranje, graditeljstvo i zastitu okolia, Odsjek za graditeljstvo na radno mjesto samostalni
upravni referent za prostorno uredenje i graditeljstvo.

2. Imenovanoj se utvrduje probni rada u trajanju od tri mjeseca.

3. Imenovana je duzna poloZiti drzavni ispita II. razine u roku od godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

4. Po izvrinosti ovog rjeSenja imenovanoj Ce se izdati RjeSenje o rasporedu na radno mjesto, kojim
¢e biti utvrden raspored na radno mjesto samostalni upravni referent za prostorno uredenje i graditeljstvo,
datum pocetka sluzbe te podatci o placi. «

5. Zalba odgada izvrenje ovog RjeSenja.

Obrazlozenje

Javni natjeaj za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto samostalni upravni referent za
prostorno uredenje i graditeljstvo u Upravnom odjelu za prostorno planiranje, graditeljstvo i zastitu okolisa,
objavljen je u ,,Narodnim novinama“ broj 45 od 29. travnja 2026. godine i istog dana na sluZbenoj mreznoj
stranici Grada Velike Gorice. Rok za podnoSenje prijava trajao je 8 dana od dana objave natjecaja i istekao
je 07. svibnja 2026. godine. Na mreznoj stranici Grada Velike Gorice, a sukladno odredbama ¢lanka 19.
Zakona objavljeni su podatci o plaéi kao i opis poslova radnog mjesta koje se popunjava, nadin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata te podruéje i pravni izvori za pripremanje kandidata za
provjeru.

U Javnom natje¢aju je bilo navedeno da podnositelj prijave mora ispunjavati posebne uvjete za
prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto: sveudili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski ili struéni diplomski studij gradevinske ili arhitektonske struke, najmanje |
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada na raunalu, polozen drzavni ispit
II. razine. Takoder, natje¢ajem je, a sukladno ¢lanku 14. Zakona odredeno da ako kandidat nema polozen
drzavni ispit, moZe se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto uz uvjet da poloZzi drzavni ispit u roku
od godine dana od dana podetka rada utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Pored navedenih posebnih uvjeta kandidat mora ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima) uz nepostojanje zapreka iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona. -

Na Javni natje¢aj za popunjavanje navedenog radnog mjesta u roku je zaprimljena jedna (1) prijava.

Povjerenstvo za provedbu Javnog natje¢aja, kojeg je imenovala procelnica Upravnog odjela za
prostorno planiranje, graditeljstvo i zastitu okoli$a, utvrdilo je za prijavu da je uredna i da ispunjava
formalne uvjete propisane Javnim natjeCajem te je time podnositeljica prijave ostvarila pravo na pristup
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sukladno Pozivu na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti



(pisano testiranje) objavljenom na mreznoj stranici Grada Velike Gorice dana 15. svibnja 2026. godine.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti odrzana je dana 22. svibnja 2026. godine, s pogetkom u 9 sati u
prostorijama Grada Velike Gorice.

Nakon provedenog pisanog testa Povjerenstvo je utvrdilo broj bodova pisane provjere i upoznalo
kandidatkinju s rezultatom pisanog dijela testiranja i omoguéilo joj uvid u pisani test. Budu¢i da je
kandidatkinja ostvarila natpolovi¢an broj bodova, nakon uvida u pisani test i dodijeljene bodove, odmah je
pozvana na drugu fazu provjere znanja i sposobnosti, odnosno intervju, koji je takoder bodovan od strane
Povjerenstva, sve sukladno ¢lanku 22. st. 5. Zakona kojim je propisano da se intervju provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti na
provedenom testiranju i prakti¢nog rada, ako je provjera provedena.

Nakon zavrSene provjere znanja i sposobnosti kandidata, a temeljem c¢lanka 23. Zakona,
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja je utvrdilo Izvjes¢e o provedenom postupku s rang-listom
ukupno ostvarenih bodova kandidata te sukladno ¢lanku 23.b dostavilo procelnici upravnog tijela
predmetno Izvjesce. '

Na temelju uvida u dokumentaciju priloZzenu uz Javni natjecaj, Izvje$ca o provedenom postupku i
ukupno ostvarenih bodova, prihvaéena je ponuda za prijam u sluzbu Dore Grgi¢, buduéi da ispunjava
propisane uvjete Javnog natjecaja te je u prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti ostvarila
odli¢an rezultat (17 5/20).

Na provjeri zdravstvene sposobnosti utvrdeno je da je l\andldatkmja sposobna za obavljanje
poslova predmetnoga radnog mjesta.

Kandldatkmja je suklajno ¢lanku 23.c stavku 1. Zakona dostavila uvjerenje nadleZznog suda da se
protiv nje ne vodi kazneni postupak, a sukladno stavku 3. istog &lanka Zakona tijelo nadleZzno za
sluzbenicke odnose po sluzbenoj duznosti je provjerilo da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka
15.1 16. Zakona.

Clankom 24. Zakona propisan je sadrZaj Rje$enja o prijmu u sluzbu.

Sukladno ¢lanku 24.a Zakona ovo Rjesenje se dostavlja kandidatu prijavljenom na javni natjecaj
javnom objavom na mreznoj stranici Grada Velike Gorice, a dostava se smatra obavljenom istekom osmog
dana od dana objave rjeSenja na mreznoj stranici.

Odredbom ¢&lanka 26. stavka 2. Zakona propisano je da probni rad traje tri mjeseca, stoga je rijeSeno
kao u tocki 2. izreke.

Odredbom ¢&lanka 14. Zakona propisano je da osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen drzavni ispit propisane razine za radno mjesto na koje se
rasporeduje moZe se primiti i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da drzavni ispit poloZi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sldzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, stoga je
odluéeno kao u tocki 3. izreke. '

Po izvr$nosti ovog rjeenja imenovanoj ¢e se izdati RjeSenje o rasporedu na radno mjesto, sukladno
&lanku 27. Zakona, stoga je rijeseno kao u togki 4. izreke, -

Clankom 25. stavkom 2. Zakona propisano je da Zalba odgada izvrienje rjesenja o prijmu u sluzbu
na neodredeno vrijeme, stoga je rijeSeno kao u tocki 5 izreke.

Slijedom navedenog, a temeljem &lanka 5. Zakona kojim je propisna nadleznost procelnika da
rjeSenjem odlucuje o prijmu u sluzbu, rijeSeno je kao u izreci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ovog rjeSenja moZe se u roku od 15 dana od primitka istoga podnijeti Zalba gradonacelniku,
postom na adresu: Trg kralja Tomislava 34, Velika Gorica, neposredno u pisarnici Grada ili usmeno izjaviti
na zapisnik. Zalba odgada izvrenje rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Stranka se, temeljem ¢lanka 106. stavka 1. Zakona o op¢em upravnom postupku (,,Narodne novine®
broj 47/09. i 110/21.), moze odreé¢i prava na zalbu od dana primitka prvostupanjskog rjesenja do dana
isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

Na temelju ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama (,,Narodne novine®, broj 115/16. i 114/22.),
ovo rjeSenje oslobodeno je pla¢anja upravnih pristojbi.

O G ODIJELA
aft, dipl. ing. arh.

DOSTAVITI:

1. Dora Grgié-putem javne objave
na mreZnoj stranici www.gorica. hr

2. Osobni dosje, ovdje

3. Sluzba za financije, ovdje

4. Pismohrana, ovdje



