Na temelju ¢élanka 33. Statuta Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice br. 1/21.) Gradsko
vijece Grada Velike Gorice na svojoj . sjednici odrzanoj 2025. donijelo je

STRATEGIJU IZJEDNACAVANJA MOGUCNOSTI | PRAVA ZA OSOBE S
INVALIDITETOM GRADA VELIKE GORICE U RAZDOBLJU
OD 2025. - 2029.GODINE



1. uvoD

Strategija izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom Grada Velike Gorice od 2025. do 2029. godine
Cetvrti je strateski dokument koji Gradsko vije¢e donosi kako bi se sustavno planirala i provodila jedinstvena
politika za osobe s invaliditetom u gradu Velikoj Gorici.

Slijededi preporuke Nacionalne strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe s invaliditetom Grad

Velika Gorica od 2009. godine ima kontinuitet u planiranju i provodenju mjera i aktivnosti usmjerenih ka

poboljsanju kvalitete Zivota osoba s invaliditetom koje su definirane strateskim dokumentima Grada kako

slijedi:

e Strategiji iziednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom Grada Velike Gorice od 2009. do 2013.
godine - u daljnjem tekstu /. velikogorickoj strategiji (Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice br.12/08.),

e Strategiji izjednacavanja mogucnosti i prava za osobe s invaliditetom Grada Velike Gorice od 2014. do
2018. godine - u daljnjem tekstu /I. velikogorickoj strategiji (Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice br.
09/13.)

e Strategiji izjednacavanja mogucnosti i prava za osobe s invaliditetom Grada Velike Gorice u razdoblju
od 2020. do 2024. godine — u daljnjem tekstu /. velikogorickoj strategija (SluZbeni glasnik Grada Velike
Gorice 4/20.).

Tijekom petnaestogodisnjeg razdoblja provedbe 1., II. i lll. velikogoricke strategije Povjerenstvo za osobe s
invaliditetom Grada Velike Gorice za svaku kalendarsku godinu podnijelo je Gradskom vije¢u Grada Velike
Gorice izvjesée o provedbi mjera i aktivnosti sadrzanim u navedenim dokumentima. Iz spomenutih izvje$céa
vidljivo je da su se u svakom od pojedinih Zivotnih podrucja koje sadrze 1., II. i lll. velikogoricka strategija
ostvarili znacajni pomaci u smislu poboljsanja kvalitete Zivota osoba s invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir specificne potrebe osoba s invaliditetom u nasem gradu, oslanjajuéi se na dosadasnje
rezultate ostvarene u prethodnom razdoblju kao i suradnju s predstavnicima udruga koje okupljaju osobe
s invaliditetom te ustanova koje pruzaju usluge osobama s invaliditetom kao i kapacitete i moguénosti svih
nositelja mjera i aktivnosti u lokalnoj zajednici Povjerenstvo za osobe s invaliditetom Grada Velike Gorice
izradilo je prijedlog Strategije izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom Grada Velike Gorice od
2025. do 2029. godine -u daljnjem tekstu IV. velikogoricku strategiju.

Temelj za donosenje V. velikogoricke strategije je Nacionalni plan izjednacavanja mogucnosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021. do 2027.godine koji predstavlja akt strateskog planiranja kojim
Republika Hrvatska nastavlja kreirati politiku prema osobama s invaliditetom poStuju¢i UN Konvenciju o
pravima osoba s invaliditetom i ostale suvremene medunarodne standarde kao okvir za daljnji razvoj prava
za osobe s invaliditetom.

| ova IV. velikogoricka strategija, kao i prethodne, nastavlja prihvadanje svrhe, ciljeva, definicije, temeljnih
nacela i smjernica djelovanja Konvencije Ujedinjenih naroda o pravima osoba s invaliditetom.

Svrha Strategije je unapredivanje, zastita i osiguravanje punoga i ravnopravnog uzivanja svih ljudskih prava
i temeljnih sloboda osoba s invaliditetom i unapredivanje i postivanje njihova urodenog dostojanstva.

Cilj IV. velikogoricke strategije je stvaranje uvjeta za aktivno ukljucivanje i ravnopravno sudjelovanje osoba
s invaliditetom u svim Zivotnim podrucjima te spreCavanje diskriminacije i snaZzenje svih oblika drustvene
solidarnosti.

Temeljna nacela Strategije su postivanje urodenog dostojanstva, osobne autonomije ukljucujuéi slobodu
izbora i neovisnost osoba; nediskriminaciju; puno i ucinkovito sudjelovanje i uklju¢ivanje u drustvo;
postivanje razli¢itosti i prihvacanje invaliditeta kao dijela ljudske razli¢itosti i Covjecnosti; jednakost
mogucénosti; pristupacnost; jednakost muskaraca i Zena; postivanje sposobnosti razvoja djece s teSko¢éama
u razvoju i poStivanje prava djece s teSkocama u razvoju na o¢uvanje vlastitog identiteta.



Strategija prihvaca definiciju iz Konvencije koja naglasava socijalnu dimenziju invaliditeta, istiudi da se
"pojam invaliditeta razvija i proistjeCe iz interakcije osoba s invaliditetom s barijerama u stavovima i
barijerama u okolini koje onemoguéuju njihovo potpuno i djelotvorno sudjelovanje u drustvu ravnopravno
s drugim osobama".

Povjerenstvo za osobe s invaliditetom Grada Velike Gorice predloZilo je da IV. velikogoricka strategija kroz
6 zZivotnih podrucja, koja sadrZe 19 mjera definira aktivnosti koje ¢e se provoditi u razdoblju od 2025. do
2029. godine.

Za koordinaciju mjera i aktivnosti te praéenje provedbe IV. velikogoricke strategije zaduzeno je Povjerenstvo
za osobe s invaliditetom Grada Velike Gorice te nadleZni Upravni odjel.

2. PRAVNI OKVIR
2.1. Unija ravnopravnosti: Strategija o pravima osoba s invaliditetom za razdoblje 2021. -2030.godine

Europska komisija je donijela Strategiju o pravima osoba s invaliditetom za razdoblje 2021. -2030. godine.
Ovim dokumentom Zele se ostvariti daljnja poboljSanja za osobe s invaliditetom u svim podrucjima Zivota
osoba s invaliditetom, u Europskoj uniji (EU) i Sire te se Zeli pomoci drzavama ¢lanicama i institucijama EU-
-a u njihovim nastojanjima da provedu Konvenciju UN-a o pravima osoba s invaliditetom.

Strategija uzima u obzir raznolikost invaliditeta, koja je rezultat medudjelovanja dugotrajnih i Cesto
nevidljivih tjelesnih, mentalnih, intelektualnih ili osjetilnih osteé¢enja i prepreka u okruzenju, kao i veca
ucestalost invaliditeta u starijoj zivotnoj dobi, pri éemu gotovo polovina osoba starijih od 65 godina ima
neki oblik invaliditeta. Strategija EU-a kao dio Akcijskog plana za provedbu europskog stupa socijalnih prava
podupire zelenu i digitalnu tranziciju te zdravu Europu.

U desetogodisnjoj Strategiji utvrdene su klju¢ne inicijative u okviru tri glavne teme:

1. prava u EU-u: osobe s invaliditetom imaju jednako pravo kao i svi drugi gradani EU-a da se presele
u drugu zemlju ili sudjeluju u politickom Zivotu. lzdavanjem europske iskaznice za osobe s
invaliditetom omogucit ¢e se priznavanje invalidskog statusa medu drZavama ¢lanicama EU-a, ¢ime
¢e se pomodi osobama s invaliditetom da ostvaruju pravo slobodnog kretanja,

2. samostalan Zivot i autonomija: osobe s invaliditetom imaju pravo Zivjeti neovisno te sami birati
gdje i s kim Zele Zivjeti. Kako bi poticala neovisan Zivot i ukljucivanje u drustvo, Komisija e izraditi
smjernice i pokrenuti inicijativu za poboljSavanje socijalnih usluga za osobe s invaliditetom,

3. nediskriminacija i jednake mogucnosti: cilj strategije je zastititi osobe s invaliditetom od svih oblika
diskriminacije i nasilja te im osigurati jednake moguénosti i dostupnost pravosuda, obrazovanja,
kulture, sporta i turizma. Jednak se pristup mora takoder jamciti za sve zdravstvene usluge i
zaposljavanje.

Strategija naglasava da se ciljevi mogu postic¢i samo koordiniranim djelovanjem na nacionalnoj razini i razini
EU-a, uz snainu predanost drzava clanica te regionalnih i lokalnih tijela u provedbi mjera koje
predloZi Europska komisija.

2.2. Nacionalni plan izjedna¢avanja mogucnosti za osobe s invaliditetom za razdoblje od 2021. do 2027.
godine

Nacionalni plan izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom za razdoblje od 2021. do 2027. godine
(u daljnjem tekstu Nacionalni plan) predstavlja akt strateskog planiranja kojim Republika Hrvatska nastavlja
kreirati politiku prema osobama s invaliditetom postujuéi UN Konvenciju o pravima osoba s invaliditetom i
ostale suvremene medunarodne standarde kao okvir za daljnji razvoj prava za osobe s invaliditetom.
Dokument stavlja naglasak na jednakost, kao temeljno nacelo svih ljudskih prava i temeljnih sloboda, a ima


http://eur-lex.europa.eu/summary/glossary/eu_union.html
http://eur-lex.europa.eu/summary/glossary/member_states.html
http://eur-lex.europa.eu/summary/glossary/eu_institutions.html
http://eur-lex.europa.eu/summary/glossary/eu_institutions.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
http://eur-lex.europa.eu/summary/glossary/european_commission.html
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za cilj osigurati uvjete za ravnopravno uzivanje prava i aktivno sudjelovanje osoba s invaliditetom u svim
podrucjima Zivota zajednice.

Dokument je uskladen je s krovnim dokumentom Republike Hrvatske, Nacionalnom razvojnom strategijom
Republike Hrvatske do 2030. godine, kao temeljnom razvojnom strategijom RH.

U svrhu socijalnog ukljucivanja i neovisnog Zivljenja te ostvarivanja ravnopravnog sudjelovanja osoba s
invaliditetom u svim segmentima Zivota u srednjoro¢nom razdoblju prepoznati su sljedeci prioriteti javnih
politika:

1. Inkluzivni odgoj i obrazovanje te zaposljavanje osoba s invaliditetom

2. Dostupnost, priustivost i pristupacnost zdravstvenih i socijalnih usluga osobama s invaliditetom

3. Osiguravanje pristupacnosti temeljne drustvene infrastrukture i sadrZaja javnog Zivota, te jacanje

sigurnosti u kriznim situacijama.

Nacionalni plan obuhvaca tri razvojna smjera:

1. Odrzivo gospodarstvo i drustvo

2. Usmijerenost na jacanje otpornosti na krize

3. Zelenui digitalnu tranziciju.

Razvojni smjer OdrZivo gospodarstvo i drustvo stavlja naglasak na inkluzivni odgoj i obrazovanje djece s
teskodama u razvoju, pristup srednjoskolskom obrazovanju za zanimanja konkurentna na trzistu rada te
dostupnost i zavrSivost visokog obrazovanja. Kroz kvalitetno obrazovanje osobama s invaliditetom
omogucdit ¢e se ulazak u svijet rada na ravnopravnoj osnovi s drugim gradanima. Putem mjera poticat ce se
aktivna priprema za trziste rada, intenzivnije zaposljavanja i ostanak u zaposlenosti.

Razvojni smjer Jac¢anje otpornosti na krize u srediste stavlja kvalitetu Zivota gradana kroz usmjerenost na
jacanje otpornosti na krize, Sto pridonosi poboljSanju zdravlja, podizanju razine usluga i promicanju
drustvene ukljucenosti, stvaranje poticajnog okruzenja za obitelj te poveéanje sposobnosti javnih sluzbi da
adekvatno odgovore na potrebe osoba s invaliditetom.

Razvojni smjer Zelena i digitalna tranzicija ukljucuje digitalizaciju svakodnevnih procesa u javnim tijelima i
omogucuje poboljSanje pristupacnosti osobama s invaliditetom na jednakoj osnovi s drugim gradanima.
IstiCe se da je za razvoj digitalne infrastrukture potrebno kontinuirano ulaganje u digitalne tehnologije
prilagodene osobama s invaliditetom i poticanje razvoja inovacija, a ravnopravno sudjelovanje svih gradana
u digitalnoj transformaciji drustva je potrebno podupirati programima za jacanje digitalnih vjestina svih
drustvenih skupina, ukljucujuci i osobe s invaliditetom.

Nacionalni plan usmjeren je postizanju vizije Hrvatske kao drzave u kojoj su osobe s invaliditetom
ravnopravni ¢lanovi drustva koje imaju jednaka prava i moguénosti kao i gradani bez invaliditeta, te dase u
provedbi svih javnih politika uzimaju u obzir i specificnosti osoba s invaliditetom s posebnim naglaskom na
osiguravanju jednakog pristupa obrazovanju, zdravlju, zaposlenju i svim javnim uslugama.

Cjelovito unaprjedenje prava i moguénosti za osobe s invaliditetom mogudée je posti¢i samo zajednickim
djelovanjem cjelokupnog sustava i svih dionika te poduzimanjem potrebnih mjera koje omogucuju
slobodno kretanje, zadovoljavajuc¢u kvalitetu Zivota i neovisan Zivot uz posebnu usmjerenost na proces
deinstitucionalizacije, socijalnu zastitu, pravo na inkluzivno obrazovanje, rad i zdravstvenu zastitu te pristup
svim sadrzajima zajednice koje omogucuju potpuno i u¢inkovito sudjelovanje osoba s invaliditetom u svim
podrucjima Zivota.



3. PREGLED STANJA

Osobe s invaliditetom sa znacajnim udjelom u populaciji na svim razinama, od globalne do nacionalne,
prepoznate su medu najugrozZenijim druStvenim skupinama, ali i kao drustveni resurs u kontekstu
drustvenog napretka na svim podrucjima, posebice uzimajuéi u obzir moguénost pozitivne diskriminacije te
koristenja napredne tehnologije. Veliki napredak u takvom shvacanju donijela je UN Konvencija o pravima
osoba s invaliditetom mijenjajuéi paternalisticki pristup prema osobama s invaliditetom u suvremeni pristup
koji se temelji na njihovoj autonomiji i fokusu na preostale sposobnosti, a ne na stupnju ograni¢enja

sposobnosti.

Tablica 1.
Prikaz broja osoba s invaliditetom prema dobnim skupinama

Dobna skupina
00-04
05-09
10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60 - 64
65 - 69
70-74
75-79
80-84

85+
Ukupno

lzvor: Hrvatski zavod za javno zdravstvo

U Velikoj Gorici, prema podacima Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, Zivi 9144 osobe s invaliditetom od
Cega su 4822 muskarca (52,73 %) i 4322 zene (47,27 %), $to ukupno cCini 14,97 % ukupnog stanovnistva

Grada.

U radno aktivnoj dobi je 3702 (40,49 %) osoba s invaliditetom, dok je 3895 osoba (42,60%) starijih od 65
godina. Djeca s teSko¢ama u razvoju od 0-19 godina ¢ine 16,92 % populacije s invaliditetom.

Tablica 2.
Prikaz vrsta ostecenja kod osoba s invaliditetom u Velikoj Gorici

Vrsta ostecenja
Ostecenja lokomotornog sustava
ViSestruka oSteéenja

Ukupno

282
372
367
526
478
397
218
148
191
263
476
717
814
1079
1128
798
494
396
9144

Ostecenja drugih organa i organskih sustava, kromosomopatije, prirodene

anomalije i rijetke bolesti
Mentalna oSteéenja

Ostecenja srediSnjeg Ziv€anog sustava
Ostecenja govorno-glasovne komunikacije

Ukupno

2360
2331
2103

1892
1720
1239



Intelektualna ostecenja 391
Ostecenja vida 215
Ostecenja sluha 206
Ostecenja perifernog Ziv€anog sustava 175
Poremedaji iz spektra autizma 99
Gluhosljepoca 3
Ukupno 12734

lzvor: Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Najcescée vrste oStecenja kod osoba s invaliditetom su ostecenja lokomotornog sustava (18,54%), potom
slijede viSestruka oStedenja (18,31%), osteéenja drugih organa i organskih sustava (16,52%), mentalna
ostecenja (14,86%), ostecenja srediSnjeg Ziv€anog sustava (13,51%), oSteéenja govorno-glasovne
komunikacije (9,73%), intelektualna ostecenja (1,69%), osteéenje vida (1,69%), oSteéenje sluha (1,61%),
ostecenja perifernog Zivéanog sustava (1,37%), poremedaji iz spektra autizma (0,78%) te gluhoslijepoca
(0,02%).

4. PODRUCJA DJELOVANJA IV. VELIKOGORICKE STRATEGIJE

4.1. ODGOJ, OBRAZOVANJE | ZAPOSLIAVANJE

Konvencija UN o pravima djeteta navodi da sva prava zajamcéena Konvencijom moraju biti dostupna svoj
djeci. Obrazovanje je nuzno za ispunjenje svih gradanskih, politickih, ekonomskih, socijalnih i kulturnih
prava izrazenih u Konvenciji o pravima djeteta. Unaprjedivanje inkluzivnog odgoja i obrazovanja jedan je od
temeljnih ciljeva odgoja i obrazovanja u odnosu na polozZaj djece s tesko¢ama u razvoju u odgojno-
obrazovanom sustavu i drustvu opéenito.

Grad Velika Gorica osnivac je &etiri ustanove predskolskog odgoja: DV Velika Gorica, DV Ciciban, DV Zirek i
DV Lojtrica. U predskolske programe ukljuc¢eno je oko 70 djece s teSko¢ama u razvoju kojima pomazu tredi
odgojitelji te ih u inkluzivnim uvjetima pripremaju za skolu. Svi djecji vrti¢i imaju multidisciplinarne strucne
timove koji podrazumijevaju i stru¢njake za rad s djecom s teSko¢ama u razvoju (edukacijske rehabilitatore
i logopede). Poseban program predskolskog odgoja za djecu s teSko¢ama u razvoju provodi se u Djecjem
vrticu Zirek, a njime je obuhvaceno oko 15-ero djece u 3 odgojne skupine. Program predskolskog odgoja je
od pedagoske godine 2024./2025. besplatan za sve roditelje. Djeca s teSko¢ama u razvoju imaju prednost
pri upisu u djecje vrti¢e sto znaci da njihove prijave ne podlijeZzu postupku bodovanja vec se posebno
razmatraju. Grad podrZava program predskolskog odgoja kojeg ostvaruju djeca s teSkoéama govorno-
jezi¢ne komunikacije u Poliklinici SUVAG. Program polazi 10 do 15 djece godiSnje i u cijelosti se financira iz
gradskog proracuna. Udruga Suncica kontinuirano provodi edukacijsko- rehabilitacijsku igraonicu Razigrana
ucionica u Suncici ¢iji je cilj poticanje cjelokupnog razvoja djece uz naglasak na pripremu djece za Skolovanje
u inkluzivnim uvjetima.

U podrucju obrazovanja veé 10 godina uspjesno se provodi projekt Svako dijete ima pravo na obrazovanje.
Projektom se osiguravaju pomocnici u nastavi djeci s teSkocama u razvoju koja su ukljuéena u redovni
obrazovni sustav. U okviru projekta zaposleno je oko 100 pomocnika u nastavi u svim osnovnim skolama
za ukupno 110 ucenika s teSko¢ama u razvoju. Tijekom provede projekta osigurana je kontinuirana
edukacija i supervizijska podrska pomocénicima u nastavi. Program prevencije Skolskog neuspjeha se provodi
dugi niz godina kao podrska strucnjaka Centra za odgoj i obrazovanje Velika Gorica stru¢njacima u Skolama
u koje su ukljuc¢ena djeca s tesko¢ama u razvoju.

Tijekom provedbe 1. i Il. i lll. velikogoricke strategije pratilo se i poticalo zaposljavanje osoba s invaliditetom
u gradskoj upravi, gradskim ustanovama i trgovackim drustvima kojima je osniva¢ Grad Velika Gorica.
Rezultati pracenja pokazuju da postoji prostor za poboljsanje slike zaposljavanja osoba s invaliditetom u
ustanovama i trgovackim drustvima kojima je Grad osnivac, ali i u realnom sektoru.



S ciljem senzibiliziranja i poticanja poslodavaca da zaposljavaju osobe s invaliditetom, odrZane su tribine o
zaposljavanju osoba s invaliditetom. Na tribinama se govorilo o Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, poticajima koje poslodavci mogu ostvariti ako zaposle osobe s
invaliditetom te moguénostima, prednostima i moguéim izazovima u podrucju zapoSsljavanja osoba s
invaliditetom.

Strateski ciljevi za naredno stratesko razdoblje:
Strateski cilj 1. Povecati obuhvat djece s teskocama u razvoju u inkluzivnom odgoju i obrazovanju

Mjera 1. Osigurati inkluzivni odgoj i obrazovanje djece s teSko¢éama u razvoju

Aktivnosti: | 1. Osnovati posebne odgojne skupine za djecu s teSkoéama u razvoju u svakom gradskom
dje¢jem vrti¢u

2. Osigurati mogucnost ukljuc¢ivanja u rani i predskolski odgoj i obrazovanje za svu djecu
s teSkodama u razvoju

3. Pripremiti djece s teSko¢ama u razvoju za Skolu ukljuc¢ivanjem u edukacijsko-
rehabilitacijske igraonice

4. Osigurati uvjete za ukljucivanje djece s tesko¢ama u razvoju u redovni obrazovni
program

5. Osigurati udzbenike, didakticka sredstva, pomagala i opremu djeci s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama

6. Uspostaviti protokol prijenosa stru¢nih misljenja i podataka na vertikalnoj i
horizontalnoj razini u procesu odgoja i obrazovanja djece s teSko¢ama u razvoju

7. Osigurati kontinuirano stru¢no usavrsavanje odgojno-obrazovnih djelatnika

8. Prosiriti i ojacati strucne timove u odgojno obrazovnim ustanovama u koje su
ukljuc¢ena djeca tesko¢ama u razvoju

9. Osigurati potporu pomocnika u nastavi te struc¢nih komunikacijskih posrednika djeci s
teskoéama u razvoju u inkluzivnom obrazovanju

10. Osigurati kontinuiranu edukaciju i supervizijsku podrsku pomocnicima u nastavi

11. Osigurati podrsku programu prevencije Skolskog neuspjeha

12. Osigurati mogucnost ukljucivanja djece s teSko¢éama u socijalne usluge integracije i
psihosocijalne podrske

13. Podrska nastavku Skolovanja djece s teSko¢ama u razvoju i osoba s invaliditetom.

Rokovi: e Aktivnost 1. -2027.godina
e  Aktivnosti 2.-13. kontinuirano.
Pokazatelji: | 1. Osnovane posebne odgojne skupine
2. Broj djece s teSko¢ama koja pohadaju redovni odgojno-obrazovni program
3. Broj djece koja pohadaju edukacijsko-rehabilitacijsku igraonicu  te dinamika
odrzavanja igraonice
4. Broj djece s teSko¢ama koja su u inkluzivnom obrazovanju
5. Nabavljeni udzbenici, didakticka sredstva, pomagala i oprema djeci s posebnim

odgojno-obrazovnim potrebama po zahtjevu skole/ucenika
6. Uspostavljen protokol prijenosa stru¢nih misljenja i podataka
7. Broj educiranih odgojno-obrazovnih djelatnika u odnosu na broj djece u inkluziji
8. Broj novozaposlenih stru¢nih djelatnika u odgojno-obrazovnim ustanovama
9. Broj pomocnika u nastavi i broj djece kojima je pruzena potpora pomocnika
10. Organizirana i provedena edukacija i supervizija za pomoc¢nike u nastavi
11. Osigurana sredstva za provedbu program prevencije/broj sati/broj korisnika
12. Osigurana socijalna usluga integracije i psihosocijalne podrske/broj korisnika
13. Dodjela stipendija za $kolovanje ulenika/studenata s tesko¢ama u razvoju te
financijske potpore za nastavne materijale/broj korisnika stipendije/potpore.
Nositelji: e Grad Velika Gorica
o Djedji vrtici




Osnovne Skole i srednje skole

Upravni odjel za odgoj i obrazovanje Zagrebacke Zupanije-Ispostava Velika Gorica
Centar za odgoj i obrazovanje Velika Gorica i druge ustanove socijalne skrbi
Povjerenstvo za osobe s invaliditetom Grada Velike Gorice

Udruge.

Strateski cilj 2.

Povecati stopu zaposlenosti osoba s invaliditetom

Mjera 1.Poticanje zaposljavanja osoba s invaliditetom

Aktivnosti

1.

w

10.

11.

12.

Praéenje stanja zaposlenosti i broja zaposlenih osoba s invaliditetom u gradskoj upravi,
gradskim ustanovama i drugim pravnim osobama u vlasnistvu Grada Velike Gorice
Podrska programa koji poti¢u obrazovanje osoba s invaliditetom

Podrska programa cjelozivotnog obrazovanja osoba s invaliditetom

Poticanje osoba s invaliditetom na cjelozivotno profesionalno usmjeravanje, dodatno
usavrsavanje, osposobljavanje putem mjera HZZ-a ili projekata koje provode udruge
Senzibiliziranje poslodavaca za zaposljavanje osoba s invaliditetom

Podrska socijalnog poduzetnistva

Osnazivanje osoba s invaliditetom za unaprjedenje vlastitih kompetencija, razvoj
socijalnih i prezentacijskih vjestina

Jacanje digitalnih vjeStina osoba s invaliditetom

Podrska programu Radno proizvodnih aktivnosti te njegova promocija

Informiranje i edukacija poslodavaca o poticajima koje mogu ostvariti prilikom
zaposljavanja osoba s invaliditetom

Informiranje i edukacija osoba s invaliditetom o moguénostima ostvarivanja potpora
prilikom samozaposljavanja.

Edukacije o primjeni propisa u vezi sa zaposljavanjem i radom osoba s invaliditetom
(obveza na razumnu prilagodbu pristupa i uvjeta rada, kvotno zaposljavanje i druge
posebnosti)

Rokovi

Kontinuirao

Pokazatelji

©ONOU A WNE|e

[
= O

[ERN
N

Broj zaposlenih osoba u odnosu na prethodnu godinu

Broj podrzanih programa/broj korisnika

Broj podrzanih programa/broj korisnika

Broj osoba s invaliditetom uklju¢en u programe cjeloZivotnog ucenja

Broj odrzanih tribina/broj poslodavaca koji je sudjelovao/medijska promidzba
Broj inovativnih projekata socijalnog poduzetnistva/broj korisnika

Broj odrzanih radionica/broj polaznika radionica

Broj osoba koje su zavrsile informaticku edukaciju

Osigurana financijska podrska/odrzana medijska promocija

. Odrzane radionice/edukacije za poslodavce i osobe s invaliditetom
. Broj odrzanih predavanja/edukacija/dodjela financijskih potpora za

samozaposljavanje /broj samozaposlenih osoba s invaliditetom.

. Broj edukacija/broj polaznika edukacija

Nositelji

Grad Velika Gorica

Udruge osoba s invaliditetom

Hrvatski zavod za zaposljavanje

Zavod za vjestacenje profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom
Ured pravobranitelja za osobe s invaliditetom

Ustanove i trgovacka drustva Grada Velike Gorice

Gradsko drustvo Crvenog kriza Velika Gorica

Centar za odgoj i obrazovanje Velika Gorica

Povjerenstvo za osobe s invaliditetom Grada Velike Gorice

Mediji.
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4.2. ZDRAVSTVENA | SOCIJALNA ZASTITA TE USLUGE U ZAJEDNICI

lako je podrucje zdravstvene zastite u nadleznosti drzave, Grad Velika Gorica je, sukladno materijalnim i
organizacijskim mogucnostima, tijekom proteklog razdoblja nastojao osigurati visi standard zdravstvene
zaStite osobama s invaliditetom kao i laksi pristup zdravstvenim uslugama. Ucinjeni su pomaci u podrucju
pristupacnosti zdravstvenih ustanova osobama sa invaliditetom. Postavljene su linije vodilje u Domu
zdravlja Zagrebacke Zupanije-Ispostavi Velika Gorica. lzgradnjom rampe Zavod za zdravstveno osiguranje
ucinio je pristupacnim usluge Zavoda svim gradanima Velike Gorice. Osiguran je prijevoz u zdravstvene
svrhe specijaliziranim kombi vozilom.

Op¢i akti Grada Velike Gorice definiraju prava i pomodi koje osobe s invaliditetom mogu ostvariti s ciljem
unaprjedenja kvalitete Zivota, a za koje se izdvajaju sredstva iz proraCuna Grada. Putem jednokratnih
novcanih pomoci pomaze se djeci s teSkoéama u razvoju i osobama s invaliditetom za nabavu ortopedskih
pomagala, specijalizirane informaticke opreme, poboljSanja uvjeta stanovanja, troSkova lijecenja i
rehabilitacije. Pruza se i pomo¢ u vidu nabave hrane za pse pomagace. Roditeljima djece s teSko¢ama u
razvoju i osobama s invaliditetom koje ne mogu koristiti sredstva javnog prijevoza, a koje pohadaju program
predskolskog odgoja i naobrazbe, obrazovni program ili program rehabilitacije, Grad subvencionira troskove
prijevoza u svrhu pohadanja rehabilitacije i lijecenja.

Dostupnost socijalnih usluga u zajednici od velike je vaZnosti za roditelje djece s teSkoéama u razvoju te
osobe s invaliditetom. U suradnji Grada te udruga i ustanova koje djeluju na nasem podrucju osigurane su
sliedeée usluge: Osobni asistent, Program radno proizvodnih aktivnosti, Poticanje cjelokupnog razvoja
djeteta kroz polisenzorne igre i vieZbu, Savjetovaliste za djecu s teSko¢ama u razvoju i osobe s invaliditetom
unutar kojeg djeluje Posudionica didaktickih pomagala te Posudionica ortopedskih pomagala.

Postignuca u znanosti, istrazivanja i praksa pokazuju kako djetetov razvoj te uspjesnost njegove ukljucenosti
i prevladavanje brojnih barijera uvelike ovise o ranoj intervenciji i potpori obitelji. Program rane intervencije
na podrucju grada Velike Gorice do sada nije oformljen, zbog Cega roditelji djece s teSko¢ama u razvoju s
nasega podrucja odlaze u Grad Zagreb i druge gradove u okruzenju kako bi djeci osigurali potrebnu podrsku.
To saznanje obvezuje nas da se u narednom podrucju na sustavan nacin osigura i uredi provedivost rane
razvojne podrske i potpore obiteljima na nasem podrucju.

Strateski ciljevi za naredno stratesko razdoblje:

Strateski cilj 3. Poboljsati dostupnost i pristupacnost zdravstvenih usluga

Mijera 1. Poticanje i osiguravanje uvjeta za ravnopravnu i cjelovitu zdravstvenu uslugu osoba s

invaliditetom

Aktivnosti | 1. Osigurati pristupaCnost zdravstvenih ustanova osobama s invaliditetom

a. Pristupacnost parkiraliSta Doma zdravlja Zagrebacke Zupanije kod glavnog
ulaza
b. Pristupacnost Zavoda za javno zdravstvo zagrebacke Zupanije-Sluzbe za
mikrobiologiju

2. Osigurati prijevoz osobama koje se kre¢u pomocu invalidskih kolica za zdravstvene
svrhe

3. Pruziti podrsku edukativnim i preventivnim programima o vaZnosti usvajanja zdravih
Zivotnih navika i rizicnih ¢imbenika te prevenciji i ranom prepoznavanju bolesti

4. Provoditi edukacije za zdravstvene djelatnike o posebnostima postupanja prema
osobama s invaliditetom, Sto mora ukljucivati nacin komunikacije i odgovarajucu
pomoc¢ u kretanju prilagoden svakoj vrsti invaliditeta

Rokovi e Aktivnost br.1.-2025.godina

Aktivnosti od br. 2.- 4. -kontinuirano

Pokazatelji | 1. Arhitektonski pristupacne zdravstvene ustanove

a. Osigurana zvucna najava na rampi Doma zdravlja /osigurana parkirna mjesta
za osobe s invaliditetom
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b. Osigurana pristupacnost izgradnjom rampe ili zvuénom najavom
Broj korisnika usluge prijevoza kombi vozilom u zdravstvene svrhe
Broj podrzanih programa/broj korisnika
Broj edukacija/broj polaznika edukacija

Nositelji

olrwmn

Grad Velika Gorica

Povjerenstvo za osobe s invaliditetom Grada Velike Gorice
Nositelji zdravstvene zastite na podrucju Grada Velike Gorice
Gradsko drustvo Crvenog kriza Velika Gorica

Udruge osoba s invaliditetom

Strateski cilj 4.

Prevencija siromastva djece s teskocama u razvoju i osoba s invaliditetom

Mjera 1. Financijske potpore za potrebe djece s teSkocama u razvoju i osoba s invaliditetom

Aktivnosti:

1.

Osigurati financijsku pomoc¢ za lijecenje, rehabilitaciju, nabavu ortopedskih i tehnickih
pomagala, prilagodbu stambenog prostora i sl. potrebe djece s tesko¢ama u razvoju i
osoba s invaliditetom

Osigurati besplatan javni prijevoz za nezaposlene osobe s invaliditetom koje imaju
najmanje 70 % ostecenja, sukladno Cjeniku ZET-a

Osigurati sredstva za sufinanciranje troskova prijevoza za djecu s teSko¢ama u razvoju
i nezaposlene osobe s invaliditetom koje ne mogu koristiti sredstva javnog prijevoza, a
koji pohadaju program predskolskog odgoja, obrazovni program ili program
rehabilitacije

Osigurati sredstva za nabava hrane za pse pomagace

Osigurati uvjete za ostvarivanje prava na uskrsnicu/boziénicu za osobe s invaliditetom
Osiguranje novih vrsta pomoci sukladno iskazanim potrebama.

Rokovi

Kontinuirano

Pokazatelji

Broj korisnika/dodijeljenih potpora

Broj korisnika besplatnog prijevoza

Broj korisnika subvencije troSkova prijevoza

Broj korisnika programa

Utvrdeni kriteriji /broj korisnika uskrsnice/boZi¢nice
Broj novih prava/ broj korisnika,

Nositelji

clonprwN Rl o u

Grad Velika Gorica
Udruge
Povjerenstvo za osobe s invaliditetom

Strateski cilj 5.

Poboljsati dostupnost i priustivost socijalnih usluga u zajednici

Mjera 1. Razvijati i Siriti mrezu usluga za djecu s teSkocama u razvoju i osobe s invaliditetom

Aktivnosti | 1. Osigurati uvjete za rad Posudionica didaktickih pomagala
2. Osigurati uvjete za rad Posudionica ortopedskih pomagala
3. Osigurati uvjete za kreativne radionice za roditelje djece s teSko¢ama u razvoju te
grupe podrske
4. Osigurati uvjete za provedbu programa Osobni asistent
5. Osigurati podrsku provedbi programa Radno proizvodnih aktivnosti
6. Prosiriti djelovanja Savjetovalista na stariju populaciju, korisnike udruge Suncokret te
druge zainteresirane gradane
7. Osigurati uslugu pomoci u kuéi za osobe s invaliditetom neovisno o financijskom
statusu
8. Osigurati uvjete za pruZanje usluge privremenog/povremenog smjestaja/boravka
djece s tesko¢ama u razvoju /osoba s invaliditetom.
Rokovi e Aktivnosti od 1-6 kontinuirano
e Aktivnost 7. -2025. godina.
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Aktivnost 8. -2026. godina

Koli¢ina nabavljene didakticne opreme te broj korisnika Posudionice

Broj nabavljenih ortopedskih pomagala/ broj posudbi

Broj radionica, broj korisnika i dinamika odrzavanja radionica

Broj korisnika programa /broj sati asistencije

Broj aktivnosti/broj korisnika programa

Broj odraslih osoba s invaliditetom kojima je pruzena usluga savjetovanja

Doneseni kriterij za ostvarivanje prava/broj korisnika usluge

Uspostavljen povremeni/priviemeni boravak za djecu s teSkoama/osobama s

invaliditetom/broj korisnika.

Nositelji e Grad Velika Gorica

e (Centar za odgoj i obrazovanje Velika Gorica

e Gradsko drustvo Crvenog kriza Velika Gorica

e Udruge

e Povjerenstvo za osobe s invaliditetom Grada Velike Gorice.

Mjera 2. Ustanoviti sustav rane razvojne podrske za djecu s razvojnim rizicima te teSkocama u razvoju

Aktivnosti: | 1. Ustanoviti strucni tim za pruzanje rane razvojne podrske djeci s razvojnim rizicima i
njihovim roditeljima

2. Podrska programu Savjetovalista za djecu s teSkocama u razvoju i osobe s invaliditetom
Grada Velike Gorice

3. Edukacija i senzibilizacija roditelja iz op¢e populacije za rano prepoznavanje razli¢itih
teskoda kod djece.

Rokovi e Aktivnost 1.-2025. godina

e Aktivnosti 2. i 3. -kontinuirano

Pokazatelji: | 1. Osnovan strucni tim za ranu razvojnu podrsku; broj djece/korisnika rane razvojne

podrske

Broj korisnika/broj sati savjetovanja

Broj odrzanih edukacija te broj korisnika.

Centar za djecu, mlade i obitelj Velika Gorica

COO Velika Gorica

Ustanove/udruge

e Povjerenstvo za osobe s invaliditetom Grada Velike Gorice.

Pokazatelji

PNV R WN e

olwn

Nositelji

4.3. STANOVANJE, MOBILNOST | PRISTUPACNOST

Prepoznajuci vaznost pristupacnosti u Zivotu osoba s invaliditetom, kao i ostalih gradana, u ovom podrucju
su napravljeni veliki iskoraci. Tijekom projektiranja i gradenja svih novih prometnica vodi se racuna o
elementima pristupacnosti javno-prometnih povrSina za potrebe osoba s invaliditetom i smanjene
pokretljivosti. Na semaforiziranim raskrizjima instalirani su zvucni signalizatori. Na javnim parkiralistima
obiljezavaju se parkiraliSna mjesta za potrebe osoba s invaliditetom. Osobama s invaliditetom (koje
posjeduju vazeci znak pristupacnosti) omoguceno je besplatno, vremenski neograniceno, parkiranje u svim
zonama naplate na podrucju Grada Velike Gorice, ako su parkiraliSna mjesta oznacena za parkiranje osoba
s invaliditetom zauzeta. Kako bi se osigurala pristupacnost stambenih objekata osobama s invaliditetom
Grad sukladno zahtjevu predstavnika stanara sufinancira izgradnju elemenata pristupacnosti (rampe ili
podizne platforme ) na njihovim zgradama.

Pri gradenju novih i rekonstrukciji svih postojecih cesta postuju se odredbe vaZzeéeg Pravilnika o osiguranju
pristupacnosti gradevina osobama s invaliditetom i smanjene pokretljivosti, odnosno pazi se da se izvrsi
arhitektonska prilagodba pjesackih povrSina za neovisno kretanje osoba slabije pokretljivosti i osoba s
ostecenjem vida. Pri gradnji novih javnih parkiraliSta osigurava se odgovarajuci broj parkiraliSnih mjesta
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namijenjenih za potrebe osoba s invaliditetom. Po zahtjevu osoba s invaliditetom prioritetno se rjesavaju
prilagodbe pjesackih povrsina koje ucestalo koriste osobe s invaliditetom.

Za osobe koje se krecu pomocu invalidskih kolica od 2010. godine dostupna je usluga prijevoza kombi
vozilom specijaliziranim za prijevoz osoba s invaliditetom. Grad je do sada nabavio 3 kombi vozila, a ovom
trenutku 2 vozila se koriste za prijevoz osoba s invaliditetom. U gradskom proracunu planiraju se sredstva
za njihovo odrzavanje, gorivo, organizaciju prijevoza te placu dva vozaca.

Kroz projekt Jednaki u igri djedja igraliSta obogacena su igralima koja mogu koristiti i djeca s teSko¢ama u
razvoju.

U podrudju pristupaénosti odgojno-obrazovnih ustanova postavljene su linije vodilje u OS Eugena Kumicica,
ucionice su oznaéene Brailleovim pismom, a u OS Eugena Kvaternika, OS Novo Ci¢e, OS Nikole Hribara i u
Srednjoskolskom centru Velika Gorica izgradeni su liftovi. OS S¢itarjevo ima podiznu platformu.

Kako bi kulturni i obrazovni sadrzaji bili dostupni osobama s invaliditetom izgradena je rampa na Puckom
otvorenom uciliStu te je postavljena koso podizna platforma za pristup pozornici u Dvorani Gorica.

lako su prethodnom razdoblju napravljeni veliki pomaci u podrucju pristupacnosti javnim uslugama, usluge
koje pruza policijska postaja Velika Gorica joS uvijek nisu pristupacne osobama koje se kre¢u pomocu
invalidskih kolica. Postavljanje koso podizne platforme na zgradi Policijske postaje Velika Gorica prema
iskustvu gradana s invaliditetom nije dobro rjeSenje te se u narednom razdoblju treba teZiti boljem,
univerzalnom rjesenju.

Strateski ciljevi za naredno stratesko razdoblje:

Strateski cilj 6. Poboljsanje pristupacnosti temeljne drustvene infrastrukture, e-infrastrukture, proizvoda
i usluga

Mjera 1. Osiguranje i unapredenje pristupacnosti prometnica osobama s invaliditetom i smanjene
pokretljivosti

Aktivnosti 1. Kontinuirano uvodenje elemenata pristupacnosti te uskladivanje postojeéih
elemenata pristupacnosti u podrucju prometa s Pravilnikom o osiguranju
pristupacnosti gradevina osobama s invaliditetom i smanjene pokretljivosti

2. Postaviti nove te redovito odrZavati postojece zvuéne signalizatore
3. Postavljanje taktilnih povrsina (crte vodenja i crte/polja upozorenja) na javnim
povrSinama
4. Upustanje rubnjaka tijekom rekonstrukcije i izgradnje novih prometnica
5. Opremanje djedjih igralista igralima za djecu s teSko¢ama u razvoju
6. Nagrada za pristupacnost objekta javnog sadrzaja.
Rokovi e Aktivnost 1.-5. -Kontinuirano
e Aktivnost 6.-2025. godina
Pokazatelj 1. Broj novih elemenata pristupacnosti na javno-prometnim povrSinama
2. Broj novih/servisiranih zvuénih signalizatora
3. Broj postavljenih taktilnih povrsina
4. Broj upustenih rubnjaka
5. Broj postavljenih sprava na djecjim igralistima
6. Definirani kriteriji za dodjelu nagrade/dodijeljena nagrada.
Nositelji e Grad Velika Gorica
e VG Komunalac
e Ustanove/udruge
e  Pruzatelji usluga u zajednici
e Povjerenstvo za osobe s invaliditetom Grada Velike Gorice.

Mjera 2. Osiguranje i unaprjedenje mobilnosti osoba s invaliditetom
Aktivnosti ‘ 1. Unaprijediti pristupacnosti javnog prijevoza osobama s invaliditetom
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2. Prilagoditi autobusna ugibalista za ulazak u niskopodne autobuse

3. Osigurati prijevoz vozilom specijaliziranog za prijevoz osoba s invaliditetom.
Rokovi e kontinuirano
Pokazatelj 1. Broj niskopodnih autobusa, broj autobusnih stajalista prilagodenih potrebama

osoba s invaliditetom, broj autobusa koji imaju zvucne jedinice

2. Broj prilagodenih autobusnih ugibalista

3. Broj voznjii broj korisnika.
Nositelji Grad Velika Gorica

VG Komunalac
Gradsko drustvo Crvenog kriza Velika Gorica
Povjerenstvo za osobe s invaliditetom Grada Velike Gorice.

Mjera 3. Evidentiranje i unaprjedenje pristupacnosti gradevina javne i poslovne namjene te stambenih
prostora osoba s invaliditetom i mreznih stranica i programskih rjeSenja za pokretne uredaje

Aktivnosti 1. Uspostaviti pristupacan on line servis koji pruza informacije o pristupacnosti
objekata javnog, privatnog i civilnog sektora, mreznih stranica i programskih
rieSenja za pokretne uredaje

2. Osvijestiti djelatnike javnih sluzbi koji sudjeluju u procesu planiranja prostorne i
komunalne infrastrukture i e-infrastrukture o univerzalnom dizajnu,
pristupacnosti i razumnoj prilagodbi

3. Poboljsati pristupacnost zgrada javne namjene, javnih mreZnih stranica i
programskih rjeSenja za pokretne uredaje

4. Senzibiliziranje privatnih pravnih osoba koje nude prostore i usluge mreznih
stranica i programska rjeSenja za pokretne uredaje namijenjene javnosti o vaznosti
univerzalnog dizajna, pristupacnosti i razumne prilagodbe.

Rokovi e Aktivnost 1.-2026. godina

e Aktivnosti od 2. do 4. -kontinuirano

Pokazatelj 1. Uspostavljen on line servis,

2. Broj gradevina u bazi on line servisa

3. Broj gradevina na kojima unaprijedena pristupacnost

4. Broj pravnih osoba koje su osigurale pristupacnost.

Nositelji e Grad Velika Gorica

Javne ustanove u Gradu Velikoj Gorici
Privatne pravne osobe, pruzatelji usluga u zajednici
Povjerenstvo za osobe s invaliditetom.

Mijera 4. PoboljSanja pristupacnosti mreznih stranica i programskih rjeSenja za pokretne uredaje
gradskih upravnih tijela, ustanove i trgovacka drustva u vlasnistvu Grada Velike Gorice korisnicima,
osobito osobama s invaliditetom.

Aktivnosti 1. unapredenje pristupacnosti mreznih stranica i programskih rjeSenja za pokretne
uredaje
2. osiguranje sredstava za testiranje pristupacnosti i prilagodbu mreznih stranica i
programskih rjeSenja za pokretne uredaje
3. osvjestavanje/edukacija sluzbenika za informiranje i drugih nadleZnih djelatnika o
pristupacnosti mreZznih stranica i programskih rjesenja za pokretne uredaje
Rokovi e kontinuirano
Pokazatelj 1. stranice pristupacne
2. testirana pristupacnost
3. broj odrzanih edukacija / broj polaznika edukacija
Nositelji e Grad Velika Gorica

Ustanove i trgovacka drustva u vlasnistvu Grada
Povjerenstvo za osobe s invaliditetom
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Mjera 5. Poboljsanja pristupacnosti proizvoda i usluga trgovackih drustva, obrtnika i drugih
gospodarskih subjekata

Aktivnosti 1. Senzibiliziranje svih privatnih pravnih osoba koje nude proizvode i usluge o
univerzalnom dizajnu i pristupaénosti proizvoda i usluga
2. Informiranje i edukacija poduzetnika koji nude proizvode i usluge koji moraju
ispunjavati zahtjeve za pristupacnost o relevantnim propisima
Rokovi e kontinuirano
Pokazatelj 1. brojodrzanih edukacija za pravne osobe
2. broj odrzanih edukacija za poduzetnike
Nositelji: e Udruge osoba s invaliditetom

Povjerenstvo za osobe s invaliditetom

Mjera 6 Unaprjedenje kvalitete stanovanja osoba s invaliditetom

Aktivnosti 1. Dodjela gradskih stanova osobama s invaliditetom
2. Podrska inicijativama za osiguranje pristupacnosti privatnih stambenih jedinica u
kojima Zive osoba s invaliditetom i osobe teze pokretljivosti
3. Podrska osnivanju stambenih zajednica za osobe s invaliditetom.
Rokovi e kontinuirano
Pokazatelj 1. Broj stanova koji su dodijeljeni osobama s invaliditetom
2. Broj stambenih objekata koji su ugradili elemente pristupacnosti/broj osoba s
invaliditetom kojima je osigurana pristupacnost
3. Broj stambenih zajednica/broj korisnika
Nositelji Grad Velika Gorica

Upravitelji stambenih jedinica

Centar za odgoj i obrazovanje Velika Gorica

Udruge i ustanove koje skrbe za osobe s invaliditetom
Povjerenstvo za osobe s invaliditetom Grada Velike Gorice.

Strateski cilj 7. : Povecati sposobnost reagiranja operativnih snaga prema osobama s invaliditetom u
sigurnosnim prijetnjama

Mjera 1. Osiguranje usluga sluzbe civilne zastite osobama s invaliditetom u kriznim situacijama

Aktivnosti

1.

Izraditi i provoditi protokol o postupanju s osobama s invaliditetom u izvanrednim
i kriznim situacijama

Osigurati pripremne vjezbe za spaSavanje djece s teSskocama i osoba s
invaliditetom u djecjim vrti¢ima i Skolama i drugim ustanovama

Provoditi edukacije za djelatnike civilne zastite o posebnostima postupanja prema
osobama s invaliditetom tijekom rizi¢nih situacija, Sto mora ukljucivati nacin
komunikacije i odgovaraju¢u pomoc u kretanju prilagoden svakoj vrsti invaliditeta.

Rokovi

aktivnost 1.-2025/2026. godina
ostale aktivnosti kontinuirano.

Pokazatelj

Izraden protokol
Broj odrzanih vjezbi
Odrzane edukacije /broj polaznika

Nositelji

e & W N EF|e

Grad Velika Gorica
Udruge osoba s invaliditetom
Povjerenstvo za osobe s invaliditetom.

4.4. KULTURA, SPORT | SLOBODNO VRIJEME

U proteklom razdoblju Grad Velika Gorica provodio je mjere zacrtane Strategijom. U okviru programa javnih
potreba u kulturi koji se ostvaruje kroz projekte udruga i ustanova podrzani su programi koji su bili
usmjereni na stvaranje inkluzivne i pristupacne kulture te se podupiralo stvaralastvo osoba s invaliditetom.
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Kroz otkup knjizevne produkcije, ali i drugih oblika produkcije, promovirano je kreativno djelovanje osoba
s invaliditetom, osigurana je potpora aktivnostima i manifestacijama namijenjena osobama s invaliditetom,
uklonjene su arhitektonske barijere. Zahvaljujuéi rampi, osobe s invaliditetom imaju dostupnost kino,
kazali$nih, knjizni¢nih i drugih kulturnih i obrazovnih programa koji se organiziraju u Puckom otvorenom
ucilistu i Gradskoj knjiznici. Postavljanjem koso podizne platforma omogucen je pristup pozornici Dvorane
Gorica. Nabavkom uredaja za audio deskripciju za slijepim osobama je omoguéeno pracenje kulturnih,
Sportskih i drugih sadrzaja.

U podrucju sporta i rekreacije napravljen je veliki iskorak i ostvareni su prepoznatljivi rezultati. Sustavno i
organizirano bavljenje sportom zapocelo je 2008. godine unutar Sportskog drustva osoba s tjelesnim
invaliditetom Uspon. Tijekom vremena sport osoba s invaliditetom se razvijao te su stvoreni uvjeti za
oshivanje Sportskog saveza osoba s invaliditetom Velike Gorice. Sportski savez osoba s invaliditetom Grada
Velike Gorice je u 2023. godini sukladno Zakonu o sportu promijenio naziv u Parasportski savez Grada Velike
Gorice. Parasportski savez GVG-a €ini 6 udruga ¢lanica, a to su: Paraatletski klub ,,Uspon”, Paraplivacki klub
,Kai“, Judo klub osoba s invaliditetom ,Fuji“, Klub paraviseée kuglane ,Uspon”, Parastolnoteniski klub
Uspon i Parabocarski klub ,Marijan Dobrinci¢“. Sportasi Parasportskog saveza ostvaruju vrhunske rezultate
na drzavnim i medunarodnim natjecanjima.

U suradnji s Gradom Velikom Goricom zapocet je pilot projekt pruZanja podrske nastavnicima i
pomocnicima u nastavi u osnovnim skolama radi ukljucivanja ucenika s teSko¢ama u nastavu TZK.

Sportskim rezultatima Velika Gorica postala je vodedi grad u razvoju sporta i rekreativnih aktivnosti u
Zagrebackoj zupaniji.

Strateski ciljevi za naredno stratesko razdoblje:
Strateski cilj 8. Poboljsanje ukljucenosti u drustveni Zivot

Mjera 1.Unaprjedenje dostupnosti programa iz kulture osobama s invaliditetom te afirmacija
umjetnickih mogucnosti osoba s invaliditetom
Aktivnosti 1. Infrastrukturna prilagodba objekata kulture
a. Djedji odjel Gradske knjiznice Velika Gorica
b. Dom kulture Velika Gorica
¢. Muzej Turopolja Velika Gorica.
2. Unaprijediti komunikacijske prilagodbe kojima se olakSava razumijevanje i
praéenje kulturnih sadrzaja tj. poboljSava dozivljaj programa
3. Poticati i podrZavati projekte koji afirmiraju kreativne i umjetnicke mogucnosti
osoba s invaliditetom
4. Ukljucivanje djece s teskoéama u razvoju/osoba s invaliditetom u manifestacije
koje Grad organizira i podrzava
Nabavljati knjiznu gradu prilagodenu slijepim osobama.
Aktivnost 1.-do kraja 2027.godine
Aktivnosti od 2.-5. -kontinuirano.
Broj prilagodbi u objektima kulture
Broj kulturnih sadrzaja koji su komunikacijski prilagodeni osobama s invaliditetom
Broj podrzanih projekata/programa/broj korisnika
Broj manifestacija u koje su uklju¢ena djeca s teSko¢ama u razvoju /osobe s
invaliditetom
Koli¢ina nabavljene knjizne grade.

e (U

Rokovi

Pokazatelj

PN e

b

Nositelji: e Ustanove u kulturi kojima je osnivac¢ Grad Velika Gorica

e Grad Velika Gorica

e Udruge iustanove koje promicu prava i mogucnosti osoba s invaliditetom
e Povjerenstvo za osobe s invaliditetom Grada Velike Gorice.
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Strateski cilj 9. Povecati ukljucenost djece s teskocama u razvoju i osoba s invaliditetom u sportsko-

rekreativne aktivnosti

Mjera 1. Osiguranje prostornih i financijskih uvjeta za bavljenjem sportskim aktivnostima

Aktivnosti 1. Osigurati veli¢inom primjerenu i pristupacnu sportsku dvoranu za sportsko-
rekreativne aktivnosti djece s teSko¢ama u razvoju i osoba s invaliditetom

2. Osigurati kadrovske uvjete za rad Univerzalne sportske skole za djecu s teSko¢ama

u razvoju koja su integrirana u redovni odgojno-obrazovni sustav

Osigurati podrsku za razvoj vrhunskog sporta osoba s invaliditetom

4. Osiguranje sredstava na zasebnoj proracunskoj poziciji za rad Parasportkog saveza
Grada Velika Gorica u iznosu od 6-8 % sredstva koja se izdvajaju za Zajednice
sportskih udruga Grada Velike Gorice.

Rokovi e Aktivnost 1.-2026.godina

e Aktivnost 2.-2025.godina
Aktivnost 3. i 4.-kontinuirano.

Pokazatelj 1. Osigurana sportska dvorana za bavljenje sportsko- rekreativnim aktivnostima
djece s teSkocama i osoba s invaliditetom

2. Zaposlena 2 kineziologa u Parasportskom savezu GVG-a za provedbu programa

Univerzalne sportske Skole

Financijska i prostorna podrska za razvoj vrhunskog sporta osoba s invaliditetom

Osigurana sredstva za rad sportskih udruga koje okupljaju osobe s invaliditetom.

Grad Velika Gorica

Sportske udruge koje rade s djecom s teSko¢ama u razvoju i osobama s

invaliditetom

3. Povjerenstvo za osobe s invaliditetom Grada Velike Gorice.

w

Nositelji:

NEIR W

4.4.CIVILNO DRUSTVO

Organizacije civilnog drustva kao pruZatelji socijalnih usluga predstavljaju veliku pomo¢ i vrijednost za
lokalnu zajednicu. Jako je vazna zagovaracka uloga udruga osoba s invaliditetom te njen utjecaj na kreiranje
javnih politika. Predstavnici udruga osoba s invaliditetom uklju¢eni su u rad Povjerenstva za osobe s
invaliditetom Grada Velike Gorice te su vazni dionici u kreiranju mjera i aktivnosti Velikogoricke strategije,
kao i pracenju njene realizacije.

Putem Javnog poziva financiraju se programi udruga ciji je cilj poboljsanje kvalitete Zivota djece s teSko¢ama
u razvoju i osoba s invaliditetom. U organizaciji udruga provode se razli¢ite kreativne radionice za osobe s
invaliditetom, izleti, osigurava se besplatno pravno savjetovaliste, besplatan pristup Gradskom bazenu,
razli¢ite sportske manifestacije i sl. S udrugama osoba s invaliditetom je razvijen partnerski odnos u procesu
ostvarivanja prava na besplatan javni gradski prijevoz sa ZET-om.

Na naSem podrucju udruga koja okuplja najveéi broj ¢lanova je Udruga osoba s invaliditetom Suncokret.
Clanovi udruge su roditelji djece s tesko¢ama u razvoju te osobe s razli¢itim vrstama invaliditeta. S obzirom
na broj ¢lanova, Sirenje aktivnosti udruge te pristupnu rampu koja nije zadovoljavajuca, udruzi je potreban
novi primjereniji prostor.

Veliku ulogu u promicanju prava i toleranciji imale su udruge osoba s invaliditetom te ¢e njihov doprinos i
u narednom razdoblju biti znacajan.

Strateski ciljevi za naredno stratesko razdoblje:

Strateski cilj 10.: Unaprijediti uvjete za djelovanje udruga osoba s invaliditetom

Mjera 1. Osigurati prostornu, financijsku i kadrovsku podrsku za provedbu programa udruga osoba s

invaliditetom

Aktivnosti 1. Osigurati odgovarajudi prostor za rad Udruge osoba s invaliditetom Suncokret

2. Financijska potpora za programe/projekte udruga ¢ije je djelovanje usmjereno ka
unaprjedenju kvalitete Zivota osoba s invaliditetom
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3. Podrska projektima/programima udruga iz kojeg se izdvajaju sredstva za place
osoba s invaliditetom

4. Poticanje edukacije voditelja i ¢lanova udruga za razli¢ita podrucja djelovanja.
Rokovi e Pod1.-2025. godina

e Kontinuirano.
Pokazatelj 1. Osiguran odgovarajuci prostor za rad Udruge Suncokret

2. Broj podrzanih programa/broj korisnika

3. Broj podrzanih programa/broj zaposlenih osoba s invaliditetom

4. Broj dostupnih edukacija/broj korisnika koji su pohadali edukacije.
Nositelji: e Grad Velika Gorica

Udruge

e Povjerenstvo za osobe s invaliditetom Grada Velike Gorice.

Mjera 2. Pospjesiti vidljivost djelovanja udruga osoba s invaliditetom

Aktivnosti 1. Predstavljanje rada udruga zajednici kroz Dane otvorenih vrata udruga/medijsko
predstavljanje programa udruga/sudjelovanje na gradskim manifestacijama
Rokovi e Kontinuirano

Pokazatelj 1. Odrzan Dan otvorenih vrata udruga/broj manifestacija na kojima su sudjelovale
udruge osoba s invaliditetom
Nositelji: e Udruge/ustanove

e Grad Velika Gorica

e Povjerenstvo za osobe s invaliditetom Grada Velike Gorice

Mjera 3. Unaprijediti suradnju udruga osoba s invaliditetom te ostalih udruga, ustanova te tijela

lokalne samouprave

Aktivnosti 1. Poticanje provodenja projekata/programa u partnerstva izmedu udruga osoba s
invaliditetom i drugih neprofitnih organizacija

2. Poticati volontiranje u udrugama osoba s invaliditetom te povezivanje s
volonterskim centrom i znanstvenim institucijama iz podrucja drustveno-
humanistickih znanosti

3. Osigurati sudjelovanje predstavnika udruga u gradskim radnim tijelima koja
predlaZu javne politike usmjerene osobama s invaliditetom

Rokovi

e Kontinuirano.
Pokazatelj 1. Broj programa koji se provode u partnerstvu udruga/neprofitnih organizacija
2. Brojvolontera u udrugama/broj sati volontiranja
3. Osigurano sudjelovanje predstavnika udruga u gradskim radnim tijelima.
Nositelji: e Grad Velika Gorica

Udruge
e Znanstvene institucije drustveno-humanisti¢ckog podrucja
e Povjerenstvo za osobe s invaliditetom Grada Velike Gorice

4.5.INFORMIRANIJE, KOMUNIKACIJA | PODIZANJE RAZINE JAVNE SVIJESTI

S ciljem informiranja javnosti te podizanja razine javne svijesti svake godine provode se aktivnosti kojima
se obiljezavaju znacajni datumi za osobe s invaliditetom. Obiljezavanjem Medunarodnog dana bijelog
Stapa, provodenjem akcije Volim Zivot kojom se obiljezava Medunarodnog dana osoba s invaliditetom te
drugi znacajnih datuma Zele se pokazati mogucnosti djece s teSko¢ama u razvoju i osoba s invaliditetom, ali
i ukazati na probleme s kojima s oni susrecu.

Tijekom prethodnih godina snimljeno je i prikazano nekoliko kratkometraznih dokumentarnih filmova o
Zivotu osoba s invaliditetom, koji su bili namijenjeni najmladim ¢lanovima lokalne zajednice kako bi im se
na zanimljiv i atraktivan nacin pribliZile mogucnosti osoba s invaliditetom. Promovirani su razliciti
umjetnicki radovi i postignuca osoba s invaliditetom. Kontinuirano se emitira emisija Vidici jednakih
mogucnosti u kojoj se govori o aktualnim temama vezanim za prava osoba s invaliditetom, njihova
postignuda ali i barijere s kojima se susredu.
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Strateski ciljevi za naredno stratesko razdoblje:

Strateski cilj 11.: Unaprijediti dostupnost informacija osobama s invaliditetom

Mjera 1. Osigurati dostupnost javnih informacija svim osobama s invaliditetom u prihvatljivim
oblicima, uz pomo¢ suvremenih tehnologija
Aktivnosti 1. lzraditi web katalog o pravima osoba s invaliditetom
2. Unaprijediti dostupnost suvremene tehnologije za komunikaciju
3. Senzibilizirati i educirati javne sluzbenike za komuniciranje u obliku koji je
prihvatljiv osobama s invaliditetom
4. Emitiranje emisije Vidici jednakih mogucnosti.
Rokovi e Aktivnost 1.-2025.godina
e Aktivnosti od 1.-4. -Kontinuirano
Pokazatelj 1. lzraden web katalog
2. Broj nabavljenih pomagala
3. Broj organiziranih edukativnih predavanja i tribina/broj korisnika
4. Emitiranje 30 emisija od pola sata na godi$njoj razini
Nositelji: e Grad Velika Gorica
e Gradske ustanove
e City radio
e Povjerenstvo za osobe s invaliditetom Grada Velike Gorice.

ZAVRSNE ODREDNICE

Nadlezni upravni odjel i Povjerenstvo za osobe s invaliditetom Grada Velike Gorice odreduju se
koordinatorima provedbe Strategije izjednacavanja mogucnosti i prava osoba s invaliditetom Grada
Velike Gorice u razdoblju od 2025. do 2029. godine.

Gradska upravna tijela, ustanove i trgovacka drustva u vlasnistvu Grada Velike Gorice duzni su provoditi
mjere i aktivnosti iz IV. velikogoricke strategije radi promicanja prava i unaprjedivanja poloZaja osoba s
invaliditetom u Gradu Velikoj Gorici i osiguravanja uvjeta za izjednacavanje moguénosti za osobe s
invaliditetom.

Mijere i aktivnosti navedene u IV. velikogorickoj strategiji uspjesno ¢e se i pravodobno provoditi samo
uz stalnu koordinaciju izmedu pojedinih nositelja.

Povjerenstvo za osobe s invaliditetom Grada Velike Gorice ¢ée koordinirati, poticati i pratiti provodenje
pojedinih mjera i pruzati stru¢nu i savjetodavnu pomoc¢ nositeljima i suradnicima provodenja mjera i
aktivnosti.

Upravni odjeli Grada, ustanove i trgovacka drustva u vlasnistvu ili preteZitom vlasnistvu Grada dostaviti
¢e nadleznom Upravnom odjelu do 15. sije¢nja svake godine izvjeS¢a o provedbi mjera iz svoje
nadleZnosti. NadleZni Upravni odjel ¢e do 15. veljace objedinjeno lIzvjesSée dostavljati Povjerenstvu.

Povjerenstvo ¢e jednom godisnje izvijestiti Gradsko vijeCe o provedbi mjera i aktivnosti iz /V.
velikogoricke strategije.

Strategija izjednacavanja moguénosti i prava za osobe s invaliditetom Grada Velike Gorice u razdoblju
od 2025. do 2029. godine objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

KLASA: PREDSJEDNIK
URBROJ: GRADSKOG VIJECA

Velika Gorica; Darko Bekic



