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ODLUKE GRADONACELNIKA

302.

Na temelju ¢lanka 18. Poslovnika o radu Gradona-
Celnika Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike
Gorice, broj 1/15. 1 6/15.) Gradonacelnik Grada Velike Go-
rice dana 06. prosinca 2024. godine donosi

ZAKLJUCAK
o sklapanju ugovora o darovanju nekretnine

I.

Grad Velika Gorica i Meridian 16 Business Park
d.o.o. iz Velike Gorice, Matije Slatinskog 11 sklopit ¢e ugo-
vor o darovanju nekretnine oznacene kao k. €. br. 218/5,
oranica SeliS¢e povrSine 4 m? upisana u z. k. ul. 2085 k.o.
Vukovina, a u svrhu formiranja buduce gradevne Cestice
radi izgradnje transformatorske stanice.

I1.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
bit ¢e objavljen u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

KLASA: 024-02/2024-02/373
URBROJ: 238-31-10-2024-1
Velika Gorica, 06. prosinca 2024.
GRADONACELNIK
KresSimir Ackar

303.

Na temelju ¢lanka 18. Poslovnika o radu Gradona-
Celnika Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Veli-
ke Gorice 1/15 i 6/15) Gradonacelnik Grada Velike Gorice
dana 09. prosinca 2024. godine, donosi

ZAKLIJUCAK

o nacinu provodenja postupaka jednostavne i
javne nabave za proracunske korisnike Grada
Velike Gorice

I

Predmeti nabave za koje ¢e Grad Velika Gorica
u svojstvu srediSnjeg tijela za javnu nabavu, a sukladno
odredbama Clanka 186. Zakona o javnoj nabavi (NN 120/16
1 114/22), provesti postupak javne nabave:

Uredski materijal

Potro$ni materijal

Mlijeko i mlije¢ni proizvodi
Kruh i pekarski proizvodi
Meso i mesni proizvodi

Voce i povrée

Ostali prehrambeni proizvodi.

AR e

Postupci javne nabave iz stavka 1. ove tocke okonca-
ti ¢e se do kraja prosinca tekuce godine za slijedece nabavno
razdoblje.

II.

Postupke javne nabave za predmete nabave koji nisu
navedeni u tocki I. ovog Zakljucka, proracunski korisnici
provode samostalno sukladno svojim planovima nabave,
pridrzavaju¢i se svih zakonskih i podzakonskih propisa ko-
jima se ureduje javna nabava.

III.

U postupcima javne nabave za predmete nabave ¢ija
procijenjena vrijednost iznosi 26.540,00 eura i viSe za robe i
usluge te provedbu projektnih natjecaja odnosno 66.360,00
eura za radove, proracunski korisnici duzni su donijeti Od-
luku o imenovanju stru¢nog povjerenstva za pripremu i pro-
vedbu postupaka javna nabave sukladno ¢lanku 197. stavak
1. Zakona o javnoj nabavi.

Najmanje jedan ¢lan stru¢nog povjerenstva mora
biti predstavnik Grada Velike Gorice.

IV.

Za predmete jednostavne nabave Cija procijenjena
vrijednost iznosi 2.650,00 eura i vise, a do pragova iz tocke
II1. ovoga Zakljucka, potrebno je sklopiti ugovor o nabavi, a
na temelju tri prethodno prikupljene ponude.

Prije sklapanja navedenih ugovora potrebno je zatra-
ziti pisanu suglasnost nadlezne sluzbe ili upravnog odjela uz
prilaganje prikupljenih ponuda. Nadlezna sluzba ili upravni
odjel zadrzava pravo prikupljanja ¢etvrte ponude ukoliko to
procijeni potrebnim.

V.

Proracunski korisnik ne smije dijeliti vrijednosti
radova ili odredene koli¢ine robe i/ili usluga s namjerom
izbjegavanja primjene Zakona o javnoj nabavi, ovog Za-
kljucka ili pravila koja se odnose na nacin izracuna procije-
njene vrijednosti nabave.

VL

Prorac¢unski korisnici duzni su donijeti Plan nabave
roba, radova i usluga za proracunsku godinu, kao i sve nje-

29. prosinca 2024.
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gove izmjene i dopune postupajuci sukladno Zakona o javnoj
nabavi i Pravilniku o planu nabave, registru ugovora, pret-
hodnom savjetovanju i analizi trzista u javnoj nabavi, Zakona
0 javnoj nabavi Prorac¢unski korisnici obvezni su Plan nabave
i sve njegove kasnije promjene objaviti u standardiziranom
obliku u Elektroni¢kom oglasniku javne nabave Republike u
roku od osam dana od donoSenja ili promjene.

Prije donosenja Plana nabave proracunski korisnici
isti su duzni dostaviti nadleznoj sluzbi ili upravnom odjelu
Grada Velike Gorice na uvid i suglasnost, kao i svaku na-
knadnu izmjenu i dopunu istog.

VIIL.

Proracunski korisnici duzni su voditi Registar ugo-
vora o javnoj nabavi i okvirnih sporazuma, te podatke iz
registra azurirati sukladno Proracunski korisnici obvezni su
i Pravilniku o planu nabave, registru ugovora, prethodnom
savjetovanju i analizi trziSta u javnoj nabavi, te ostalim pod-
zakonskim propisima kojima se ureduje javna nabava.

Proracunski korisnici obvezni su Registar ugovora
i sve njegove kasnije promjene objaviti u standardiziranom
obliku u EOJN RH u roku od osam dana od dana ustrojava-
nja ili promjene.

VIIL

Proracunski korisnici duzni su uskladiti svoje opée akte

iz podrucja jednostavne i javne nabave s ovim ZakljuCkom.

IX.

Postupke jednostavne nabave, prora¢unski korisni-
ci provode samostalno sukladno svojim planovima nabave,
pridrzavajuéi se svih zakonskih i podzakonskih propisa ko-
jima se ureduje jednostavna nabava.

X.

Ukoliko Grad Velika Gorica u svojstvu srediSnjeg
tijela za javnu nabavu ne provode postupke javne nabave za
nabavne kategorije navedene u to¢ci I. ovog Zakljucka, pro-
racunski korisnici obvezni su samostalno provesti postupke
nabave sukladno Zakonu o javnoj nabavi, podzakonskim
propisima kojima se ureduje javna nabava i opéim aktima
proracunskih korisnika.

XI.

Donosenjem ovog Zakljucka stavlja se izvan sna-
ge Zaklju¢ak o nacinu provodenja postupaka jednostavne
i javne nabave za proracunske korisnike Grada Velike Go-
rice (KLASA: 024-02/2023-02/115, URBROJ: 238-31-10-
2023-1 od 13. travnja 2023.godine).

XII.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donos$enja, a
primjenjuje se od 01.01.2025. godine. Ovaj Zakljuc¢ak obja-
vit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

KLASA: 024-02/2024-02/375
URBROJ: 238-31-10-24-1
Velika Gorica, 09. prosinca 2024.
GRADONACELNIK
Kresimir Ackar

304.

Na temelju clanka 35. stavka 2. Zakona o vla-
snistvu 1 drugim stvarnim pravima (Narodne novine, broj
91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 114/01, 79/06 1 141/06.,
146/08., 38/09.,153/09., 143/12, 52/14, 81/15 i 94/17),
¢lanka 7. Odluke o postupku i visini naknade za zasnivanje
prava sluznosti na nekretninama u vlasnistvu Grada Velike
Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice, broj 1/2015)
i ¢lanka 18. Poslovnika o radu Gradonacelnika Grada Velike
Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice, broj 1/2015.
16/2015.) te ¢l. 3. Zakona o elektronickim komunikacijama
(Narodne novine, broj 76/22. 1 14/24.), Gradonacelnik Gra-
da Velike Gorice dana 06. prosinca 2024. godine donosi

ZAKLJUCAK
o sklapanju Ugovora o osnivanju
prava sluZnosti

L

Grad Velika Gorica (dalje: Grad) i HRVATSKI TE-
LEKOM d.d. sklopit ¢e Ugovor o osnivanju prava sluznosti
na k. ¢. br. 447 i k. €. br. 448 k.o. Obrezina.

I1.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
bit ¢e objavljen u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

KLASA: 024-02/2024-02/374
URBROJ: 238-31-10-2024-1
Velika Gorica, 06. prosinca 2024.
GRADONACELNIK
KreSimir Ackar

305.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 2. Zakona o vlasnis-
tvu i drugim stvarnim pravima (Narodne novine broj 91/96.,
68/98., 137/99., 22/00., 73/00., 114/01., 79/06., 141/06.,
146/08., 38/09.,153/09., 143/12., 152/14., 81/15.194/17.),1
¢lanka 18. Poslovnika o radu Gradonacelnika Grada Velike
Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice, broj 1/2015.
i 6/2015.), Gradonacelnik Grada Velike Gorice dana 11.
prosinca 2024. godine donosi

ZAKLIJUCAK
o sklapanju ugovora o kupoprodaji nekretnine

I

Grad Velika Gorica i Makovi¢ Tatjana iz Velike Go-
rice, Ulica Matije Magdalenic¢a 1 sklopit ¢e ugovor o ku-
poprodaji nekretnine oznacene kao k.C.br. 1438/4, oranica
Josipoviceva ulica povrSine 256 m?, upisane u z. k. ul. 3544
k.o. Kurilovec Novi, a u svrhu formiranja gradevne Cestice

19. prosinca 2024.
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za izgradnju prometnice s oborinskom odvodnjom u IV faze
za pristup novom vrti¢u U Pokupskoj ulici.

II.

Za predmetnu nekretninu utvrdena je kupoprodaj-
na cijena u iznosu od 20.376,00 EUR temeljem elabora-
ta utvrdivanja vrijednosti nekretnine izradenog po stalnom
sudskom vjestaku za graditeljstvo Goranu Glusicu, dipl.ing.
1 procjembenog elaborata izradenog po stalnom sudskom
vjestaku za procjenu poljoprivrednog zemljista i agronomi-
ju Viktoriji Ivan, dipl. ing. agr.

III.

Sredstva iz tocke II. ovog Zakljucka isplatit ¢e se iz
stavke Prorac¢una za 2024. godinu — iz razdjela 001 —Sluzba
Gradske uprave, u Programu — Upravljanje gradskom imo-
vinom koji se provodi kroz Kapitalni projekt— Ulaganje u
dugotrajnu imovinu, izvor prihodi od prodaje nefinancijske
imovine i na stavci rashoda — Rashodi za nabavu neproi-
zvedene dugotrajne imovine.

Iv.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
bit ¢e objavljen u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

KLASA: 024-02/2024-02/378
URBROJ: 238-31-10-2024-1
Velika Gorica, 11. prosinca 2024.
GRADONACELNIK
Kresimir Ackar

306.

Na temelju ¢lanka 18. Poslovnika o radu Gradona-
Celnika Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike
Gorice, broj 1/15. i 6/15.) Gradonacelnik Grada Velike Go-
rice dana 11. prosinca 2024. godine donosi

ZAKLIJUCAK

o pokroviteljstvu 24. Zimske $kole informatike

I.

Prihvaca se pokroviteljstvo 24. Zimske Skole infor-
matike u organizaciji Drustva pedagoga tehnicke kulture i
informatike Velika Gorica.
II.

Za organizaciju i provedbu 24. Zimske skole infor-
matike, Drustvu pedagoga tehnicke kulture i informatike
Velika Gorica, isplatit ¢e se sredstva u iznosu od 1.700,00 €.

S nositeljem programa potpisat ¢e se Ugovor o ko-
riStenju sredstava.

I11.

Sredstva iz tocke II. osigurana su u Proracunu Gra-
da Velike Gorice za 2024. godinu u Razdjelu 007 — Upravni
odjel za predskolski odgoj, skolstvo i drustvene djelatnosti,

u Programu — Sire javne potrebe u $kolstvu koji se provodi
kroz Tekuéi projekt — Ostali projekti u Skolstvu, na teret ra-
¢una 38 —Ostali rashodi.

V.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
bit ¢e objavljen u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

KLASA: 024-02/2024-02/379
URBROJ: 238-31-10-2024-1
Velika Gorica, 11. prosinca 2024.
GRADONACELNIK
KreSimir Ackar

307.

Na temelju clanka 35. stavka 2. Zakona o vla-
snistvu 1 drugim stvarnim pravima (Narodne novine, broj
91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 114/01, 79/06 i 141/06.,
146/08., 38/09.,153/09., 143/12, 52/14, 81/15 i 94/17) i
¢lanka 18. Poslovnika o radu Gradonacelnika Grada Velike
Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice, broj 1/15. i
6/15.), Gradonacelnik Grada Velike Gorice dana 13. prosin-
ca 2024. godine donosi

ZAKLJUCAK
o sklapanju ugovora o kupoprodaji
suvlasnic¢kih dijelova nekretnine

L

Grad Velika Gorica, Zrinski Sandra, Zurich, Georg
Kempf Str. 26 i Squindo Alenka, Weiningen, Puntenstras-
se 15 sklopit ¢e ugovor o kupoprodaji suvlasnickih dijelova
nekretnine oznacene kao k.c.br. 1459/2, pasnjak Josipovi-
¢eva ulica povrsine 665 m?, upisane u z. k. ul. 3545 k.o.
Kurilovec Novi, a u svrhu formiranja gradevne Cestice za
izgradnju prometnice s oborinskom odvodnjom u IV faze za
pristup novom vrti¢u U Pokupskoj ulici.

II.

Za suvlasnicki dio Zrinski Sandre utvrdena je kupo-
prodajna cijena u iznosu od 8.371,00 EUR, za suvlasnicki
dio Squindo Alenke utvrdena je kupoprodajna cijena u izno-
su od 8.371,00 EUR, sve temeljem elaborata utvrdivanja
vrijednosti nekretnine izradenog po stalnom sudskom vje-
Staku za graditeljstvo Goranu Glusicu, dipl.ing. i procjem-
benog elaborata izradenog po stalnom sudskom vjestaku za
procjenu poljoprivrednog zemljista i agronomiju Viktoriji
Ivan, dipl. ing. agr.

II1.

Sredstva iz tocke II. ovog Zakljucka isplatit ¢e se iz
stavke Proracuna za 2024. godinu — iz razdjela 001 —Sluzba
Gradske uprave, u Programu — Upravljanje gradskom imo-
vinom koji se provodi kroz Kapitalni projekt— Ulaganje u
dugotrajnu imovinu, izvor prihodi od prodaje nefinancijske
imovine i na stavci rashoda — Rashodi za nabavu neproi-
zvedene dugotrajne imovine.

19. prosinca 2024.
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Iv.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
bit ¢e objavljen u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

KLASA: 024-02/2024-02/381
URBROJ: 238-31-10-2024-1
Velika Gorica, 13. prosinca 2024.
GRADONACELNIK
Kresimir Ackar

308.

Na temelju ¢lanka 18. Poslovnika o radu Gradona-
celnika Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike
Gorice, broj 1/15. 1 6/15.) Gradonacelnik Grada Velike Go-
rice dana 16. prosinca 2024. godine donosi

ZAKLJUCAK

o sklapanju ugovora o prijenosu i preuzimanju
prava vlasniStva

I.

Grad Velika Gorica i Meridian 16 Business Park
d.o.o. iz Velike Gorice, Matije Slatinskog 11 sklopit ¢e ugo-
VOor o prijenosu i preuzimanju prava vlasnistva temeljem ko-
jeg Meridian 16 Business Park d.o.0. prenosi bez naknade,
a Grad Velika Gorica preuzima pravo vlasniStva nekretni-
na oznacenih kao k. ¢. br. 477/1, oranica Bresko povrSine
251m? i k.¢.br. 480/1, oranica Bresko povrSine 269m? obje
upisane u z. k. ul. 1733 k.o. Vukovina, a u svrhu formiranja
gradevne Cestice Sabirne prometnice S2 u Proizvodnoj zoni
Vukovinsko polje.

IL.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
bit ¢e objavljen u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

KLASA: 024-02/2024-02/383
URBROIJ: 238-31-10-2024-1
Velika Gorica, 16. prosinca 2024
GRADONACELNIK
Kresimir Ackar

309.

Na temelju ¢lanka 27. Zakona o zastiti na radu (,, Na-
rodne novine“, br. 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i 96/18), (u
daljnjem tekstu: Zakon), ¢lanka 18. Poslovnika o radu Gra-
donacelnika Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada
Velike Gorice br. 1/15 1 6/15), ¢lanka 4. Pravilnika o osposo-
bljavanju i usavr$avanju iz zastite na radu te polaganju struc-
nog ispita (,, Narodne novine 142/21), (u daljnjem tekstu: Pra-
vilnik) i Procjene rizika Grada Velike Gorice, Gradonacelnik
Grada Velike Gorice dana 19. prosinca 2024. godine donosi

Plan i program osposobljavanja sluzbenika i
namjeStenika Grada Velika Gorice za rad na
siguran nacin

UvoD

Ovim planom i programom osposobljavanja obu-
hvaceni su i razradeni sadrzaji osposobljavanja sluzbenika i
namjestenika za rad na siguran nacin u upravi Grada Velike
Gorice, Trg kralja Tomislava 34.

Cilj osposobljavanja sluzbenika i namjesStenika za
rad na siguran nacin je njihova osposobljenost za samostal-
no obavljanje poslova i radnih zadataka bez ugrozavanja
vlastitog zivota i zdravlja, te zivota i zdravlja ostalih dje-
latnika.

Osposobljavanje sluzbenika i namjestenika za rad
na siguran nacin provodi se na temelju utvrdenih vrsta i
opsega opasnosti, Stetnosti i napora na pojedinom radnom
mjestu na koje je sluzbenik odnosno namjestenik raspore-
den. Osposobljavanje obuhvaca upoznavanje sluzbenika i
namjestenika s opasnostima kojima je izloZen i zbog kojih
mogu nastati ozljede na radu, profesionalne i druge bolesti
zaposlenika u svezi s njegovim radom. Vrste i opseg opa-
snosti, Stetnosti i napori pri obavljanju poslova utvrdeni su
na temelju Procjene rizika Grada Velike Gorice, izradene
od ovlastene tvrtke Kontrol biro d.o.o., Zagreb, od prosinca
2024. godine.

Popis radnih mjesta za koje je potrebno provesti os-
posobljavanje sluzbenika i namjesStenika za rad na siguran
nacin naveden je u prilogu Procjene rizika Grada Velika Go-
rice.

Svaki sluzbenik i namjestenik upoznat ¢e se s pravi-
lima zastite na radu i pravilima struke koja se pri radu mo-
raju primjenjivati te sa sigurnim nac¢inom izvodenja radnih
operacija na svom radnom mjestu.

1. Program osposobljavanja sluzbenika i
namjeStenika za rad na siguran nacin

Ovim programom utvrduje se sadrzaj osposobljava-
nja sluzbenika i namjestenika za rad na siguran nacin, meto-
de i na¢in osposobljavanja te nacin provjere osposobljenosti
sluzbenika i namjestenika za rad na siguran nacin.

Program osposobljavanja sluzbenika i namjestenika
za rad na siguran nacin temelji se na utvrdenim vrstama i
opsegu opasnosti, Stetnostima i naporima pri obavljanju po-
slova i radnih zadaca na pojedinom radnom mjestu, utvrde-
nom Procjenom rizika Grada Velike Gorice.

Program osposobljavanja sluzbenika i namjestenika
za rad na siguran nacin sastoji se od opceg i specijalistickog
dijela (teorijska obuka) te prakticnog upoznavanja sluzbe-
nika i namjestenika s opasnostima, Stetnostima i naporima,
pravilima zastite na radu i stjecanja potrebnih vjeStina za
samostalan rad pri obavljanju odredenih poslova i radnih
zadaca, po uputama i pod neposrednim nadzorom ovlaste-
nika za zastitu na radu, odnosno druge osobe odredene za
prakti¢nu obuku.

Osposobljavanje sluzbenika i namjestenika za rad
na siguran nacin poslodavac ¢e obavljati sam uz prethodno
odobrenje Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike.

Teorijsku obuku osposobljavanja sluzbenika i na-

19. prosinca 2024.



Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice - Godina XXX. Broj 8/2024.

mjesStenika za rad na siguran provoditi ¢e strucnjak za za-
Stitu na radu, na temelju propisanih uvjeta o provodenju
osposobljavanja.

Teorijski dio obuke sluzbenika i namjeStenika za
rad na siguran nacin sastoji se od opceg i specijalistickog
dijela. Op¢i dio teorijske obuke predviden je za stjecanje
osnovnih znanja o zastiti na radu, kojeg trebaju svladati svi
sluzbenici i namjestenici, neovisno o radnom mjestu. Speci-
jalisticki dio obuke predviden je za konkretna upoznavanja
namjestenika s opasnostima, Stetnostima i naporima te pra-
vilima zaStite na radu pri obavljanju poslova i radnih zadaca
na mjestu rada.

Ovaj program osposobljavanja sluzbenika i namje-
Stenika za rad na siguran nadin ne odnosi se na osposo-
bljavanje ovlastenika poslodavca za zastitu na radu, prema
¢lanku 29. Zakona. Navedeno osposobljavanje Grad Velika
Gorica povjeriti ¢e ovlastenoj stru¢noj ustanovi odnosno tr-
govackom drustvu za poslove zastite na radu.

2. Metode i nacin osposobljavanja sluzbenika i na-
mjesStenika za siguran rad

2.1. Metode osposobljavanja

Osposobljavanje sluzbenika i namjestenika iz teorij-
skog dijela (opceg i specijalistickog) provoditi ¢e se meto-
dom samoobrazovanja uz odgovarajucu literaturu i omogu-
¢ene konzultacije sa stru¢njakom zastite na radu.

Prakticno upoznavanje s opasnostima i pravilima
zastite na radu te neposredni nadzor nad stjecanjem potreb-
nih znanja i vjeStina sluzbenika i namjestenika za siguran
rad u pojedinoj radnoj cjelini provoditi ¢e poslodavac putem
svojih ovlastenika za zastitu na radu ili osoba koje posloda-
vac posebno odredi pisanom odlukom.

2.2. Nacin provodenja osposobljavanja
Metoda osposobljavanja za rad na siguran nacin pri-
mjenjiva je za grupno i pojedinacno osposobljavanje radnika.

2.2.1. Teorijski dio osposobljavanja

Prilikom osposobljavanja svaki zaposlenik dobiti ¢e
na koristenje odgovarajucu obrazovnu literaturu predvide-
nu ovim planom i programom. Tijekom svladavanja obra-
zovnog gradiva biti ¢e organizirane instrukcije na kojima se
zaposlenik za sve nejasnoce moze obratiti stru¢noj osobi za
zastitu na radu.

Zaposlenik koji ne zadovolji na provjeri znanja, po-
zvati ¢e se nakon 15 dana na ponovnu provjeru.

Ako zaposlenik ne zadovolji na ponovnoj provjeri
nja. Ako i tada ne zadovolji, zaposlenik ne moze raditi na
tom radnom mjestu.

Kod pojedinacnog osposobljavanja prilikom zapo-
Sljavanja, zaposleniku se daje obrazovna literatura. Nakon
60 dana po zaposljavanju, zaposlenik je duzan pristupiti
provjeri znanja. Ako novoprimljeni zaposlenik ne zadovolji
na prvoj provjeri znanja, za tjedan dana pozvati ¢e se na po-
novnu provjeru. Ako do isteka probnog rada zaposlenik ne

zadovolji niti na treCoj provjeri znanja, smatrati ¢e se da nije
zadovoljio na probnom radu.

2.2.2. Praktic¢ni dio osposobljavanja

Prakti¢ni dio osposobljavanja za rad na siguran na-
¢in sastoji se od prakti¢nih uputa za siguran rad dobivenih
od ovlastenika poslodavca za zastitu na radu ili druge za to
odredene stru¢ne osobe.

O prakti¢noj osposobljenosti sluzbenika i namjeste-
nika za rad na siguran nacin, osoba odredena za njegovo
prakti¢no osposobljavanje, sastaviti ¢e zapisnik o praktic-
nom osposobljavanju.

2.2.3. Ocjena osposobljenosti radnika

Smatrat ¢e se da je zaposlenik zadovoljio iz teorij-
skog dijela osposobljavanja ako na provjeri znanja to¢no
odgovori na 75% pitanja iz testa znanja. Zaposlenik ima
pravo na preostala neto¢no odgovorena pitanja odgovarati
usmeno pred stru¢njakom zastite na radu, o ¢emu ¢e se vo-
diti zapisnik.

Smatra se da je sluzbenik ili namjestenik prakti¢no
osposobljen za rad na siguran nacin kada ovlastenik ili oso-
ba odredena za prakticno osposobljavanje ocijeni da je isti
stekao prakticna znanja i vjeStine za siguran rad uz primjenu
propisanih i priznatih pravila zastite na radu i uz primjenu
pravila struke. Sluzbenika ili namjestenika smije se raspo-
rediti na samostalno obavljanje poslova kada se osposobi za
rad na siguran nacin, prema ovom planu i programu.

2.2.4. Evidencija o osposobljenosti
Za svakog sluzbenika i namjestenika za kojeg se
ocijeni da je osposobljen za rad na siguran nacin, ustrojava
se propisana evidencija na evidencijskom kartonu EK-1.

SADRZAJ PROGRAMA OSPOSOBLJAVANJA

1. Sadrzaj programa- op¢i dio
Op¢i dio programa osposobljavanja radnika za rad na
siguran nacin duzni su savladati svi sluzbenici i namjestenici.
Op¢i dio programa osposobljavanja sluzbenika i namjeSteni-
ka za rad na siguran nacin sadrzi ove nastavne teme:

Uvodni dio
- Osnove zastite pri radu

- Znacenje sprecavanja ozljeda na radu, profesionalnih
1 drugih bolesti uzrokovanih radom, nacini nastanka
ozljeda i nezgoda pri radu

- Statistika ozljeda i ekonomski gubici

- Temeljena nacelna sprecavanja ozljeda i oboljenja pri
radu (primjena osnovnih, posebnih i priznatih pravila
zastite na radu)

- Nacin provedbe zastite na radu (zakonski propisi)
- Uredivanje zastite na radu
- Prava i duZnosti iz zastite na radu

- Obaveze poslodavca glede osiguravanja sigurnih
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uvjeta i zastite na radu zaposlenika

- Odgovornost zaposlenika i odgovornost poslodavca
zbog propustanja mjera zastite na radu

- Sustav provedbe zastite na radu u tvrtki

Radni prostor i radna okolina

- Opasnosti u radnom prostoru (izvedba radnih i
pomoc¢nih prostorija s pripadaju¢im instalacijama,
Stetni Cimbenici radnog okolisa)

- Kiretanje pri radu (nepropisno izvedene povrsine za
kretanje na radu, hodnici, kosine, neispravne ljestve,
nezasti¢eni poviSeni podesti i1 stubiSta, neispravni
poklopci na revizijskim i drugim oknima koji
predstavljaju opasnost od pada u dubinu)

- Siguran rad sa informatickim uredajima i opremom-
Pravilnik o sigurnosti i zastiti pri radu s racunalom
(,,Narodne novine*“, br. 59/96, 94/96 i 144/03)

Evakuacija i spasavanje
- Evakuacija i spasavanje sluzbenika i namjeStenika

- Iznenadni dogadaji na radu zbog kojih se provodi
evakuacija sluzbenika i namjestenika

- Provodenje evakuacije i spasavanja sluzbenika
i namjesStenika (nacin obavjestavanja, mjesta za
evakuaciju, evakuacijski putevi, mjesta gdje se nalaze
sklonista, ekipe za spasavanje, sredstva i oprema za
spasavanje)

- Rukovodenje evakuacijom i spasavanjem

- Znakovi sigurnosti (upozorenja, zabrane, opasnosti,
obaveznih postupaka i informacija)

Higijena rada
- Uzimanje jutarnjeg obroka hrane

- Sprecavanje i zabrana rada sluzbenika i namjeStenika
pod utjecajem alkohola i opojnih droga

- Zastita nepusaca od Stetnog djelovanja duhanskog
dima (zabrana pusSenja u radnim prostorijama,
mogucnost poslodavca da iznimno odredi prostorije/
mjesta za pusenje i njihovo oznacavanje)

Izvori opasnosti na radnom mjestu
1. Mehanicki izvori opasnosti:

- Opasnosti pri uporabi sredstava rada (ubodi,
posjekline, prijelomi, opekline, nagnjecenja, iSCasenja
udr)

- Opasnosti od udara u predmete ili sredstva rada

- Opasnosti od pada predmeta na sluzbenika ili
namjeStenika

- Opasnosti od rotirajucih dijelova strojeva ili uredaja

- Opasnosti od dijelova stroja i uredaja koji se gibaju
pravocrtno

- Pravila zastite pri rukovanju ru¢nim alatom

Pravila zastite pri radu kod rukovanja mehaniziranim
alatima

Pravila zastite pri radu kod rukovanja materijalom i
unutarnjem ruénom transportu

2. Otrovne i Stetne tvari
Stetne prasine

Djelovanje $tetnih i opasnih tvari u procesu rada

3. Opasnost od buke i vibracija

Stetni utjecaji izlaganja prekomjernoj buci i
vibracijama

Tehnicke mjere za smanjenje prekomjerne buke i
vibracija

Osobna zastitna sredstva za zasStitu od buke

4. Opasnost od neadekvatne rasvjete

Minimalna dnevna i umjetna rasvjeta pri obavljanju
pojedinih poslova i zadaca

Utjecaj slabe osvijetljenosti na zamaranje o¢nog zivca
i trajnog gubitka vidnih sposobnosti

Utjecaj slabe osvijetljenosti na nastanak ozljeda na
radu

Ispitivanje kvalitete rasvjete

Ispravno odrzavanje rasvjete

5. Opasnosti od elektri¢ne struje

Opasnost od elektri¢ne struje (djelovanje elektri¢ne
struje na ¢ovjeka, direktan dodir dijelova pod
naponom, indirektan dodirni napon, elektri¢ni luk)

Mjere zastite od elektricne struje

Zastita od poZara- pojam i uvjeti gorenja

Podjela tvari prema gorivosti

Agregatna stanja tvari, gorenje zapaljivih plinova,
tekucina, krutih tvari

Postizanje temperature paljenja, kisik i produkti
izgaranja/ugljicni dioksid (CO2) i uglji¢éni monoksid
(CO), osnove gasenja pozara

Oprema i sredstva za gaSenje pozara (voda, uglji¢ni
dioksid, prah, haloni, priru¢na sredstva za gasenje
poZara)

Hidranti (podzemni, nadzemni, zidni)

Mjere zastite pri gaSenju pozara, opasnosti i mjere
zastite od pozara

Preventivne mjere zastite na elektri¢nim instalacijama,
grija¢im uredajima i lozistima

Pozar elektri¢nih uredaja i instalacija

Pozar motornih vozila

Dojava pozara i intervencije

Prva pomo¢, sanitetski materijal za prvu pomo¢
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- Obveze poslodavca u osiguravanju pruzanja prve
pomoci

2. Sadrzaj programa- specijalistic¢ki dio

(strucni dio)

Specijalisticki dio programa osposobljavanja na-
mjeStenika za rad na siguran nacin obuhvacéa upoznavanje s
konkretnim opasnostima i primjeni pravila zastite na radnim
mjestima:

- Vozac
- Dostavljac
- Tehnicar za odrzavanje

- Spremacica/Cistacica.

2.1. Specijalisticki dio programa osposobljavanja
za radno mjesto ,,voza¢“ sadrZi ove nastavne
teme:

- Osnove za$tite na radu

- Opasnosti pri redovnom odrzavanju i servisiranju
vozila

- Opasnosti u cestovnom prometu

2.2. Specijalisticki dio programa osposobljavanja
za radno mjesto ,,dostavljac“ sadrzi ove
nastavne teme:

- Osnove zastite na radu

- Opasnosti pri kretanju na radu (neravne, zakréene,
mokre i skliske povrsine)

- Opasnosti i pravila zastite na radu pri ru¢nom
transportu tereta

- Opasnosti od elektricne struje

- Opasnosti od izlozenosti nepovoljnim
mikroklimatskim uvjetima (Ceste i nagle promjene
temperature zraka u zimskim i ljetnim uvjetima,
izlozenost nepovoljnim vremenskim utjecajima i dr.)

- Osobna zastitna sredstva pri obavljanju poslova
dostavljaca.

2.3. Specijalisticki dio programa osposobljavanja
za radno mjesto ,,tehnicar za odrZavanje*
sadrZi ove nastavne teme:

- Osnove zaStite na radu

- Opasnosti pri kretanju na radu (neravne, zakréene,
mokre i skliske povrsine)

- Opasnosti i pravila zastite na radu pri ru¢nom
transportu tereta

- Opasnosti od elektri¢ne struje

- Opasnosti od izlozenosti prasini

- Opasnosti od izlozenosti nepovoljnim
mikroklimatskim uvjetima (Ceste i nagle promjene
temperature zraka u zimskim i ljetnim uvjetima,
izlozenost nepovoljnim vremenskim utjecajima u
kisnom razdoblju)

- Osobna zastitna sredstva pri obavljanju poslova
tehniCara za odrzavanje.

2.4. Specijalisti¢ki dio programa osposobljavanja
za radno mjesto ,,spremacica/Cistacica® sadrzi
ove nastavne teme:

- Osnove zastite na radu

- Opasnosti pri kretanju na radu (poskliznuca i padovi)

- Opasnosti i siguran nacin ¢iS¢enja radnih i pomo¢nih
prostorija, pranja prozora i ¢iS¢enje zidova (opasnost
od pada s visine pri koristenju dvokrakih ljestvi,

opasnosti u kontaktu sa sredstvima za pranje i ¢is¢enje
te dezinfekciju sanitarnih ¢vorova)

- Opasnost od elektricne struje pri rukovanju i
koriStenju strojeva za ¢iS¢enje
- Bioloske opasnosti i rizici zaraze

- Osobna zastitna sredstva pri obavljanju poslova
spremacice/Cistacice.

3. Obrazovna dokumentacija za realizaciju

programa

U realizaciji programa osposobljavanja sluzbenika
1 namjestenika za rad na siguran nacin koristiti ¢e se ve¢
verificirana nastavna dokumentacija- priru¢nici, podzakon-
ski propisi te upute za rad, izdane od proizvodaca pojedinih
strojeva i uredaja, odnosno opreme.

Op¢i dio programa osposobljavanja provodi se po
priruc¢nicima i podzakonskim propisima, kao npr.:

- Uvod u zastitu na radu, POU-01 (ZIRS d.d. Zagreb)

- Uputa za siguran rad u uredima, POS-2 (ZIRS d.d.,
Zagreb)

- Uputa za siguran rad na video-terminalima, POS-59
(ZIRS d.d., Zagreb)

- Pravilnik o sigurnosti i zastiti pri radu s racunalom
(,,Narodne novine®, br. 59/96, 94/96 i 144/03)

- Zastita od pozara, POZU-1 (ZIRS d.d., Zagreb)

3.1. Specijalisti¢ki dio programa

Posebni specijalisticki dio programa osposobljava-
nja namjestenika provoditi ¢e se na temelju vrsta i opsega
opasnosti, Stetnosti i napora za odredena radna mjesta, utvr-
denih u Procjeni rizika Grada Velike Gorice.

Za osposobljavanje koristiti ¢e se specijalisticki pri-
rucnici za pojedine djelatnosti odnosno poslove, upute za
rad na pojedinim poslovima, upute proizvodaca strojeva i
uredaja, kao 1 posebno izradene upute za rad na pojedinom
radnom mjestu, odnosno procesu rada kao npr.:

1. Vozac osobnog automobila

- Sigurnost na radu u cestovnom prometu, POU20
(ZIRS d.d., Zagreb)

2. Dostavlja¢

- Uputa za siguran rad pri ru¢nom transportu tereta,

POS-28 (ZIRS d.d., Zagreb)

- Uputa za siguran rad pri skladitenju sirovine i
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robe, POS-91 (ZIRS d.d., Zagreb)

- Sigurnost na radu u cestovnom prometu, POU20
(ZIRS d.d., Zagreb)

3. Tehnicar za odrzavanje

- Sigurnost i zastita pri radu u industriji (ZIRS d.d.,
Zagreb)

4. Spremacica/ Cistacica

- Uputa za siguran rad pri ¢iS¢enju i pranju poslovnog
prostora, POS-29 (ZIRS d.d., Zagreb)

- Uputa za siguran rad s bioloskim opasnostima,
POS-118 (ZIRS d.d., Zagreb)

- Uputa za siguran rad s infektivnim materijalom,
POS-127 (ZIRS d.d., Zagreb)

SIGURNOST I ZASTITA PRI RADU S RACUNALOM

1. Obveze poslodavca

Pravilnikom o sigurnosti i zastiti pri radu s racunal-
nom (,,Narodne novine*, broj 59/96, 94/96 1 114/03- u dalj-
njem tekstu: Pravilnik), propisani su zahtjevi koje posloda-
vac mora ispuniti kako bi radna mjesta na kojima se koristi
racunalo zadovoljila propisane kriterije.

Radno mjesto s racunalom ne smije biti izvorom
opasnosti od ozljede i oStecenja zdravlja zaposlenika. Zapo-
slenik je osoba koja pri obavljanju poslova koristi racunalo
sa zaslonom ukupno 4 ili viSe sati tijekom radnog dana. Ob-
veze poslodavca prema navedenom Pravilniku se ne odnose
na slijede¢a radna mjesta:

1. Vozacke kabine iz kojih se upravlja vozilima ili
strojevima

2. Racunalne sustave na prijevoznim sredstvima

3. Racunalne sustave koji su namijenjeni javnoj
uporabi

4. Prenosiva racunala koja nisu predvidena za stalni
rad na radnom mjestu

5. Racunske strojeve, blagajne i opremu s malim
zaslonom koji prikazuju podatke ili rezultate
mjerenja i koji su pomoc¢no sredstvo za odredene
radne operacije

6. Pisace strojeve uobicajenih konstrukcija s malim
zaslonom.

Poslodavac je obavezan izraditi procjenu opasnosti
za sva radna mjesta na kojima se koristi racunalo, imajuéi
u vidu moguce opasnosti od narusavanja zdravlja radnika,
posebice zbog vidnog, statodinamickog i psihi¢kog napo-
ra. Poslodavac mora na temelju procjene opasnosti, provesti
mjere za otklanjanje utvrdenih nedostataka, pri ¢emu tre-
ba uzeti u obzir posebne i/ili kombinirane uc¢inke utvrdenih
opasnosti i Stetnosti.

Poslodavac mora osigurati da zaposlenici budu upo-
znati sa svim okolnostima i zahtjevima glede sigurnosti i
zastite zdravlja pri radu s racunalom, posebice s izradenom
Procjenom rizika Grada Velike Gorice, ispunjavanju zahtje-
va Pravilnika u pogledu opreme, radnog okolisa i program-

ske podrske te aktivnostima koje poslodavac poduzima u
cilju smanjivanja razine opasnosti.

Poslodavac mora provesti osposobljavanje zaposle-
nika za rad na siguran nacin prilikom prvog rasporedivanja
na radno mjesto te prije provedbe svake promjene koja bi
mogla utjecati na sigurnost i zdravlje na tom radnom mjestu.

Kako bi se smanjilo opterec¢enje zaposlenika pri
radu sa zaslonom racunala, poslodavac mora planirati nje-
gove aktivnosti na takav nacin da se rad za zaslonom racu-
nala izmjenjuje periodicki s drugim aktivnostima. Ukoliko
ne postoji mogucnost promjene aktivnosti zaposlenika, po-
slodavac mu, ovisno o tezini radnih zadaca i posljedicnoga
vidnog i statodinamic¢kog napora tijekom svakog sata, mora
osigurati odmore u trajanju od najmanje 5 minuta i organi-
zirati vjezbe rasterecenja. Nacin provedbe odmora i vjezbi
rastereenja mora biti primjeren struénim doktrinama, su-
kladno preporukama specijaliste medicine rada.

U okviru preventivnih pregleda, poslodavac mora
osigurati pregled vida zaposlenika kod specijaliste medicine
rada pri zaposljavanju na radnome mjestu na kojem se ko-
risti racunalo, najmanje svake dvije godine za zaposlenike
koji koriste korekcijska pomagala te na zahtjev zaposlenika
zbog tegoba koje bi mogle biti posljedica rada s ra¢unalom.

Poslodavac mora zaposlenima ili njihovim pred-
stavnicima osigurati sve potrebne informacije o sigurnosti i
zdravlju pri radnom mjestu, ukljucujuci i vaznost promjene
aktivnosti odnosno odmora, te njegovo odvijanje, s poseb-
nim naglaskom na specifi¢ne opasnosti tog radnog mjesta.
Sva radna mjesta na kojima se koristi racunalo moraju u pot-
punosti zadovoljavati odredbe Pravilnika.

2. Zahtjevi koje mora ispunjavati radno
mjesto s raCunalom
Radno mjesto s racunalom ne smije biti izvorom opa-
snosti od ozljede i oStecenja zdravlja zaposlenika. Zahtjevima
koje je potrebno ispuniti u svrhu rada na siguran nacin obu-
hvacaju opremu, radni okoli$ i programsku podrsku.

2.1. Oprema

2.1.1. Zaslon racunala

1. Udaljenost zaslona racunala od o€iju zaposlenika
ne smije biti manja od 500 mm, ali ne tolika da bi
zaposleniku stvarala teskoce pri ¢itanju podataka
sa zaslona. Slika na ra¢unalu ne smije treperiti, a
frekvencija osvjezivanja slike zaslona mora biti
najmanje 75 Hz za CRT zaslone i 60 HZ za LCD
zaslone.

2. Znakovi na zaslonu racunala moraju biti dovoljno
veliki, ostri 1 tako oblikovani da 1h se moze
razlikovati. Znakovi i razmaci izmedu znakova i
redova moraju biti dovoljno veliki da ih je moguce
razlikovati bez napora, ali ne preveliki kako bi
tekst bio pregledan.

3. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu ra¢unala
moraju biti podesivi, tako da ih zaposlenik bez
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tesko¢a moze prilagodavati stanju u radnoj
okolini.

Zaslon ra¢unala mora biti pomican, tako da
zaposlenik bez teskoc¢a njegov smjer i nagib moze
prilagoditi ergonomskim zahtjevima rada.

Treba biti osigurana mogucnost prilagodavanja
visine zaslona racunala visini o¢iju zaposlenika,
tako da o¢i zaposlenika budu u visini gornjeg ruba
zaslona, a pravac gledanja u istoj ravnini ili ukosen
prema dolje do 20°C.

Na zaslonu racunala ne smije biti odsjaja jer on
smanjuje ¢itljivost znakova i uzrokuje zamor ociju.

Zaslon rac¢unala mora bit ¢ist kako bi slika na
zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv.

2.1.2. Tipkovnica

Srednja visina tipkovnice ne smije prelaziti 30 mm,
kosina joj ne smije biti ve¢a od 15°, a ako je njezin
donji rub visi od 15 mm potreban je produzetak
koji sluzi kao podlozak za Saku. Tipkovnica

mora biti slobodno pokretna po cijeloj radnoj
povrsini, tako da omogucuje zaposleniku prirodno
drzanje tijela i ruku. Moguénost pomicanja i
prilagodavanja tipkovnice ne smije biti ogranic¢ena
sredstvima za priklju¢ivanje i duzinom kabela.

Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka
mora biti najmanje 100 mm slobodne povrsine za
smjestaj ruku zaposlenika.

Tipkovnica ne smije imati sjajnu povrsinu.
Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki
moraju odgovarati ergonomskim zahtjevima.

Tipke i simboli na tipkama moraju biti jasno
oznaceni i moraju biti lako raspoznatljivi i €itljivi.

2.1.3. Radni stol ili radna povrSina

Radni stol ili radna povrSina ne smiju bljestati i
moraju biti izradeni od materijala koji na dodir nije
hladan.

Povrsina stola ili radna povrSina moraju biti
dovoljno prostrani da bude mogu¢ primjeren
razmjestaj zaslona racunala, tipkovnice, pisanih
podloga i ostale opreme te da ima dovoljno
prostora za rukovanje miSem.

Ispod stola mora biti dovoljno slobodnog prostora
za udobno sjedenje.

Radni stol ili radna povrSina moraju biti stabilni i
ako je to moguce, podesivi po visini.

Drzalo za predloske mora biti stabilno, podesivo,
izvedeno te postavljeno tako da ne opterecuje
dodatno oc¢i, vrat i/ili glavu.

2.1.4. Radni stolac

1.

Radni stolac mora biti stabilan i zaposleniku
omoguciti udoban polozaj i neometano pomicanje.

Visina sjedala radnog stolca mora biti podesiva.
Naslon mora biti oslonac za cijela leda, podesiv po
nagibu i visini.

Oslonac za noge mora biti dovoljno visok i
stabilan, mora omoguciti udoban polozaj stopala i

nagib nogu te dostupan svakom zaposleniku koji
to zeli.

2.2. Radni okoli§

2.2.1.
1.

2.2.2.
1.

Zahtjevi vezani uz prostor

Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se
prema posebnom propisu.

Radno mjesto mora biti oblikovano tako da
sluzbenik ne radi u prisilnom nefiziolosSkom
poloZzaju.

Na radnom mjestu mora biti dovoljno slobodnog
prostora da sluzbenik moze lako mijenjati svoj
polozaj i obavljati potrebne pokrete pri radu.

Osvijetljenost

Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati
zadovoljavajucu osvijetljenost ve¢ prema vrsti rada
od najmanje 300 luxa.

Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu racunala
potrebno je sprijeciti odgovaraju¢im postavljanjem
elemenata radnog mjesta u odnosu na razmjestaj i
tehnicke karakteristike izvora svjetla.

Redovi stropnih svjetiljaka moraju biti paralelni

sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu.
Zaslon ra¢unala mora biti namjesten tako da ne
dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu. Svjetiljke
u radnoj prostoriji moraju imati takve svjetlosne
tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenje
na zaslonu.

2.2.3. Blijestanje i odsjaj

1.

Radno mjesto mora biti oblikovano i postavljeno
da izvori svjetlosti, prozori i drugi otvori ili svijetle
povrsine ne uzrokuju neposredno blijestanje i
ometajuce zrcaljenje na zaslonu.

Prozori moraju imati odgovarajuce zastore (kapke)
za sprecavanje ulaza sunceve svjetlosti na radno
mjesto (ili u prostoru) tako da ne ometaju rad.

Zaslon racunala ne smije biti okrenut prema
izvoru ili od izvora svjetla, a u protivhom su
potrebne posebne mjere protiv zrcaljenja i
blijestanja.
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2.2.4. Buka
Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije
ometati rad i ne smije biti veca od 60 dB(A).

2.2.5. Mikroklimatski uvjeti
Mikroklimatski uvjeti moraju odgovarati zahtjevi-
ma za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja
(temperatura 20-24°C). Ukoliko se koristi klima uredaj,
vlaznost treba biti izmedu 40 i 60%, brzina strujanja zraka
najvise 0,2 m/s, a u toplom razdoblju temperatura prostorije
moze biti najvise 7°C niza od vanjske temperature.

2.2.6. Zracenje
Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zra-
cenja, sa stanovista zastite zdravlja zaposlenika moraju biti
u skladu s pozitivnim propisima.

2.3. Programska oprema
Pri oblikovanju, izboru, naruc¢ivanju i mijenjanju
programske opreme i oblikovanju radnih zadataka pri radu s
racunalom, poslodavac mora uzeti u obzir slijedeca nacela:

1. Programska oprema mora biti takva da se radna
zadaca moze izvrSiti

2. Programska oprema mora biti jednostavna za
uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu
zaposlenika

3. Sustav mora sluzbeniku davati povratne
informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca

4. Oblik i brzina davanja informacija sustava moraju
biti prilagodeni sluzbeniku

5. Programska oprema mora ispunjavati ergonomske
zahtjeve, posebice pri obradi podataka

6. Programska oprema mora osiguravati, ako je
moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj
povrsini.

Ukoliko se koristi zaslon u boji, boje moraju biti §to
manje izrazite, a posebice pozadina, koliko god je to mogu-
¢e s obzirom na zahtjeve rada.

3. Opasnosti, Stetnosti i napori

Rad na racunalu predstavlja ve¢i ili manji dio poslo-
va koji se obavljaju u uredskom okruzenju, odnosno sluz-
benik koji radi u uredskom okruzenju je osim opasnosti,
Stetnosti 1 napora specifi¢nih za rad na racunalu izloZen i
nizu drugih, koji mogu biti uzrokom ozljeda na radu, pro-
fesionalnih bolesti te bolesti vezanih za rad. Prvi korak u
sustavnom upravljanju sigurnos¢u na radu je prepoznavanje
opasnosti, Stetnosti 1 napora i njihovih uzroka.

3.1. Opéenito o opasnostima, Stetnostima i naporima
u uredskom okruZenju
U slijedecoj tablici su prikazane opasnosti, Stetnosti
i napori koji se mogu ocekivati pri radu u uredima i koje
predstavljaju rizik od ozljeda i bolesti vezanih uz rad. Razi-

ne rizika od istih uvelike ¢e se razlikovati od ureda i biti ¢e
ovisne o mnogo faktora.

Prvi je ve¢ navedeno njihovo neprepoznavanje, od-
nosno pretpostavka da je uredski rad siguran te ne postoji
mogucnost ozljedivanja ili oboljenja.

Drugi faktor je organizacija rada, odnos organizira-
nja radnih postupaka i radnog okolisa koji, ako se previde
moguce opasnosti, Stetnosti i napori, mogu biti uzrokom oz-
ljeda ili bolesti.

Tre¢i faktor je vrsta poslovanja, odnosno specific-
nosti djelatnosti radnih zadataka iz kojih proizlaze odredene

opasnosti, Stetnosti i napori.

OPASNOST/ MOGUCI $10
STETNOST/ STETNI UCINITI PREVENCIJA
NAPOR DOGADAJI
-redovito pregledavati
elektricne uredaje (ostecenja,
nepravilnosti u radu)
-redovito pregledavati
Strujai udar Svaku utiéq@ce i qti;mée (oStecenja i
o . zagrijavanje
Elektricna ;)ili{égrclzehskre, Eg}zgrizvnost -redovito pregledati kabele
opretma -Pozar uslijed neposrednom (Oé.tevéel.w“’ grjanje,
kratkog spoja rukovoditelju smjesta) ). s
-upoznat se sa smjestajem
opreme za gasenje i hacinom
njihove upotrebe
- upoznati se sa planom
evakuacije i spasavanja
-obavljati radne
zadatke na
-poremecaji nacin koji ¢e
u mii¢nom i minimalizirati _
| kobtanom sustavu | nefizioloski | -0premati miesto rada na
Nefizioloski o . .. ... |nacin da bude prilagoden
B (bolni sindromi, | poloZaj tijela pri S . .
polozaj tijela kronine bolesti | radu 030131 ko;a,c.e na njemu rgdm,
Kostano-zglobnog | -prilagoi uvazavajuci vazece propise
sustava) mjesto rada
osobi koja na
njemu radi
-postavljati
opremu i
predmete na
nacin da se . .
-padovi i osigura njihova “uspostavili sys?av opreme
Nestabilnost ruSenja opreme | stabilnost mgtgrljellla Koji e Osgu ral
opreme i predmeta -na mjestu minimainu mogucnost
prilikom rada rada drZati QZIJVe dlyanja uslijed padova
$amo opremu i Husena
predmete koji
se trenutno
koriste
-u slucaju lose
osvijetljenosti
mjesto rada
naprezanie osvijetliti
Losa ... |uskladus . N
osvijetljenost zamor, 1r1Ee.1.01]a 1 propisima -svaku neispravnost d()JﬁYltl
blijstanc suzenje oCiju -u shucaju nepostednom rukovoditelju
-ostecenje vida blitestani
1jestanja
koristiti sjenila
ili ukloniti izvor
blijestanja
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kontakt sa sostunit 3.2. Opasnosti, Stetnosti i napori pri radu na
Stetnim tvarima up sklagu @ - upoznati se sa mogucim racunalu
(boje printera, —— Stetnim tvarima na mjestu Razvoj informacijskih tehnologija je donio napre-
N , fotokopirnog ili prema rada » dak u sve vrste poslovanja, ali i negativne i Stetne u¢inke na
Stetne tvari uredaja, sredstava | . -koristiti osobna zastitna . .
o sigurnosno- . zdravlje zaposlenika.
za ¢iscenje) ehnickom listu sredstva ako su propisana za Koliko ie rad sunal i Kazui
mo7e uzrokovati st pojedine postupke sa Stetnim H.0lIKO je rad na racunalu speciiican poxazuju mno-
dermatitis i % r;z‘él PVU 4 arima ge studije utjecaja takvog rada na fizicko i psihicko zdravlje
iritaciju o&iju P radnika. Na temelju njih donesena je Direktiva EU 90/270/
-pad radne EEC o postavljanju minimalnih zdravstvenih i sigurnosnih
p jan) g
koncentracije | -osigurati dovoljne kolicine zahtjeva za rad s raunalom, koja je bila osnova za dono-
rsrsggzg?l neispravnost | svjezeg zraka u skladu s Senje Pravilnika o sigurnosti i zastiti pri radu s racunalom.
Aeozgdena |FICE0 | dojaiti | propsina. Slijedeca slika prikazuje koji dijelovi tijela su naj-
bolesti neposrednom | -osigurati ispravnost viSe izloZeni opasnostima, Stetnostima i naporima prilikom
. rukovoditelju | ventilacijskih sustava N
-legionarska rada na racunalu.
bolest ] _ .
-poremedaji -izbjegavati Preporuceno uredenje radnog mjesta
u miiénom i naprezanja o "
. S -organizirati rad na na¢in
kostanom sustavu | -podizati . .
) . da se mogucim teretima ne
. (istegnuca, predmete na PP
Rukovanje uganuéa) ravilan natin manipulira ruéno
predmetima ufli'e d vudenia ?koris i -koristiti pomagala za
Jed vueenya, prenosenje ili prijevoz vecih
guranja, dizanja, | pomagala za fereta
ponavljanja prenoSenje ili
pokreta i sl. prijevoz tereta
-napetost i stres
usljed buke . -kad god je moguce koristiti
nastale na mjestu | -svaku . o =T
o . opremu i uredaje koji s e i
rada (printeri, neispravnost o . '3 Wplarures
. N, emitiraju manje buke
Buka telefaksi, racunala | dojaviti “na pravilan nadin smiestit
isl.) ili buke koja | neposrednom praviian nacin sty
s .. | uredaje koji emitiraju buku
dolazi izvana rukovoditelju usliied vibracia At
(promet, radilista ! ! il
isl) s
-sustave
izilgagje ar?Je ¢ -ispitivati parametre
-toplinska odeta vJa i mikroklime u skladu s
neugodnost pocesavatl propisima
5 .. | nanacin koji L .
uslijed previsokih osieutava -ugradivati sustave za grijanje
Nepovolini ili preniskih top%ilrllrs ku 1 hladenje koji zadovoljavaju
mikroklimatski | (€mperatura ugodnosti | PO Kvalitet  kvaniteti za Stetne utjecaje rada na racunalu mozemo podijeliti
utjecaji cirtacija odgovarajuéu pojedine prostore na fizicke, koji ugrozavaju tijelo zaposlenika i psihofizio-
ociju i dusnih Vlasmost zraka -redovito odrzavati sustave logke. koii g Xink ‘hu radnik
puevauslied |71 erijania i hladenja oske, koji uz negativne ucinke na psihu radnika mogu uzro-
neodgovarajuce nelspravniost -osigurati upute za rukovanje kovati i tjelesne zdravstvene probleme.
vlaznosti zraka dojalzli ¥ samostojecim uredajima za
neposrednom grijanje i hladenje 3.2.1. Fizitke opasnosti
rukovoditelju Ljudsko tijelo je evolucijski dizajnirano za uspravan
_rukovati polozaj i kretanje tako da rad na racunalu odnosno u sje-
uredajima na decem polozaju predstavlja neprirodan polozaj. Dugotrajan
. naéltn PIOPISAN | ik ovati uredajima na stati¢an poloZaj tijela povecava rizik od ozljeda i bolesti.
Zré?;ﬁa:?:;fe ’ uf;;vrg?iaéa natin propisan uputama Daljnji problem predstavlja naprezanje vida i $tetni
Stetno zratenje |« ana (qu ?svaku proizvodaca utjecaj rada sa zaslonima na oci radnika, koji uz kumulativ-
toplinskoisl) |ncispravnost | - 2olirat uredaj koji emitira ne uc¢inke neodgovarajuée mikroklime mogu prouzrogiti i
dojaviti Stetno zraceje trajne negativne promjene na o¢ima zaposlenika. Nemogu¢-
neposrednom nost ustajanja i kretanja pri sjede¢im poslovima predstavlja
mko""dl_tellu najvece stati¢ko opterecenje na donji dio leda, a ne$to manje
-emocionalni stres | 2POZnal o oo na gornji dio leda, vrat i noge. Problemi se jo$ viSe pove-
TR neposrednog | -kvalitetnija organizacija rada e . . . . . .
Psihofizioloski | -napetost nikovoditelia | -odmor ¢avaju ako je prisutan i nepravilan polozaj tijela, bilo zbog
naport i)PsllhO_SomatSke sa konkretnim | -viezbe rasterecenja neodgovarajuceg opremanja radnog mjesta (stolice, stolovi)
olesti izvorima stresa ili nepravilnog drzanja tijela.
Prilikom dugotrajnog statickog polozaja odnosno
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rada na racunalu dolazi do slabljenja cirkulacije krvi Sto re-
zultira smanjenim dotokom kisika i hranjivih tvari u misice,
tetive i zivce te dolazi do umora pri ¢emu se dodatno remeti
polozaj tijela i stanje se pogorsava.

Za primjer se moze uzeti negativan utjecaj sjedenja
pri radu na rac¢unalu na leda. Stati¢ni sjedeéi polozaj uslijed
smanjene cirkulacije krvi zamara i napreze misic¢e leda. U
pocetku se osjeca nelagoda, koja s vremenom prelazi u uko-
cenost i bol. Kada misi¢i leda postanu ukoceni i bolni ljudi
savijaju leda i pogrbe se (nagnu se naprijed umjesto nazad)
i na taj nacin neprirodno izvijaju kraljeznicu. U takvom se
polozaju povecava djelovanje sile na diskove kraljeznice
koji mogu uzrokovati manji ili ve¢i pritisak na zivce uzro-
kujuéi razne sindrome.

Logicna reakcija na ovakvo stanje bila bi odmor, ali
cesto puta ,,nemamo vremena“ za odmor, bilo zbog preopte-
re¢enosti poslom, neprepoznavanjem uzroka boli te raznim
drugim subjektivnim i objektivnim okolnostima.

Kratkotrajno izlaganje naporima pri radu na racu-
nalu ne predstavlja veliki problem, jer tijelo ima moguénost
odmora prije slijedeceg zadatka $to bitno smanjuje moguc-
nost ozljede ili bolesti.

Osim leda, pri radu na racunalu trpe i ekstremiteti
operatera. NajraSirenija bolest uzrokovana ponavljaju¢im
pokretima (rad sa misem) je ,,sindrom zapesca“ ( Carpal
Tunnel Syndrome - CTS). To je stanje kada srediSnji zivac
zapesca zbog pritiska ne funkcionira na pravilan nacin.

Slijedeca slika prikazuje presjek zgloba Sake odno-
sno tunel zapesc¢a koji prolazi kroz sredisnji zivac.

Compressed
median

Kroz tunel zapesca osim srediSnjeg zivca prolazi i
snop misiénih tetiva, koje su glavni uzrok ovog sindroma.
Sredis$nji zivac omogucava osjet palca, kaziprsta i pola pr-
stenjaka te dolazi do miSi¢a koji je zaduzen za pomicanje
palca. Kada zbog stalne napetosti dode do upale tetiva zape-
$¢a, one naticu i povecavaju pritisak u tunelu zapesca. Usli-
jed pritiska srediSnjeg Zivca prestaje normalna funkcija sre-
disnjeg zivca i dolazi do pojave bolova i ukocenosti prstiju.

Bol se moze seliti i u druge dijelove tijela. Preko
ruku na ramena i vrat, a ako se stanje pogorsa viSe nismo u

stanju pomaknuti palac.

Donji ekstremiteti su takoder ugrozeni radom na
racunalu. Prilikom dugotrajnog sjedenja prvo dolazi do ne-
lagode koja prelazi u ukocenost, trnce i gréeve. Bolovi u
nogama mogu biti povezani i sa drugim neZeljenim uéin-
cima dugotrajnog sjedeceg polozaja, a najcesce je pritisak
diskova kraljeznice na zivce pri cemu se bolovi iz leda Sire
u noge.

Rad na racunalu predstavlja znatan vizualni napor, a
dugotrajan rad za posljedice ima razli¢ite negativne simpto-
me. Oni su Cesto subjektivni, ali naj¢esce se navode zarenje,
peckanje, ostra i tupa bol, suzenje i zamagljenost vida, dvo-
struka slika, umor, glavobolja te niz drugih simptoma. Za
sve njih koristi se izraz Computer Vision Syndrome (CVS).

Dio simptoma uzrokuje broj treptaja oka koji je pri
radu sa zaslonima prosje¢no pet puta manji nego u uobicaje-
nim uvjetima. Rezultat toga je smanjena vlaznost oka, koja
je uzrok peckanja, svrbljenja, mutnog vida te drugih neu-
godnih stanja. Dugotrajan rad na racunalu u neprikladnim
uvjetima osim ve¢ navedenih simptoma moze biti i uzrok
kratkovidnosti, dalekovidnosti te o¢ne mrene. Zaposlenici-
ma koji koriste korektivna pomagala moguce je pogorsanje
stanja vida. Bitno je napomenuti da zbog problema s vidom
moze do¢i do pojac¢anog naprezanja misi¢a ramena, vrata i
trupa opcenito.

3.2.2. Psihofizioloski napori

Prekomjerna opterecenja izvor su stresa, a za optere-
¢enje u radu obicno se koristi pojam ,,stresor. Stres se kao
specifi¢ni odgovor organizma na povecane zahtjeve okoline
na fizioloSkom planu o€itava nizom fizioloskih reakcija (en-
dokrini sustav, centralni zZiv€ani sustav) koje podizu opéu
razinu aktivacije organizma u svrhu svladavanja povecanog
opterecenja. Stanje povecane aktivacije organizma, ako je
dugotrajno zbog kontinuiranog djelovanja stresa ili pak ako
je opterecenje osobito veliko, uzrokuje ostecenja zdravlja, a
za koje se uobicajeno koristi pojam psihosomatske bolesti.

Na psiholoskom planu stres se definira kao prijeteci
zahtjev koji se postavlja pred psiholoski sustav te ovisi o
procjeni okolnosti u radnoj situaciji koju osoba dozivljava/
procjenjuje kao opasnu, odnosno prijetecu, a nacin reagira-
nja ovisi o osobinama li¢nosti, sustavu vrijednosti osobe,
osjecaju mogucnosti kontrole stresora, stilu odnosno modelu
suocavanja sa zahtjevima iz Zivotnih situacija. Prekomjerna
opterecenja tjelesnog i psiholoskog sustava odrazavaju se na
koli¢ini ucinka, broju pogresaka tijekom obavljanja poslo-
va — to je osobito znacajno ako pogresna reakcija/ponasanje
moze uzrokovati Stetnu posljedicu za zaposlenika koji obav-
lja posao (ozljede i bolesti), za tijek procesa rada, kvalitetu
proizvoda i dr. Stalna prekomjerna opterecenja uzrokuju
tzv. ,kronicni stres®, koji se na psiholoskom planu ocituje
kao dozivljaj zamorenosti, tjeskobe, neurotsko reagiranje,
agresivnost, a na planu ,,obrane* od prekomjernih zahtjeva
radnog procesa javlja se povecana fluktuacija zaposlenika i
povecana stopa bolovanja.

Najces¢i uzroci stresa na radnom mjestu su plani-
ranje i organizacija posla, visoki zahtjevi, kratki rokovi,
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prekovremeni rad, premorenost, losa radna atmosfera,
nedostatak podrske nadredenih, mala potpora okoline,
nepopularnost, medusobna netrpeljivost zaposlenih,
strah od gubitka posla, osjecaj da zaposlenik ne moze
vladati svojim vremenom niti u¢inkom, nemoguénost
utjecaja na nacin rada, osjecaj pretjerane eksploatira-
nosti ili osjecaj neiskoristenosti, ,,prazan hod*, mono-
tonija, dosada, poslovi povecanog rizika te brojni drugi
fizicki, bioloski 1 kemijski utjecaji. Simptome kojima
je uzrok stres mozemo podijeliti na psihicke, tjelesne
1 vanjske:

- Psihicki simptomi su slaba koncentracija, zabo-
ravljivost, pomanjkanje odlu¢nosti, gubljenje smisla za hu-
mor, napetost, zivéanost, uznemirenost, depresivnost, strah,
pesimizam, razdrazljivost, agresivnost, sumnjicavost, bez-
briznost, gubitak motivacije i dr.

- Tjelesni simptomi su glavobolja, vrtoglavica,
slabost, trzanje misic¢a, bol u trbuhu, napetost u misi¢ima,
smetnje probave, drhtanje, smetnje sna, pomanjkanje zani-
manja za spolnost, pojatano znojenje, rasirene zjenice, uce-
stalo mokrenje, suha usta, zed i dr.

- Vanjski simptomi su zlouporaba alkohola i droga,
prekomjerna konzumacija hrane, grizenje noktiju i dr.

Prekomjerna opterecenja nuzno je smanjiti. Smanji-
vati prekomjerna opterec¢ena treba poceti prije nego se simp-
tomi stresa pocnu ocitovati kao oste¢enja zdravlja, neprila-
godeno ponaSanje, smanjeni radni uc¢inak i sl.

Budu¢i da je pojava psihosomatskih bolesti, kojima
je uzrok stres u porastu te da stres pridonosi razvoju ostalih
ostecenja zdravlja, nuzno je spoznati postoje li u konkret-
nom radnom procesu izvori stresa i nastojati ih otkloniti od-
nosno umanyjiti. Svi izvori stresa (osim onog koji se odnosi
na poremecaj direktnog bioloskog ritma zbog rada u smje-
nama) mogu se smanjiti.

Poslodavac treba poduzeti naznacene mjere da se
smanji odnosno izbjegne stres u radu. Osim toga, budu¢i da
svaka radna aktivnost postavlja ¢ovjeku odredene zahtjeve
te da radni zadatak moze sam po sebi biti izvor stresa ako
zahtjevi nadilaze moguc¢nosti Covjeka za sprjeCavanje stresa
(na poslovima pri kojima su utvrdeni izvori mogucih opte-
recenja), tada treba primijeniti:

- izbor osobe odgovarajucih obiljezja (sposobnosti,
osobine li¢nosti, znanja),

- obrazovanje i osposobljavanje za vrstu posla, $to
obuhvaca Sire sadrzaje od onih koji su sadrzani u obvezi
osposobljavanja za rad na siguran nacin,

- planiranje ,karijere” tijekom radnog vijeka, $to
znacdi izraditi model rasporeda osoba koje su radile na poslo-
vima na kojima se nisu mogli izbjeéi izvori stresa, na druge
poslove.

4. Mjere za smanjivanje rizika
Zdravstveni problemi zaposlenih na racunalima
veéinom su vezani uz nepovoljna ergonomska rjesenja
radnih mjesta i loSu organizaciju poslova. Da bi se za-
poslenicima omogucio kvalitetan radni komfor, a time
sprijecila oSte¢enja vida, tegobe sa strane lokomotor-

nog sustava te psihi¢ke smetnje, donesene su ergonom-
ske preporuke za izbor opreme, uredenje radnih mjesta
1 poboljsanje radne okoline.

Faktori koji se moraju uzeti i obzir prilikom kon-
strukcije novog ili analize starog radnog mjesta:

- Antropometrijski faktori (visina ¢ovjeka zbog dohvata,
voditi raduna za koju se populaciju radi (M/Z),

- Biomehanicki faktori (nacin na koji djeluje sila na
nase zglobove, nacin prenoSenja materijala i rukovanje
teretom, polozaj tijela pri radu),

- Fizioloski faktori (na¢in funkcioniranja naseg
organizma)

- Faktori povezani sa poslovima (poslove podijeliti
u manje segmente, da li je zaposlenik ukljucen u
rjesavanje problema oko poslova, upoznati ga sa
ciljem i svrhom poslova),

- Faktori povezani sa informacijom i kontrolom poslova
(da li su informacije prikazane na najjednostavniji
nacin),

- Faktori radne okoline (buka i vibracije - da li je njihov
nivo u dozvoljenim granicama, rasvjeta- osvijetljenost
i blijestanje, mikroklima — toplo, hladno, prevruce, da
li se zbog ovih faktora mora nositi zastitna oprema na
radu).

4.1. Radni okoli§

Dovoljno velika radna povrSina je osnovna pretpo-
stavka ergonomski uredenog radnog mjesta sa zaslonom
racunala, ¢ime bi se osiguralo dovoljno prostora za laganu
promjenu radnih poloZzaja i pokreta. Svako radno mjesto tre-
balo bi imati slobodan prostor za kretanje u povrsini od 2 m?
i ne bi smjela biti kra¢a od 1 m. Dovoljno funkcionalna je
ona povrsina u kojoj se npr. neometano mogu otvarati pro-
zori 1 vrata, pokretni dijelovi namjestaja itd. Istaknuta, oStra
1 mjesta moguceg prignjecenja ne smiju postojati.

Kod planiranja, povrsina ,,administrativnog* radnog
mjesta, uzimajuci u obzir obi¢ajni namjestaj i povrsine pro-
laza, slobodni volumen ne bi smio biti manji od 10 m?. Visi-
na radnih prostorija ne smije biti manja od 2,5 m.

Kvaliteta osvijetljenosti je odlucuju¢a za to koliko
tocno i kako brzo uocavamo detalje, boje i oblike $to je pri
radu s raCunalima vrlo bitno. LoSe osvijetljene izaziva pre-
opterecenje ociju, koje moze prouzrociti glavobolje, suze i
peckanje ociju te treperenje pred o¢ima. Radno mjesto s ra-
¢unalom mora biti osvijetljeno svjetlos¢u jakosti minimalno
300 luxa,

uz moguénost lokalnog osvjetljavanja pojedinih di-
jelova i mjesta rada (radni stol, drza¢ dokumenta i sl.).

Pri organizaciji radnog mjesta potrebno je voditi bri-
gu o smjestanju opreme u odnosu na izvore svjetlosti kako
bi se izbjeglo zasljepljivanje uslijed blijestanja. BlijeStanje
se mora ograniciti, bilo da nastaje od elektricnog osvijetlje-
nja, dnevnog svjetla (direktno blijestanje) ili kroz zrcaljenja
jako svijetlih ili sjajnih povrSina (reflektirajuce blijeStanje).
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4.2. Oprema

Negativne Stetne ucinke rada za racunalom uvelike
se moze umanjiti ergonomski oblikovanjem radnog mjesta,
pogotovo odabira opreme za rad.

Radni stol, odnosno radna povrsina, mora biti do-
voljno velika sa slabo reflektiraju¢om povrSinom te mora
omoguciti dobar raspored zaslona, tipkovnice, misa, pisaceg
pribora i ostalih sredstava za rad.

Radne povrsine su u pravilu povrsine radnih sto-
lova, na koje se uredski pribor postavlja ovisno o radnom
zadatku 1 toku njegove realizacije. Dubina radne povrSine
ovisi 0 potrebnim vidnim razmacima, dubini postavljenih
uredaja, kao i o potrebnoj slobodnoj povrsini za ruke ispred
uredaja za unos podataka.

Prilikom organizacije mjesta rada bitno je obratiti
paznju na duljinu dohvata pojedinog zaposlenika te organi-
zirati radnu povrsSinu tako da se na optimalan dohvat postavi
oprema koja se ¢esto koristi. Nuzna, minimalna dubina rad-
ne povrsine je 800 mm. Ona moze biti nedovoljna ako se
koriste uredaji ve¢e dubine. Dovoljno velike radne povrSine
su dimenzija 1600 mm X 800 mm (Sirina X dubina). Vece
radne povrsine preporucuju se kod radnih zadaca s razno-
vrsnim poslovima koji se stalno izmjenjuju te kod uporabe
dodatnog uredskog pribora.

Uzimajuéi u obzir grani¢ne mjere, kao i potreban
prostor za noge, moguce su razne kombinacije Cetvrtastih
i drugih oblika radnih povrsina. Kod kombiniranja oblika
radnih povrsina mora se voditi racuna da ukupna radna po-
vrsina ne smije biti manja od 1,5 m? i da dubina radne povr-
Sine ne smije biti manja od 800 mm.

Kod koristenja radnih povr§ina mora se zajamciti
dovoljna stabilnost, posebno kod izvlacenja svih ladica i po-
lica pod opterec¢enjem. To se moze posti¢i vlastitom tezinom
radne povrsine, sprecavanjem izvlacenja ladica ili pomocu
adekvatne konstrukcije. Kod radnih stolova s nagnutom po-
vr§inom iz sigurnosno — tehnickih razloga nagib ne bi smio
biti ve¢i od 8°. Visina radne povrsine, bilo u polozaju sje-
denja ili stajanja, mora biti u visini laktova ruku opustenih
uz tijelo. Za radne povrSine (za kojima se radi sjedeci), s
mogucénoscu reguliranja radne visine, preporucljive visine
su izmedu 680mm i 760mm. Kod radnih povrsina kod kojih
se ne moze regulirati visina preporuca se srednja visina od
720mm. Dovoljan prostor za noge je dimenzija: Sirine 600
mm, dubine 600 mm i visine 690 mm (najmanje 650 mm), a
prostor za stopala visine 120 mm i dubine 800 mm.

Ispravan sjedeci polozaj je mogu¢ ako su sredstva
za rad tako rasporedena da nadlaktice opuSteno vise, a da
su podlaktice polozene vodoravno u visini radne povrsine.
Nadlaktice i podlaktice pri tome moraju graditi kut od 90° ili
veci. Osim toga izmedu natkoljenica i potkoljenica takoder
treba biti kut od 90° ili veci. Pri tome treba biti iskoriStena
kompletna dubina povrsine za sjedenje, a donji i srednji dio
kraljeznice mora biti djelotvorno poduprt naslonom za leda,
koji je u predjelu kraljeznice zadebljan tako da prati liniju
kraljeznice.

Radna stolica je takoder bitan dio opreme kod rad-
nih mjesta s racunalom i mora biti ergonomski oblikovana

i stabilna. Sigurnost nosivih dijelova stolice uvjetovana je
konstrukcijom stolice, koja treba podnijeti nastale sile kod:

- Sjedenja na sredini ili na strani povrSine za sjedenje,

- Sjedenje na sredini ili na strani i1 kretanju na stranu ili
unatrag naginjanja preko drzaca za ruke,

- Podupiranje o drzace za ruke kod dizanja.

Ergonomski oblikovane su uredske stolice kod kojih
se vodilo racuna i o slijede¢im zahtjevima:

- Mogucnost reguliranja udaljenosti naslona za leda od
osi stolice,

- Moguénost podesavanja povrsSine za sjedenje i naslona
stolice jedan prema drugome,

- Izvedba drzaca za ruke.

Dobro podupiranje korisnika u razli¢itim polozaji-
ma sjedenja zahtjeva promjenu nagiba naslonjaca u odnosu
na povrsinu sjedenja i promjeni dubine povrsine za sjedenje.
Povrsina za sjedenje i naslon trebaju biti tako oblikovani
da omogucavaju opusten, dinamican polozaj za sjedenje.
Zadrzavanje topline i vlage u sjedalici i naslonjacu moze
se sprijeciti dobrim izborom podloge i materijala za izradu
povrsinskog sloja.

Naslonjac treba podupirati prirodan polozaj kraljez-
nice u razli¢itim polozajima sjedenja. Gornji rub naslona
treba dostizati visinu lopatica i treba podupirati kraljeznicu
i u njenom srednjem i donjem dijelu. Visina tocke za po-
dupiranje treba biti 170 mm do 230 mm iznad povrSine za
sjedenje. Kod naslona kod kojih se moze regulirati visina
treba biti mogu¢ raspon od najmanje 50 mm. Nasloni kod
kojih je gornji rub na visini od 450 mm ili viSe iznad povr-
Sine za sjedenje i kod kojih su zadovoljeni i drugi navedeni
zahtjevi mogu samo kroz mijenjanje nagiba biti prilagodeni
korisnicima razlicite tjelesne konstitucije i ne trebaju imati
mogucénost regulacije visine.

Dinamicno sjedenje podrazumijeva konstantno na-
gnut naslon. On treba i kod sjedenja u nagnutom polozaju
prema naprijed osigurati ¢vrsto podupiranje u lumbalnom
predjelu kraljeznice.

Na informatickim i uredskim radnim mjestima se
kroz uporabu podupiraca za ruke sprecava povecano opte-
recenje ramena i ruku. Cvrsti nasloni za ruke trebaju biti
nagnuti prema naprijed. Bolju prilagodbu nude naslonjaci
za ruke s moguénoscu reguliranja visine. Ergonomski oblik
radnih stolica uvjetuje da se njima lako rukuje za vrijeme
koristenja.

Kod rada sa stolovima kod kojih se ne moze reguli-
rati visina potrebno je povrsinu za sjedenje prilagoditi pra-
vilnom polozaju ruku. Dogodi li se pri tom da stopala kori-
snika ne leZe cijelom povrSinom stopala na podu, potrebno
je razliku nadoknaditi upotrebom podupiraca za stopala.

Oslonac za noge treba se upotrebljavati ako se bez
njega ne moze posti¢i ergonomski povoljan radni polozaj.
Najmanje dimenzije mjesta za noge iznose 450 mm X 350
mm (Sirina X duljina). Da bi se omogucilo dinamicno sjede-
nje potrebne su ve¢e dimenzije mjesta za stopala.

19. prosinca 2024.
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5. Vjezbe rasterefenja
Rad u sjedecem polozaju negativno utjece na tijelo radnika, a dugotrajan statican poloZzaj tijela Stetno djeluje na
tijelo radnika. Pri poslovima na racunalu koji se ne izmjenjuju sa drugim aktivnostima potrebno je osim kratkih odmora
predvidjeti i odgovarajuce vjezbe rasterecenja.

6. Zavrsne odredbe
Ovaj Plan i program stupaju na snagu osmi dan od dana objave u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.
Danom stupanja na snagu ovog Plana i programa prestaje vaziti Plan i program osposobljavanja sluzbenika i na-
mjestenika Grada Velike Gorice za rad na siguran nac¢in KLASA: 115-01/2009-01/14, URBROJ: 238-33-01-2009-1 od 23.
prosinca 2009. godine (Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice, broj 1/2010).

KLASA: 024-02/2024-02/390
URBROJ: 238-31-10-24-1
Velika Gorica, 19. prosinca 2024.
GRADONACELNIK
KreSimir Ackar

Prilozi:
1. Prilog 1- Evidencijski karton (EK-1) o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin
2. Prilog 2- Zapisnik o ocjeni osposobljenosti zaposlenika za rad na siguran na¢in
3. Prilog 3- Popis radnih mjesta Grada Velike Gorice

Prilog 1

Grad Velika Gorica

Trg kralja Tomislava 34
10410 Velika Gorica
Evidencijski broj:

EVIDENCIJSKI KARTON (EK-1) 5
O OSPOSOBLJENOSTI RADNIKA ZA RAD NA SIGURAN NACIN

IME I PREZIME RADNIKA:
NAZIV RADNOG MJESTA:

DATUM I MJESTO RODENIJA:

STRUCNA SPREMA:

DATUM ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA:

Podaci o vrstama i opsegu opasnosti koje proizlaze iz poslova i zadataka radnika:

Na temelju Procjene rizika

Naznaka sadrZaja po kome je obavljeno osposobljavanje radnika i izvedena obuka:
Na osnovi ¢1.27. do 30. Zakona o zastiti na radu Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, broj 74/14, 118/14,
154/14, 94/18 1 96/18)

Podaci o osposobljavanju radnika za samostalan rad na siguran nadin:

Ocjenjivanje osposobljenosti izvrsili su:
Stru¢na
sprema

Datum kada je oc(ijlenjeno da je radnik
osposobljen za rad na siguran nacin Ime i prezime

Funkcija Podatke unio

Teoretski dio

Prakti¢ni dio
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Prilog 2

ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD VELIKA GORICA
SLUZBA GRADSKE UPRAVE
Trg kralja Tomislava 34

OIB: 75834963344

Oznaka zapisnika:
KLASA:
URBRO/J:
ZAPISNIK
o0 ocjeni osposobljenosti zaposlenika za rad na siguran nacin
I. TEORIJSKI DIO PROVJERE OSPOSOBLJENOSTI ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Temeljem ¢lanka 27. i 30. Zakona o zastiti na radu (NN br. 71/14; 118/14; 154/14; 94/18 1 96/18), Pravilnika o sigurnosti
i zastiti zdravlja na radu s racunalom (NN br. 69/05) i1 ovlastenja za obavljanje poslova osposobljavanja za rad na siguran
nacin, poslodavac je izvrsio teorijsko i prakticno osposobljavanje zaposlenika:

Ime i Prezime

OIB

Datum i mjesto rodenja
Naziv radnog mjesta
Naziv upravnog odjela

Opis poslova i aktivnosti koje ¢e
radnik obavljati

Mjesto rada

Ime, prezime osoba ukljucenih u osposobljavanje:
- Struénjak zastite na radu:
- Neposredni ovlastenik:

Provjera osposobljenosti zaposlenika izvrSena je na mjestu rada dana godine.
Na osnovi provedenog teorijskog dijela osposobljavanja i provjere znanja obavljenog metodom testiranja, strucnjak zastite
na radu zaduzen za osposobljavanje donosi ocjenu:

[] Zaposlenik je u teorijskom dijelu osposobljavanja osposobljen za rad na siguran nacin za poslove na koje
je rasporeden.

Ime i prezime Potpis

Strucnjak zastite na radu
Osposobljeni zaposlenik

II. PRAKTICNI DIO PROVJERE OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Nize potpisane osobe utvrdile su na mjestu rada da:

0 Zaposlenik prije po¢etka rada pregleda mjesto rada te o uo¢enim nedostacima izvjestava ovlastenika poslodavca;
o Zaposlenik pravilno koristi sredstva rada;
O Zaposlenik pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu i nakon koristenja je vra¢a na za to odredeno mjesto;

O Zaposleni pravilno koristi i samovoljno ne iskljucuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na radnoj opremi/
sredstvima rada;

19. prosinca 2024. 17



Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice - Godina XXX. Broj 8/2024.

o Zaposlenik odmah obavjestava poslodavca, njegovog ovlastenika, stru¢njaka zastite na radu ili povjerenika radnika
za zaStitu na radu o svakoj situaciji koju smatra znacajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o nepostojanju
ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uocenom nedostatku u organiziranju i provedbi zastite na
radu;

O Zaposlenik posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama poslodavca;

o Zaposlenik prije odlaska s mjesta rada ostavlja sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne ugrozavaju ostale
radnike ili sredstva rada;

o Zaposlenik suraduje s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zastite na radu specijalistom medicine
rada i povjerenikom radnika za zaStitu na radu.

Prakticni dio provjere osposobljenosti zaposlenika za rad na siguran nacin zavrSen je na mjestu rada zaposlenika dana
godine.

Na osnovi provedenog osposobljavanja, struc¢njak zastite na radu zaduzen za osposobljavanje ocjenjuje:
[J Zaposlenik je osposobljen za rad na siguran nac¢in na poslovima i zada¢ama na koje je rasporeden.

Prakti¢nu su provjeru izvrsili:

Funkcija Ime i prezime Potpis

Neposredni ovlastenik

Stru¢njak zastite na radu

Velika Gorica, godine
M.P.
Prilog 3- Popis radnih mjesta
RBR. RADNOG BROJ
MJESTA VAR LA DINOLE b DALY IZVRSITELJA
1. SLUZBA GRADSKE UPRAVE
1.0.1. PROCELNIK SLUZBE 1
1.0.2. STRUCNI REFERENT 3
UKUPNO 4
1.1.URED GRADONACELNIKA
1.1.1. VODITELJ UREDA 1
1.1.2. VISI SAVJETNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI 1
1.1.3. SAVJETNIK ZA PROTOKOL I ODNOSE S JAVNOSCU 1
1.1.4. VISI STRUCNI SURANIK ZA PROTOKOL I ODNOSE S JAVNOSCU 1
1.1.5. VISI REFERENT ZA URED GRADONACELNIKA 1
1.1.6. REFERENT ZA ODNOSE S GRADANIMA 1
1.1.7. REFERENT ZA PROTOKOL I MEDIJE 1
1.1.8. VOZAC 2
UKUPNO 9
1.2.URED JAVNE NABAVE
1.2.1. VODITELJ UREDA 1
1.2.2. SAVJETNIK ZA POSLOVE JAVNE NABAVE 3
1.2.3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE JAVNE NABAVE 1
1.2.4. STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE JAVNE NABAVE 2
1.2.5. VISI REFERNT ZA POSLOVE JAVNE NABAVE 2
1.2.6. STRUCNI REFERENT 1
UKUPNO 10
1.3.URED PRAVNIH, KADROVSKI I OPCIH POSLOVA
1.3.1. VODITELJ UREDA 1
1.3.2. SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE 4
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1.3.3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA UPRAVNE POSLOVE 2
1.3.4. STRUCNI SURADNIK ZA KADROVSKE POSLOVE 2
1.3.5. STRUCNI REFERENT 1
1.3.6. REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE 4
1.3.7. REFERENT ARHIVAR 3
1.3.8. NAMJESTENIK U PISARNICI 1
UKUPNO 18
1.4.URED TEHNICKIH POSLOVA
1.4.1. VODITELJ UREDA 1
1.4.2. TELEFONISTA 1
1.4.3. TEHNICAR ZA ODRZAVANJE 3
1.4.4. PORTIR 2
1.4.5. DOMACICA-SPREMACICA 1
1.4.6. SPREMACICA 10
1.4.7. DOSTAVLJAC 1
UKUPNO 19
1.5.URED ZA E-UPRAVU I INFORMATIKU
1.5.1. VODITELJ UREDA 1
1.5.2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA E-UPRAVU I INFORMATIKU 1
1.5.3. VISI REFERNT ZA E-UPRAVU I INFORMATIKU 1
1.5.4. REFERENT ZA E-UPRAVU I IT 2
1.5.5. ADMINISTRATIVNI REFERENT 1
UKUPNO 6
URED ZA SIGRUNOST I CIVILNU ZASTITU
1.6.1. VODITELJ UREDA 1
1.6.2. SAVJETNIK ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU 2
1.6.3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ZASTITU NA RADU 1
1.6.4. STRUCNI SURADNIK ZA ZASTITU NA RADU 1
1.6.5. VISI REFERENT ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU 2
1.6.6. ADMINISTRATIVNI REFERENT 1
UKUPNO 7
UKUPNO SLUZBA GRADSKE UPRAVE 73
2. SLUZBA GRADSKOG VIJECA
2.0.1. PROCELNIK SLUZBE- TAINIK GRADSKOG VIJECA 1
2.0.2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE 1
2.0.3. STRUCNI SURADNIK GRADSKOG VIJECA 1
2.0.4. STRUCNI REFERENT GRADSKOG VIJECA 2
UKUPNO SLUZBA GRADSKOG VIJECA 5

3. SLUZBA MJESNE SAMOUPRAVE
3.0.1. PROCELNIK SLUZBE 1
3.0.2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA MJESNU SAMOUPRAVU 1
3.0.3. STRUCNI SURADNIK ZA MJESNU SAMOUPRAVU 1
3.0.4. VISI REFERENT ZA MJESNU SAMOUPRAVU L. 1
3.0.5. VISI REFERENT ZA MJESNU SAMOUPRAVU II. 1
3.0.6. REFERENT ZA MJESNU SAMOUPRAVU 2
UKUPNO SLUZBA MJESNE SAMOUPRAVE 7

4. SLUZBA ZA FINANCIJE
4.0.1. PROCELNIK SLUZBE 1
4.0.2. SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE 1

4.1.URED ZA RACUNOVODSTVO 1
4.1.1. VODITELJ UREDA 1
4.1.2. SAVJETNIK ZA RACUNOVODSTVO I FINANCUE 1
4.1.3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVO 1
4.1.4. VISI RACUNOVODSTVENI REFERNT . 1
4.1.5. VISI RACUNOVODSTVENI REFERNT II. 1
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4.1.6. STRUCNI REFERENT ZA RACUNOVODSTVO 1. 1
4.1.7. STRUCNI REFERENT ZA RACUNOVODSTVO IL. 1
UKUPNO 7
4.2. URED ZA FINANCUE I PRORACUN
42.1. VODITELJ UREDA 1
422. SAVJETNIK ZA FINANCIJE | PRORACUN 1
423, VISI STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJE I PRORACUN 1
4.2.4. VISI REFERENT ZA FINANCIJE I PRORACUN L. 1
42.5. VISI REFERENT ZA FINANCIJE I PRORACUN I1. 1
UKUPNO 5
4.3.URED ZA NAPLATU POTRAZIVANJA
43.1. VODITELJ UREDA 1
432. SAVJETNIK ZA RACUNOVODSTVO I FINANCIJE 1
4.33. VISI RACUNOVODSTVENI REFERENT 1
4.3.4. RACUNOVODSTVENI REFERENT 1
UKUPNO 4
UKUPNO SLUZBA ZA FINANCIJE 18
5. SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZ1JU
5.0.1. PROCELNIK SLUZBE 1
5.0.2. VISI UNUTARNIJI REVIZOR 1
5.0.3. UNUTARNIJI REVIZOR 2
5.0.4. STRUCNI REFERENT 1
UKUPNO SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU 5
6. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI I PROMET
6.0.1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA 1
6.0.2. ADMINISTRATIVNI REFERENT 2
6.0.3. VISI SAVJETNIK ZA KOMUNALNE POSLOVE 1
6.0.4. SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE 3
6.0.5. SAVJETNIK ZA KOMUNALNE POSLOVE [ ODRZAVANJE 1
6.0.6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA UREDENJE KRAJOBRAZA 2
6.0.7. VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNE POSLOVE 1
6.0.8. REFERENT ZA KOMUNALNE POSLOVE L. 1
6.0.9. REFERENT ZA KOMUNALNE POSLOVE I1. 3
6.0.10. REFERENT ZA KOMUNALNE POSLOVE III. 6
UKUPNO 21
6.1.0DSJEK ZA IZGRADNJU
6.1.1. VODITELJ ODSJEKA 1
6.1 SAVJETNIK ZA POSLOVE PRIPREME I IZGRADNJU KOMUNALNIH I :
B OSTALIH OBJEKATA I UREDAJA
613 VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE PRIPREME I IZGRADNJU 5
KOMUNALNIH I OSTALIH OBJEKATA I UREDAJA
614 STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE PRIPREME I IZGRADNJU 3
o KOMUNALNIH I OSTALIH OBJEKATA I UREDAJA
UKUPNO 7
6.2.ODSJEK PROMETNIH POSLOVA
6.2.1. VODITELJ ODSJEKA 1
6.2.2. SAVJETNIK ZA POSLOVE PROMETA 1
6.2.3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE PROMETA 2
UKUPNO 4
6.3.ODSJEK GEODETSKIH POSLOVA
6.3.1. VODITELJ ODSJEKA 1
6.3.2. REFERENT GEODETSKIH POSLOVA 1
UKUPNO 2
6.4.ODSJEK KOMUNALNOG I PROMETNOG REDARSTVA
6.4.1. | VODITELJ ODSJEKA 1
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6.4.2. VISI REFERENT ZA VIDEONADZOR JAVNO PROMETNIH POVRSINA 2
6.4.3. REFERENT- KOMUNALNI REDAR 7
6.4.4. REFERENT- PROMETNI REDAR 3
6.4.5. ADMINISTRATIVNI REFERENT 1
UKUPNO 14
UKUPNO UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNE POSLOVE 48

7. UPRAVNI ODJEL ZA PREDSKOLSKI ODGOJ, SKOLSTVO I DRUSTVENE DJELATNOSTI

7.0.1. PROCELNIK ODJELA 1
VISI SAVJETNIK-SPECIJALIST ZA PREDSKOLSKI ODGOJ, DJECU 1
7.0.2. 1
MLADE
7.0.3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA UPRAVNE POSLOVE 1
7.0.4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA FINANCISKE POSLOVE 1
7.0.5. ADMINISTRATIVNI REFERENT 1
7.1.0DSJEK ZA PREDSKOLSKI ODGOJ, DJECU I MLADE
7.1.1. VODITELJ ODSJEKA 1
7.1.2. SAVJETNIK ZA PREDSKOLSKI ODGOJ, DJECU I MLADE 1
7.1.3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA DJECU [ MLADE 2
UKUPNO 4
7.2.0DSJEK ZA SKOLSTVO I SPORT
7.2.1. VODITELJ ODSJEKA 1
7.2.2. SAVJETNIK ZA SKOLSTVO I TEHNICKU KULTURU 1
7.2.3. SAVJETNIK ZA SPORT 1
7.2.4. SAVJETNIK ZA SKOLSTVO 1
UKUPNO 4
7.3.0DSJEK ZA KULTURU
7.3.1. VODITELJ ODSJEKA 1
7.3.2. SAVJETNIK ZA KULTURU 1
7.3.3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA KULTURU 1
UKUPNO 3
7.4.0ODSJEK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI I HRVATSKE BRANITELJE
7.4.1. VODITELJ ODSJEKA 1
7.4.2. SAVJETNIK ZA SOCIJALNU SKRB, BRANITELJE [ ZDRAVSTVO 1
143 VISI STRUCNI SURADNIK ZA SOCIJALNU SKRB, BRANITELJE I :
ZDRAVSTVO
7.4.4. VISI REFERENT ZA PPROTUPOZARNU ZASTITU 2
UKUPNO 5

UKUPNO ODJEL ZA PREDSKOLSKI ODGOJ, SKOLSTVO I DRUSTVENE DJELATNO-

STI

21

8. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSKI RAZVOJ, POLJOPRIVREDU I FONDOVE EUROPSKE UNIJE

8.0.1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA 1
8.0.2. SAVIJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE 1
8.0.3. ADMINISTRATIVNI REFERENT 1
UKUPNO 3
8.1.ODSJEK ZA GOSPODARSKI RAZVOJ I INVESTICIJE
8.1.1. VODITELJ ODSJEKA 1
8.1.2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSKI RAZVOJ I INVESTICIJE 1
8.1.3. VISI REFERENT ZA GOSPODARSKI RAZVOJ I INVESTICUE 2
4
8.2.ODSJEK ZA POLJOPRIVREDU I RURALNI RAZVOJ
8.2.1. VODITELJ ODSJEKA 1
8.2.2. SAVIJETNIK ZA POLJOPRIVREDU 1
8.2.3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POLJOPRIVREDU 2
8.2.4. STRUCNI REFERENT 2
UKUPNO 6

8.3.ODSJEK ZA FONDOVE EUROPSKE UNIJE
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8.3.1. VODITELJ ODSJEKA 1
8.3.2. SAVJETNIK ZA FONDOVE EUROPSKE UNLJE 3
8.3.3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA FONDOVE EUROPSKE UNIJE 2
8.3.4. VISI REFERENT ZA FONDOVE EUROPSKE UNIJE 1
8.3.5. STRUCNI REFERENT 1
UKUPNO 8

UKUPNO U UPRAVNOM ODJELU ZA GOSPODARSKI RAZVOJ, POLJOPRIVREDU I
FONDOVE EUROPSKE UNIJE

21

9. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO PLANIRANJE, GRADITELJSTVO I ZASTITU OKOLISA

9.0.1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA 1
9.0.2. VISI SAVIETNIK- SPECIJALIST 1
9.0.3. SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE 2
9.0.4. ADMINISTRATIVNI REFERENT 2
UKUPNO 6
9.1.0DSJEK ZA GRADITELJSTVO
9.1.1. VODITELJ ODSJEKA 1
9.1.2. UPRAVNI SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENIJE I GRADITELJSTVO 5
913 SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA PROSTORNO UREDENJE I 3
GRADITELJSTVO
9.1.4. STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADITELJSTVO 2
9.1.5. VISI REFERENT ZA PROSTORNO UREDENIJE I GRADITELJSTVO 2
9.1.6. UPRAVNI REFERENT ZA PROSTORNO UREDENIJE I GRADITELJSTVO 4
UKUPNO 17
9.2.ODSJEK ZA PROSTORNO PLANIRANIJE
9.2.1. VODITELJ ODSJEKA 1
9.2.2. SAVJETNIK ZA URBANIZAM I UREDENJE GRADA 1
9.2.3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA URBANIZAM [ UREDENJE GRADA 2
UKUPNO 4
9.3.0ODSJEK ZA ENERGETIKU I ZASTITU OKOLISA
9.3.1. VODITELJ ODSJEKA 1
9.3.2. SAVJETNIK ZA ZASTITU OKOLISA 1
9.3.3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ZASTITU OKOLISA 2
9.3.4. STRUCNI SURADNIK ZA PRVOVEDBU PROJEKATA 1
9.3.5. VISI REFERENT ZA ZASTITU OKOLISA 1
UKUPNO 6
UKUPNO UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO PLANIRANJE, GRADITELJSTVO I ZA- 3
STITU OKOLISA
UKUPNO GRAD 231
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310.

Na temelju c¢lanka 18. Poslovnika o radu Grado-
nacelnika Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik GVG br.
1/15. 1 6/15.), a u svezi s ¢lankom 34. Zakona o zastiti na
radu (NN br. 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18.), Grado-
nacelnik Grada Velike Gorice dana 13. prosinca 2024. go-

dine, donosi .
ZAKLJUCAK

o osnivanju i imenovanju Odbora
za zaStitu na radu

I

Osniva se Odbor za zastitu na radu (u daljnjem tek-
stu: Odbor) kao savjetodavno tijelo poslodavca.

II.
U Odbor se imenuju:
Maja Cunci¢ ovlastenik poslodavca — predsjednik odbora
Toma Vujevi¢ struénjak zastite na radu — ¢lan odbora
Marin Kamenjase-
vi¢ dr. med.,spec. ugovoreni specijalist medicine rada — ¢lan odbora
medicina rada

III.

Zadace 1 duznosti odbora
Sa svrhom stalnog unapredivanja zastite na radu,
odbor planira i nadzire:

* primjenu pravila zastite na radu kod poslodavca;

e organizaciju obavljanja poslova zastite na radu;

* obavje$¢ivanje i osposobljavanje u vezi sa zaStitom na
radu;

e prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine
ucinke na zdravlje i sigurnost zaposlenika;

* poticanje stalnog unapredenja zastite na radu;

Iv.

Odbor se sastaje najmanje jedanput u Sest mjeseci i
o svojem radu vodi zapisnik.
V.

Predsjednik Odbora obavjestava nadleznog inspek-
tora o odrzavanju sjednice odbora, koji moze prisustvovati
sjednici.

VL

Ako poslodavac ili njegov ovlastenik sjednicu odbo-
ra ne sazove U rokovima iz stavka 7 i 8, 34. ¢lanka, sjednicu
odbora ima pravo sazvati povjerenik radnika zaSite na radu.

VIIL.

Stupanjem na snagu ovog Zakljucka prestaje vazi-
ti Zakljuc¢ak o osnivanju odbora na radu (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice 7/21, KLASA:115-05/21-003/25 UR-
BROIJ: 238-31-13-21-2 od 11. travnja 2022. godine)

VIIIL

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i
bit ¢e objavljen u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

KLASA: 024-02/2024-02/382
URBROJ: 238-31-10-2024-1
Velika Gorica, 13. prosinca 2024. 5
GRADONACELNIK
Kresimir Ackar

311.

Na temelju odredbi ¢lanka 19. stavka 2. Zakona
o zastiti na radu (“Narodne novine”, broj 71/14, 118/14,
154/14, 94/18 i 96/18) i ¢lanka 18. Poslovnika o radu Gra-
donacelnika Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada
Velike Gorice br. 1/15 i 6/15), Gradonacelnik Grada Velike
Gorice dana 19. prosinca 2024. godine donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU GRADA
VELIKE GORICE

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o zastiti na radu Grada Velike
Gorice (u daljnjem tekstu: Pravilnik), sukladno sustavu
organizacije rada i radnog procesa, sredstvima rada, broju
sluzbenika i namjestenika te procjeni rizika, utvrduje se or-
ganizacija zastite na radu, pravila zastite na radu te prava,
obveze 1 odgovornosti sluzbenika i namjestenika u dijelu u
kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o zastiti na radu (u
daljnjem tekstu: Zakon) i drugim propisima.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i zenski rod.

Clanak 3.

Radi uklanjanja rizika za zdravlje i zivot sluzbeni-
ka i namjeStenika te provodenja i unapredivanja zastite na
radu, ovim Pravilnikom osobito se propisuje:

- organiziranje i provedba zastite na radu,

- odgovornost za Stetu na radu i u vezi s radom,

- osposobljavanje za rad na siguran nacin,

- obavjescivanje i savjetovanje,

- poslovi s posebnim uvjetima rada,

- zastita posebno osjetljivih skupina sluzbenika ili
namjestenika,

- sredstva rada,

- radni okolis,

- osobna zastitna sredstva,

- stres na radu ili u vezi s radom,

- zastita od pozara, evakuacija i spasavanje,

19. prosinca 2024.
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- pruzanje prve pomo¢i,

- zaStita nepuSaca, zabrana pijenja alkohola i uzimanja
drugih sredstava ovisnosti,

- evidencije, isprave i obavijesti,

- obveze prema tijelima nadzora te

- odgovornost Grada, prava, obveze i odgovornost
sluzbenika i namjestenika.

Clanak 4.
Odredbe ovog Pravilnika odnose se na:

- sluzbenike i namjestenike koji su zasnovali radni
odnos u Gradu Velika Gorica (u daljnjem tekstu: Grad)
na odredeno i na neodredeno vrijeme

- osobe koje su na stru¢nom osposobljavanju za rad bez
zasnivanja radnog odnosa

- ucenici i studenti na prakti¢noj obuci

- druge osobe koje se po bilo kojem temelju rada nalaze
u radnim prostorima i prostorijama Grada.

Clanak 5.

Radnim prostorima Grada smatra se svako mjesto
na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje
moraju i¢i, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog po-
slova koje obavljaju za Grad, kao i svaki prostor, odnosno
prostorija koju Grad koristi za obavljanje poslova i koja je
pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom.

ORGANIZIRANJE I PROVEDBA ZASTITE NA RADU

Clanak 6.

Grad je odgovoran za organiziranje i provodenje za-
Stite na radu sluzbenika ili namjestenika u svim dijelovima
organizacije rada i u svim radnim postupcima.

Sve poslove zastite na radu, njihovu primjenu u
skladu s Zakonom, ovim Pravilnikom te drugim vaze¢im
propisima provodi, organizira, ureduje, nadzire i prati Gra-
donacelnik putem osoba s posebnim ovlastenjima i odgo-
vornostima iz podrucja zastite na radu.

Clanak 7.

Osobe s ovlastenjima i odgovornostima iz podrucja
zastite na radu su:

- QGradonacelnik
- Ovlastenik

Struc¢njak zastite na radu

Povjerenik radnika za zastitu na radu

Sluzbenici i namjestenici.

Gradonacelnik
Clanak 8.

Gradonacelnik u okviru svojih prava i obveza dono-
si Pravilnik i druge akte iz podru¢ja zastite na radu i utvrdu-
je organizaciju provodenja zastite na radu.

Ovlastenici
Clanak 9.

Gradonacelnik svoje ovlasti za obavljanje poslova
zaStite na radu prenosi na ovlastenika posebnim aktom, a
koji ima pravo, obvezu, duznost i odgovornost sukladno va-
ze¢im propisima 1 ovlastima za obavljanje poslova zastite
na radu u Gradu.

Ovlastenici su i svi procelnici upravnih tijela u okvi-
ru njihovog djelokruga rada. Ovlastenici/procelnici uprav-
nih odjela i sluzbi, svaki u svom djelokrugu rada:

sprecavaju rad sluzbenika ili namjestenika koji

je prema procjeni rizika trebao biti, a nije bio

osposobljen za rad na siguran nacin,

- sprecavaju da se na poslove s posebnim uvjetima
rada rasporede sluzbenici ili namjestenici koji ne
ispunjavaju propisane posebne uvjete rada ili ako te
uvjete vise ne ispunjavaju,

- sprecavaju rad maloljetnika, sluzbenika ili

namjestenika sa smanjenom radnom sposobnoscu na

poslovima koji bi mogli na njih Stetno utjecati (poslovi

s posebnim uvjetima rada),

- svakodnevno nadziru sredstva rada, skrbe o njihovoj
ispravnosti i obustavljaju rad ukoliko promjene na
sredstvima rada mogu ugroziti sigurnost sluzbenika ili
namjestenika,

- sprecavaju da sluzbenici ili namjestenici rade protivho
pravilima zastite na radu, odnosno bez propisane
osobne zastitne opreme,

- sprecavaju uzivanje opojnih sredstava za vrijeme rada
kao 1 rad sluzbenika ili namjestenika pod utjecajem
alkohola i drugih sredstava ovisnosti te pusenje
sluzbenika ili namjestenika na mjestima na kojima to
nije dozvoljeno,

- udaljavaju s rada sluzbenika ili namjestenika koji je
pod utjecajem alkohola i sredstava ovisnosti,

- osiguravaju takav raspored sluzbenika ili namjestenika
na radu da u svakom momentu bude dovoljan
broj sluzbenika ili namjestenika imenovanih i
osposobljenih za evakuaciju i spasavanje te za
pruzanje prve pomoci.

Stru¢njak zastite na radu

Clanak 10.

Strucne i savjetodavne poslove zastite na radu obav-
lja stru¢njak na radu zaposlen u Uredu za sigurnost i civilnu
zaStitu.

Struc¢njak zastite na radu mora ispunjavati uvjete
utvrdene pravilnikom kojim se utvrduje osposobljavanje iz
zaStite na radu i1 polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 11.
Stru¢njak zastite na radu:

- pruza stru¢nu pomo¢ poslodavcu i njegovim
ovlastenicima, sluzbenicima i namjeStenicima te
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povjereniku radnika za zastitu na radu u provedbi i
unapredivanju zastite na radu,

- sudjeluje u postupku izrade procjene rizika,

- obavlja unutarnji nadzor nad primjenom pravila
zaStite na radu te potice i savjetuje ovlastenike

Gradonacelnika da otklanja nedostatke u zastiti na
radu utvrdene unutarnjim nadzorom,

- prikuplja i analizira podatke u vezi s nezgodama
i ozljedama na radu te priprema propisane prijave
ozljeda na radu i izrade izvje$c¢a za potrebe
Gradonacelnika,

- suraduje s tijelima nadleznima za poslove inspekcije
rada, tijelima nadleZnima za zastitu zdravlja i sigurnost
na radu, drugim ovlastenim pravnim osobama koje
se bave poslovima zastite na radu te sa specijalistom
medicine rada,

- sudjeluje u osposobljavanju sluzbenika ili
namjestenika i ovlastenika za rad na siguran nacin,

- sudjeluje u osposobljavanju povjerenika radnika za
zastitu na radu,

- sudjeluje u radu odbora za zastitu na radu,

- suraduje sa stru¢nim sluzbama Grada u obavljanju
drugih poslova sukladno propisima zastite na radu.

Clanak 12.

Gradonacelnik je obvezan strucnjaku zastite na radu
osigurati potrebno vrijeme, opremu i ostale uvjete za rad,
kao i profesionalnu neovisnost, omoguciti mu stru¢no usa-
vrSavanje iz zaStite na radu te ga ne smije staviti u nepovolj-
niji polozaj zbog obavljanja poslova zastite na radu suklad-
no odredbama Zakona i drugih propisa te prema pravilima
struke.

Povjerenik radnika za zastitu na radu

Clanak 13.

Povjerenik radnika za zaStitu na radu Stiti interese
sluzbenika i namjestenika na podrucju zastite na radu te prati
primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.

Povjerenika radnika za zaStitu na radu biraju sluzbe-
nici i namjestenici izmedu sebe, sukladno odredbama Zakona
o radu.

Povjerenik radnika za zastitu na radu, izmedu ostalog,
obavlja slijedece poslove:

- podnosi Gradonacelniku odnosno ovlasteniku
prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na
radu,

- zahtijeva od Gradonacelnika odnosno ovlastenika
poduzimanje odgovaraju¢ih mjera u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizika,

- podnosi prituzbe tijelima nadleznima za sigurnost na
radu,

- sudjeluje u planiranju unapredivanja uvjeta rada
te potice Gradonacelnika i njegove ovlastenike na

provedbu zastite na radu,

- obavlja uvid i koristi dokumentaciju Grada iz zastite
na radu,

- prima primjedbe sluzbenika ili namjestenika u vezi
s primjenom pravila zastite na radu te ih prenosi
Gradonacelniku odnosno njegovom ovlasteniku,

- izvjescuje nadleznog inspektora i specijalista medicine
rada o svojim zapazanjima i zapazanjima sluzbenika
ili namjestenika,

- prisustvuje inspekcijskim pregledima, o€ituje se na
¢injeni¢no stanje koje utvrdi nadlezni inspektor te
moze staviti prigovor na inspekcijski nalaz,

- poziva nadleznog inspektora kada ocijeni da su
ugrozeni zivot i zdravlje sluzbenika ili namjestenika, a
Gradonacelnik odnosno njegov ovlastenik propusta ili
odbija provoditi potrebnu zastitu,

- obavjescuje sluzbenike i namjestenike o provedbi
zastite na radu te svojim djelovanjem potice radnike
na provedbu zastite na radu.

Sluzbenici i namjestenici

Clanak 14.

U smislu odredbi Zakona i ovog Pravilnika, svaki
sluzbenik i namjestenik ima prava u vezi zastite na radu kod
poslodavca:

- da mu se na prikladan nacin u¢ine dostupnim pravila i
propisi iz zastite na radu,

- na periodi¢ni zdravstveni pregled, ako je rasporeden
na radno mjesto s posebnim uvjetima rada te na
redovite preglede u utvrdenim rokovima,

- na osposobljavanje za rad na siguran nacin prema
utvrdenom programu,

- na sredstva rada i osobna zastitna sredstva koja su
ispravna i izradena sukladno pravilima zastite na radu.

Clanak 15.

Sluzbenici i namjestenici su obvezni poslove obav-
ljati s duznom paznjom te pritom voditi rauna o svojoj si-
gurnosti i zastiti zdravlja, kao i o sigurnosti i zastiti zdravlja
ostalih sluzbenika i namjestenika te drugih osoba koje mogu
ugroziti njihovi postupci ili propusti u radu.

Sluzbenici i namjestenici su osobito obvezni:

- prije pocetka rada provjeriti ispravnost sredstava rada i
osobnih zastitnih sredstava te o uo¢enim nedostacima
odmah obavijestiti neposrednog ovlastenika,

- pravilno koristiti sredstva rada i osobna zastitna

sredstva te ih nakon koriStenja ostaviti u takvom stanju
da ne ugrozavaju druge sluzbenike i namjestenike.

Clanak 16.
Sluzbenik ili namjestenik ima pravo odbiti raditi i
napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za zivot i
zdravlje, sve dok poslodavac ne poduzme korektivne mjere
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te zbog takvog postupanja ne smije trpjeti Stetne posljedice.
O odbijanju je duzan odmah obavijestiti neposredno
nadredenog sluzbenika i stru¢njaka zastite na radu.

ODBOR ZASTITE NA RADU

Clanak 17.

Odbor zastite na radu savjetodavno je tijelo Grado-
nacelnika za unapredivanje zastite na radu, s ciljem provode-
nja postupaka obavjes¢ivanja, savjetovanja i suodlucivanja
sa sluzbenicima i namjestenicima ili njihovim predstavnici-
ma o svim pitanjima koja se odnose na sigurnost i zdravlje
na radu odredena Zakonom.

Odbor zastite na radu osniva se posebnom odlukom
Gradonacelnika.

Odbor zastite na radu Cine koordinator ovlastenika
Gradonacelnika koji je ujedno i njegov predsjednik, struc-
njak zasStite na radu, specijalist medicine rada izabran su-
kladno posebnom propisu te povjerenik radnika za zastitu
na radu.

OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 18.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin je organi-
zirana aktivnost kod poslodavca kojom sluzbenici i namje-
Stenici stjeCu znanja i vjeStine za obavljanje povjerenih po-
slova bez ugrozavanja vlastitog zivota i zdravlja te zdravlja
i zivota drugih sluzbenika i namjestenika.

Clanak 19.

Gradonacelnik odnosno njegov ovlastenik je duzan
na temelju procjene rizika, prije pocCetka rada sluzbenika ili
namjeStenika obavijestiti o svim ¢injenicama i okolnostima
koje utjecu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje u
obavljanju poslova te ga osposobiti za rad na siguran nacin.

Sluzbeniku ili namjesteniku koji nije osposobljen za
rad na siguran nacin, Gradonacelnik odnosno njegov ovla-
Stenik, obvezan je osigurati rad pod neposrednim nadzorom
sluzbenika ili namjestenika osposobljenog za rad na siguran
nacin, ali ne dulje od 60 dana.

Clanak 20.

Sadrzaj programa osposobljavanja za rad na siguran
nacin utvrduje se ovisno o radnom mjestu i procjeni rizika,
a sastoji se od teorijskog i prakticnog dijela.

Programima moraju biti obuhvaéeni sadrzaji o po-
stupcima za rad na siguran nacin.

Plan i program osposobljavanja izraduje Ured za si-
gurnost i civilnu zastitu.

Clanak 21.

Teorijski i prakti¢ni dio Programa osposobljavanja
za rad na siguran nacin duzan je savladati svaki sluzbenik i
namjestenik prilikom zasnivanja radnog odnosa u Gradu i to:

- uroku od 60 dana od pocetka rada

- kod promjena u radnom postupku
- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene
- kod uvodenja nove tehnologije

- kod upuc¢ivanja na novi posao, odnosno na novo
mjesto rada

- kod utvrdenog oSteenja zdravlja uzrokovanog
opasnostima, Stetnostima ili naporima na radu.

Clanak 22.

O procesu obrazovanja i provjeri osposobljenosti
vodi se zapisnik, a propisani se podaci uvode u evidenciju o
osposobljavanju za rad na siguran nacin. Zapisnik o praktic-
noj osposobljenosti supotpisuju sluzbenik ili namjestenik,
ovlastenik te strucnjak zastite na radu.

Clanak 23.

Osim osposobljavanja sluzbenika ili namjestenika
za rad na siguran nacin, Gradonacelnik odnosno ovlastenik
je duzan osigurati osposobljavanje za:

- ovlastenike i neposredne ovlastenike,

- sluzbenike i namjestenike odredene za pruzanje prve
pomodi,

- sluzbenike i namjestenike odredene za provedbu
evakuacije 1 spasavanja,

- sve sluzbenike i namjestenike po posebnom programu
za pocetno gasenje pozara.

OBAVJESCIVANJE 1Z ZASTITE NA RADU

Clanak 24.

Gradonacelnik odnosno ovlastenik je obvezan oba-
vjescivati 1 savjetovati se s radnicima o svim pitanjima ve-
zanim za za$titu na radu u skladu sa Zakonom.

Osobe s posebnim ovlastenjima iz zaStite na radu
duzni su sluzbenicima i namjestenicima davati odgovara-
juce pisane 1 usmene obavijesti te upute koje se odnose na
opasnosti, Stetnosti i napore vezano za poslove koje obavlja-
ju, obavijesti 0 moguéem ostecenju zdravlja te o zastitnim i
preventivnim mjerama i aktivnostima.

Clanak 25.

Na mjestima rada te na sredstvima rada i pripadaju-
¢im instalacijama treba postaviti znakove sigurnosti i zna-
kove op¢ih obavijesti u skladu s odgovaraju¢im propisima.

Ako znakovi sigurnosti nisu dovoljni za djelotvorno
obavjestavanje, potrebno je trajno postaviti pisane upute o
uvjetima i nacinu koristenja prostora, sredstava rada, osob-
ne zastitne opreme, radnih tvari i opreme.

POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 26.

Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su pro-
cjenom rizika zastite na radu, a to su poslovi koje mogu
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obavljati samo sluzbenici i namjestenici koji, osim opc¢ih
uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavaju i posebne
uvjete glede dobi zZivota, spola, stru¢ne spreme, osposoblje-
nosti, tjelesnog, zdravstvenog i dusevnog stanja te psihofi-
zickih i psihickih sposobnosti.

Clanak 27.

Na poslove s posebnim uvjetima rada sluzbenik ili
namjesStenik se moze rasporediti tek nakon Sto je utvrdeno
da ispunjava uvjete utvrdene posebnim pravilima zastite na
radu. Smatra se da sluzbenik ili namjestenik ispunjava uv-
jete za rad na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada, ako
to dokazuje ispravom odgovarajuce ovlastene zdravstvene
ustanove. U uputnici kojom se upucuje na pregled, struc-
njak zastite na radu mora popuniti podatke o vrsti poslova
i drugim okolnostima od utjecaja za ocjenu njegove radne
sposobnosti. TroSkove zdravstvenih pregleda radnika snosi
poslodavac.

Poslodavac je obvezan sluzbenika ili namjestenika
koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ponovno
uputiti na pregled prije isteka roka utvrdenog propisom ili
kada to ocijeni specijalist medicine rada.

Isprave o zdravstvenim pregledima sluzbenika i
namjestenika te evidenciju o rokovima ponovnih pregleda
vodi Ured za sigurnost i zastitu na radu.

ZASTITA POSEBNO OSJETLJIVIH SKUPINA
RADNIKA
Clanak 28.

Posebno osjetljive skupine sluzbenika i namjeste-
nika kojima je Gradonacelnik odnosno njegov ovlastenik
obvezan osigurati posebnu zastitu na radu su trudne sluz-
benice ili namjestenice, sluzbenice ili namjestenice koje su
nedavno rodile, sluzbenice ili namjestenice koje doje, sluz-
benici ili namjestenici oboljeli od profesionalnih bolesti te
sluzbenici ili namjestenici kod kojih je utvrdena smanjenja
i preostala radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od
smanjenja radne sposobnost.

Clanak 29.

Posebno osjetljivim skupinama osigurava se poseb-
na zastita glede rasporedivanja na radna mjesta, radnog vre-
mena te prekovremenog i no¢nog rada sukladno odredbama
Zakona o radu.

Clanak 30.

Poslovi na kojima ne smiju raditi sluzbenici i na-
mjestenici sa smanjenom radnom sposobnoscu utvrduju se
u procjeni rizika.

SREDSTVA RADA
Clanak 31.

Pod sredstvima rada podrazumijevaju se gradevine
namijenjene za rad s pripadaju¢im instalacijama, uredajima
i opremom, prometna sredstva i radna oprema.

Sluzbenici i namjestenici u Gradu smiju upotreblja-
vati samo sredstva rada koja su ispravna i izradena sukladno

pravilima zastite na radu.

Clanak 32.

Ispravnost sredstava rada mora se ispitati prije nji-
hova stavljanja u uporabu.

Ispitivanje sredstava rada u rokovima utvrdenim
Zakonom i podzakonskim propisima organiziraju strucnjaci
zaStite na radu u suradnji s koordinatorom ovlastenika.

Ispitivanje iz stavka 2. ovoga ¢lanka povjeriti ¢e se
pravnoj osobi ovlastenoj za obavljanje tih poslova.

Ovlastena pravna osoba, ovisno o rezultatima ispiti-
vanja, izdaje odgovarajuce isprave.

Isprave i evidencije o obavljenim ispitivanjima i ro-
kovima za ponovna ispitivanja dostavljaju se Gradonacelni-
ku odnosno ovlasteniku i stru¢njaku zastite na radu.

Clanak 33.

Ispitana sredstva rada i uredaji koji ne zadovoljavaju
osnovna pravila zastite na radu i/ili predstavljaju neposred-
nu opasnost za zivot i zdravlje sluzbenika ili namjestenika,
iskljucuju se iz procesa rada sve dok nedostaci ne budu ot-
klonjeni i dok se ponovnim ispitivanjem ne utvrdi zadovo-
ljavanje pravila zastite na radu.

Odluku o iskljuc¢ivanju iz stavka 1. ovoga ¢lanka do-
nosi ovlastenik.

Clanak 34.

Sluzbenici i namjestenici koji koriste radne prosto-
rije 1 prostore, rukuju sredstvima rada i alatima, duzni su
obavijestiti nadredenog sluzbenika o svim uocenim nedo-
stacima.

RADNI OKOLIS
Clanak 35.

Gradonacelnik odnosno ovlastenik je duzan u rad-
nim prostorima i prostorijama osigurati obavljanje ispiti-
vanja mikroklimatskih uvjeta, ispitivanja buke na radnom
mjestu te razinu osvijetljenosti radnog prostora.

Ispitivanja iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja ovlaste-
na pravna osoba u rokovima utvrdenima Zakonom i pod-
zakonskim propisima, odnosno nakon svake promjene u
radnom okoliSu koja ima utjecaja na stanje utvrdeno pret-
hodnim ispitivanjem.

Clanak 36.

Stru¢njak zastite na radu je duzan obaviti ispitiva-
nja u rokovima koji ne mogu biti duzi od tri godine. Neovi-
sno od toga obveza ispitivanja postoji odmah nakon §to su
nastali uvjeti zbog kojih je ispitivanje obvezno, kao i nakon
svake promjene u radnom okolisu koja ima utjecaja na sta-
nje utvrdeno prethodnim ispitivanjem.

Pod radnim okoliSem smatraju se radne prostorije i
prostori:

- u kojima proces rada koji se u njima odvija utjece na
temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka,
- u kojima u procesu rada nastaju buka i vibracije,

- u kojima se pri radu koriste ili proizvode Stetne tvari,
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- ukojima je potrebno osigurati odgovarajué¢u
osvijetljenost.
Clanak 37.

Ovlastena pravna osoba, ovisno o rezultatima ispiti-
vanja, izdaje odgovarajuce isprave.

Isprave i evidencije o obavljenim ispitivanjima i ro-
kovima za ponovna ispitivanja dostavljaju se Gradonacelni-
ku odnosno ovlasteniku i stru¢njaku zastite na radu.

Clanak 38.

S rezultatima ispitivanja mora biti upoznat nepo-
sredni ovlastenik u ¢ijem se djelokrugu rada koriste sredstva
rada ili prostorije u kojima je ispitana radna okolina.

Clanak 39.

Kada se ispitivanjem radnog okoli$a utvrde nedosta-
ci, stru¢njak zastite na radu duzan je organizirati otklanjanje
utvrdenih nedostataka, a zatim ponovno ispitivanje odrede-
nog faktora radnog okoliSa.

OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA

Clanak 40.

Na poslovima i radnim zadacima na kojima su rad-
nici izlozeni opasnostima od ozljedivanja, koja se ne mogu
otkloniti primjenom osnovnih pravila zastite na radu odno-
sno primjenom tehnickih mjera, primjenjuju se osobna za-
Stitna sredstva.

Poslovi na kojima se moraju upotrebljavati osobna
zaStitna sredstva utvrdeni su procjenom rizika.

Clanak 41.

Pod osobnim zastitnim sredstvima podrazumijevaju
se sredstva i oprema koju sluzbenici i namjestenici koriste
tijekom rada na radnom mjestu radi osobne zastite organiz-
ma i dijelova tijela od ozljeda i oboljenja koja mogu biti
rezultat utjecaja sredstava rada ili radnog okolisa, a Ciji se
Stetni utjecaji ne mogu otkloniti na drugi nacin.

Clanak 42.

Osobna zastitna sredstva obvezni su koristiti sluz-
benici 1 namjestenici utvrdeni procjenom rizika. Nabavu
osobnih zastitnih sredstava osigurava ured tehnickih poslo-
va nakon pribavljenog misljenja stru¢njaka zastite na radu i
odobrenja Gradonacelnika.

Clanak 43.

Osobna zastitna sredstva moraju biti izradena u
skladu s odgovaraju¢im normama te posjedovati popratnu
tehni¢ku dokumentaciju.

Clanak 44.

Sluzbenik ili namjestenik je duzan Cuvati, odrzavati
1 koristiti osobna zastitna sredstva sukladno pravilima za-

Stite na radu, uputama proizvodaca te uputama struc¢njaka
zaStite na radu.

Upute o koriStenju osobnih zastitnih sredstava prili-
kom davanja na koriStenje mora dati neposredni rukovodi-
telj 1/ili struc¢njak zastite na radu.

Sluzbenik ili namjestenik ne smije koristiti osobno
zastitno sredstvo za kojeg nije osposobljen i koje mu nije
povjereno.

Sluzbenik ili namjestenik ne smije popravljati ili
obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zastitnom sred-
stvu ili zaStitnoj napravi, osim kada je za to osposobljen i
ovlasten.

Unistena ili dotrajala osobna zastitna sredstva sluz-
benik ili namjestenik moze zamijeniti o ¢emu se vodi poseb-
na evidencija.

POPIS OSOBNE ZASTITNE OPREME ZA POSLOVE
KOD KOJIH SE ISTA MORA UPOTREBLJAVATI

Rbr. | Naziv poslova Osobna zastitna oprema

Radna kuta, zastitne cipele s ¢elicnom
kapicom (HRN Z.B1.300), kozne zastitne
rukavice (HRN Z.B1.021), zastitna zimska
jakna, gumene ¢izme s filcom

Poslovi tehnicara za
odrzavanje zgrada

Poslovi vozaca, L . .
’ Zastitna zimska jakna, kabanica

dostavljaca
3 Poslovi domacice — | Zastitna odjeca opée namjene, zastitne
spremacice cipele — protuklizne, gumene rukavice
4 POSIOVI. portira, Sluzbena odjeca i obuca
telefonista
U skladu s Pravilnikom o odori sluzbenika
. jedinice lokalne samouprave koji obavlja
Poslovi referenta —

poslove nadzora i premjestanja nepropisno
zaustavljenih i parkiranih vozila i poslove
upravljanja prometom (,,Narodne novine*,

5 |prometnog redara

broj 03/08 )

Poslovi referenta Radno odijelo (zimsko i ljetno), zastitne
komunalnog redara | . SN o

: cipele ljetne i zimske (duboke), zastitna

6 |Poslovi referenta . ) U ”
S zimska jakna, reflektirajuéi prsluk, zastitna

— poljoprivrednog ; X
redara kapa, zimske radne rukavice

STRES NA RADU ILI U VEZI S RADOM

Clanak 45.

Gradonacelnik odnosno ovlastenik je obvezan pro-
voditi prevenciju stresa na radu, ili u vezi s radom koji je
uzrokovan osobito ¢imbenicima kao $to su sadrzaj rada, or-
ganizacija rada, radno okruzenje, loSa komunikacija i me-
duljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu
sluzbenika ili namjestenika da svladava poteskoce zbog du-
gotrajnije izlozenosti intenzivnom pritisku te otklonio mo-
gucnost da se umanji radna ucinkovitost i pogorsa njegovo
zdravstveno stanje.

28

19. prosinca 2024.



Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice - Godina XXX. Broj 8/2024.

Clanak 46.

Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s ra-
dom, Gradonacelnik odnosno ovlastenik je obvezan poseb-
nu pozornost usmjeriti na mjere odredene Zakonom.

Sluzbenici ili namjestenici moraju postupati suklad-
no uputama poslodavca za sprjeavanje, uklanjanje ili sma-
njivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

Sluzbenici ili namjestenici su obvezni suradivati s
poslodavcem radi sprjec¢avanja, uklanjanja ili smanjivanja
stresa na radu ili u vezi s radom.

ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA I
SPASAVANJE
Clanak 47.

Gradonacelnik odnosno ovlastenik je duzan poduze-
ti potrebne mjere za sigurnost na radu te zastitu od pozara
i spasavanje sluzbenika i namjestenika, odrediti sluzbenika
ili namjestenika koji ¢e provoditi navedene mjere i osigurati
pozivanje i postupanje javnih sluzbi nadleznih za sigurnost
na radu.

Gradonacelnik odnosno ovlastenik je duzan osposo-
biti sluzbenike i namjesStenike da u slucaju nastanka nepo-
sredne i ozbiljne opasnosti - rizika po zivot i zdravlje, kojoj
jesu ili bi mogli biti izlozeni, mogu poduzeti mjere ili provesti
postupke u skladu sa svojim znanjem i raspolozivim tehnic-
kim sredstvima, kako bi opasnost otklonili ili smanjili ¢ak i
kada o tome ne mogu obavijestiti sluzbenika ili namjestenika
iz stavka 1. ovog Clanka.

U slucaju iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti
zivote i zdravlje sluzbenika i namjestenika te ostalih prisut-
nih osoba ako ostanu u prostorijama i prostorima poslodavca,
neposredni voditelj evakuacije i spasavanja duzan je organizi-
rati i osigurati evakuaciju i spasavanje sluzbenika i namjeste-
nika te drugih osoba iz poslovnih prostorija i prostora.

Clanak 48.

Evakuaciju i spaSavanje treba provoditi u skladu s
planom za evakuaciju i spasavanje.

Clanak 49.

S Planom evakuacije i spasavanja moraju biti upo-
znati svi radnici, a prakti¢na vjezba evakuacije i spasavanja
po tom planu se provodi najmanje jednom u dvije godine.

PRUZANJE PRVE POMOCI I MEDICINSKA
POMOC
Clanak 50.

Gradonacelnik odnosno ovlastenik je duzan orga-
nizirati i osigurati pruzanje prve pomoc¢i sluzbenika ili na-
mjesStenika za slucaj ozljede na radu ili iznenadne bolesti
do pruzanja hitne medicinske pomo¢i ili do upuéivanja na
lijecenje u zdravstvenu ustanovu.

Clanak 51.
SluZbenici i namjestenici se osposobljavaju za pruza-
nje prve pomoc¢i sukladno Zakonu i podzakonskim propisima.

Osobama odredenim za pruZanje prve pomoci Gra-
donacelnik odnosno ovlastenik mora staviti na raspolaganje
potrebnu opremu.

U objektima Grada na prikladnim mjestima mora se
osigurati dovoljni broj ormari¢a za prvu pomo¢, popunjenih
sa svim potrebnim materijalom, u pravilu, u prolazima na
katovima, kao i na drugim prikladnim mjestima.

Clanak 52.

Sluzbenici i namjestenici odredeni i osposobljeni za
pruzanje prve pomoc¢i duzni su osobama ozlijedenima na
radu pruziti prvu pomo¢ prema postupku prve pomo¢i, od-
nosno prema pravilima medicinske struke.

Neposredni ovlastenik duzan je bez odgode do¢i na
mjesto dogadaja i:

- ukloniti izvor opasnosti, a kada to ne moze uciniti
brzo i jednostavno, treba osigurati da sluzbenici i
namjestenici hitno napuste opasno podrucje

- osigurati pristup do ozlijedenog sluzbenika ili
namjestenika i pruZanje neposredne prve pomoci

- po potrebi pozvati hitnu medicinsku pomoc¢ ili
organizirati prijevoz ozlijedenog sluzbenika ili
namjestenika na lijeCenje u zdravstvenu ustanovu

- sastaviti zapisnik o nastaloj ozljedi na radu temeljem
pisane izjave ozlijedenog sluzbenika ili namjestenika,
koji vlastoru¢no potpisuje ozlijedeni sluzbenik ili
namjestenika i neposredni ovlastenik te eventualni
ocevidac nastale ozljede na radu

- ispuniti potrebne evidencije i izvjesca.

ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA PIJENJA
ALKOHOLA I UZIMANJA DRUGIH SREDSTAVA
OVISNOSTI

Clanak 53.

Zabranjeno je puSenje u svim radnim prostorijama.

Clanak 54.

Gradonacelnik moze pisanim putem dozvoliti puse-
nje u posebnoj prostoriji.

U prostoriji u kojoj je pusenje dozvoljeno moraju
biti istaknuti znakovi mjesta za pusenje i moraju se poduzeti
mjere zastite od poZzara.

Clanak 55.

Zabranjeno je pijenje alkohola i uzimanje drugih
sredstava ovisnosti prije i tijekom rada kao 1 njihovo unose-
nje u radne prostorije i prostore.

Sluzbenik ili namjestenik koji se zatekne pod utjeca-
jem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti biti ¢e privreme-
no udaljen sa radnog mjesta i upucen lije¢niku radi ocjene
radne sposobnosti.

Smatra se da je pod utjecajem alkohola sluzbenik ili
namjestenik na radu kojem je prisutnost alkohola utvrdena
odgovaraju¢im sredstvima i aparatima za mjerenje alkoholi-
ziranosti ili koji odbija pristupiti provjeri.

19. prosinca 2024.
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Provjeru koli¢ine alkohola u organizmu sluzbenika
ili namjestenika vrsi stru¢njak zastite na radu, na zahtjev i
uz prisustvo nadredenog sluzbenika te uz obavezno vodenje
zapisnika o mjerenju koli¢ine alkohola u organizmu.

O privremenom udaljenju odlucuje nadredeni sluz-
benik.

EVIDENCIJE, ISPRAVE 1 OBAVIJESTI

Clanak 56.

Procjena rizika na radnim mjestima i mjestima rada,
analize, nalazi, zapisnici, obavijesti, uvjerenja, svjedodzbe,
stru¢na misljenja, izvjestaji i druge isprave na temelju kojih
se utvrduje stanje zaStite na radu i primjena pravila zastite
na radu, evidentiraju se i pohranjuju u zbirku isprava te se
cuvaju u Uredu za sigurnost i civilnu zastitu.

Projektna dokumentacija i tehnicka dokumentacija
pohranjuje se i cuva u objektu na koji se dokumentacija od-
nosi te u upravnom tijelu koji gospodari tim objektom.

Uvjerenja, zapisnici o ocjeni osposobljenosti i svje-
dodzbe sluzbenika i namjestenika pohranjuju se u dosje po-
jedinog sluzbenika ili namjestenika.

Osim evidencija i isprava iz ¢lanka ovog Pravilnika,
Ured za sigurnost i civilnu zastitu je duzan voditi i Cuvati:

- isprave o svim ispitivanjima koja se obavljaju
temeljem Zakona

- evidencije o sluzbenicima i namjesStenicima
osposobljenima za rad na siguran nacin

- evidencije o sluzbenicima i namjestenicima koji
obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada

- evidencije o ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i nezgodama na radu

- evidencije o ispitivanju strojeva i uredaja s povec¢anim
opasnostima

- evidencije o ispitivanju radnog okolisa

- evidencije o dodjeli osobnih zastitnih sredstava.

Clanak 57.

Sve evidencije iz zaStite na radu mogu se voditi i
cuvati u elektronickom obliku, osim evidencije o dodjeli
osobnih zastitnih sredstava. Pri preuzimanju osobnih zastit-
nih sredstava sluzbenik ili namjestenik svojim potpisom po-
tvrduje primitak osobnih zastitnih sredstava.

OBVEZE PREMA TIJELIMA NADZORA

Clanak 58.

Inspekeijski nadzor nad provodenjem poslova zasti-
te na radu obavlja se na temelju Zakona o zastiti na radu.

Unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na
radu obavlja se sukladno odredbama ovog Pravilnika, a
obavljaju ga ovlastenici poslodavca, neposredni ovlastenici
1 strucnjaci zastite na radu.

ODGOVORNOST POSLODAVCA TE PRAVA,
OBVEZE I ODGOVORNOST SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

Clanak 59.

Odgovornost Gradonacelnika i njegovih ovlastenika
te prava, obveze i odgovornost sluzbenika i namjestenika
utvrdeni su Zakonom, Zakonom o sluzbenicima i namje-
Stenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
1 ovim Pravilnikom.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 60.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana obja-
ve u Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje va-
ziti Pravilnik o zastiti na radu KLASA: 115-01/07-01/07, UR-
BROJ: 238-33-03-07-1 od dana 18. listopada 2007. godine.

KLASA: 024-02/2024-02/391
URBROJ: 238-31-10-2024-1
Velika Gorica, 19. prosinca 2024
GRADONACELNIK
KreSimir Ackar
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PRILOG 1

Grad Velika Gorica
Trg kralja Tomislava 34
10410 Velika Gorica

KLASA:
URBROIJ:
Velika Gorica,

ZAPISNIK O UTVRDPIVANJU PRISUTNOSTI ALKOHOLA U ORGANIZMU

OSNOVNI PODACI

IME I PREZIME SLUZBENIKA/NAMIJESTENIKA:

OIB:

MIESTO PROVJERE:

DATUM I VRIJEME (SAT) PROVJERE:

UTVRDPIVANJE KONCENTRACIJE ALKOHOLA U KRVI U IZDAHNUTOM ZRAKU POMOCU
ALKOMETRA

Radnik je upozoren da ¢e se smatrati da je pod utjecajem alkohola ako odbije pristupiti provjeri je li pod utjecajem
alkohola (u daljnjem tekstu: provjera).

Radnik JE - NIJE odbio pristupiti provjeri.

Upotreba digitalnog uredaja s neposrednim ocitanjem rezultata.

NAZIV UREDAJA TVORNICKI BROJ DATUM UMJERAVANIJA

NALAZ- Displej pokazuje vrijednost od promila.

Zakljuceno je slijedece:
1. Sluzbenik/namjestenik JE - NIJE u alkoholiziranom stanju.
2. Sluzbenika/namjestenika TREBA - NE TREBA udaljiti s mjesta rada.

3. Sluzbenika/namjestenika ¢e na adresu prebivaliSta/boravista otpratiti:

IME I PREZIME POTPIS

PROVIJERU PROVEO

PRISTUPNIK PROVJERI

SVJEDOK

Provjera se obavlja i zapisnik sastavlja na temelju odredbi Zakona o zastiti na radu (“Narodne novine”, broj 71/14,
118/14, 154/14, 94/18 1 96/18) i Pravilnika o zastiti na radu Grada Velike Gorice.
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312.

Na temelju ¢lanka 11. Zakona o pravu na pristup
informacijama (Narodne novine broj 25/13., 85/15. i 69/22.)
te ¢lanka 18. Poslovnika o radu Gradonacelnika Grada Veli-
ke Gorice (Sluzbeni glasnik GVG broj 1/15. i 06/15.) Gra-
donacelnik Grada Velike Gorice, dana 19. prosinca 2024.

godine donosi
PLAN

savjetovanja s javnos¢u Grada Velika Gorica
za 2025. godinu

I.

Utvrduje se Plan savjetovanja s javnos¢u Grada Ve-
lika Gorica za 2025. godinu (u daljnjem tekstu: Plan savje-
tovanja).

U Planu savjetovanja istaknuti su op¢i akti odnosno
drugi strateski i planski dokumenti kad se njima utjece na
interese gradana i pravnih osoba, za koje se prije donosenja

denje savjetovanja s javnoS¢u temeljem Zakona o pravu na
pristup informacijama (NN 25/13., 85/15. 1 69/22.), nositelji
izrade akta, oCekivano vrijeme donosenja akta, okvirno vrije-
me provedbe internetskog savjetovanja i donositelji akta iska-
zani su u tabeli koja je sastavni dio ovog Plana savjetovanja.

III.

Zaduzuju se upravna tijela Grada Velika Gorica za
provodenje savjetovanja s javnos¢u sukladno Zakonu o pra-
vu na pristup informacijama, a na temelju ovog Plana savje-
tovanja.

IV.

Ovaj Plan savjetovanja i tabela iz tocke II. ovoga
Plana savjetovanja stupaju na snagu danom donoSenja, a
objaviti ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Velika Gorica te
na web stranici Grada Velika Gorica (www. gorica.hr).

KLASA: 024-02/2024-02/392
URBROJ: 238-31-10-24-1
Velika Gorica, 19. prosinca 2024,

planira provodenje savjetovanja s javnoscu. GRADONACELNIK
- Kresimir Ackar
Popis akata prije ¢ijeg donoSenja se planira provo-
PLAN SAVJETOVANJA ZA 2025. GODINU
IZRi(l;ilrll\ﬂliIé{(T A OCEKIVANO | OKVIRNO VRIJEME | DONOSITELJ
RED. | NAZIV ODLUKE I DRUGOG PRIJEDLOGA AKTA VRIJEME PROVEDBE AKT@ )
BR. OPCEG AKTA (Ere ) T DONOSENJA INTERNETSKOG (Gradonacelnik
ﬁjelof AKTA SAVJETOVANJA | /Gradsko vijece)
Strateglja 1'ZJ'ednacavanJa Upravni odjel za
moguénosti i prava za osobe s edikolski odeo;
1. |invaliditetom Grada Velike Gorice | oK1 0CE0), I. tromjesecje 30 dana Gradsko vijece
u razdoblju od 2025.- 2029 skolstvo 1 drustvene
godine ! ' ’ djelatnosti
Pravilnik o dodjeli utenickih Urg@‘:l;’g f)ldzi.
2. |1 studentskih stipendija Grada gkols V0 i dmégv é];le II. tromjesecje 30 dana Gradonacelnik
Velike gorice diclatnosti
Provedbeni plan unapredenja Urgfiaéﬁ:l;)l?ij f)ldzi'
3. |zastite od pozara za Grad Veliku p oK1 0C80), IV. tromjesecje 30 dana Gradsko vijece
Goricu za 2026. zodinu Skolstvo i drustvene
& djelatnosti
4. | Odluka o lokalnim porezima Sluzba za financije 1. tromjesecje 30 dana Gradsko vijece
Akcijski plan energetske Urr())rsiz),?ri(?djlzhizgn'e
5. | uginkovitosti Grada Velike Gorice |P diteli Pratranye, =\ . tromjesecje 30 dana Gradsko vije¢e
za razdoblje 2025. — 2027 graditeljstvo 1 zastitu
' ) okolisa
Upravni odjel za
Strategija zelene urbane obnove | prostorno planiranje, L. .
6. Grada Velike Gorice graditeljstvo i zastitu II. tromjesecje 30 dana Gradsko vijece
okolisa
Upravni odjel za
7. | Odluka o komunalnom redu komunalne djelatnosti | II. tromjesecje 30 dana Gradsko vijece
i promet
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GRAD VELIKA GORICA, OIB 75834963344, zastupan po
gradonacelniku Kresimiru Ackaru, mag. theol., (u daljnjem
tekstu: Poslodavac)
i

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Re-
publike Hrvatske, OIB 85709856921, zastupan po predsjed-
nici Sindikata, Ivi Suskovi¢, stru¢. spec. oec.(u daljnjem
tekstu: Sindikat)

sklopili su dana 19. prosinca 2024. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
za zaposlene u upravnim tijelima
Grada Velike Gorice

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu:
Ugovor) ugovaraju se medusobna prava i obveze potpisnika
ovog Ugovora, te prava iz rada i temeljem rada zaposlenih
u upravnim tijelima Grada Velike Gorice (u daljnjem tekstu:
Gradska uprava).

Izrazi koji se koriste u ovom Ugovoru, a imaju rod-
no znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
zenski 1 muski rod.

Clanak 2.

Pod pojmom ,,poslodavac u smislu ovog Ugovora,
podrazumijeva se procelnik upravnog tijela za sluzbenike i
namjestenike, a gradonacelnik za proc¢elnike upravih tijela.

Pod pojmom “zapeslenik” u smislu ovog Ugovo-

Upravni odjel za
8. Pravﬂnlk.o dodjveh potpora za gospodgrskl razvoj, I. tromjesedje 30 dana Gradonagelnik
poduzetnike pocetnike poljoprivredu i
fondove EU
Pravilnik o dodjeli potpora Upravi Odj.el “
. . . gospodarski razvoj, s “ 1
9. | za proizvodne i neproizvodne c . I. tromjesecje 30 dana Gradonacelnik
dielatnosti poljoprivredu i
fondove EU
Pravilnik o kriterijima i na¢inu Upravni odjel za
dodjele potpora za ouvanje i gospodarski razvoj, L Y
10. razvoj tradicijskih, deficitarnihi | poljoprivredu i I tromjesecje 30 dana Gradonagelnik
proizvodnih obrtnickih djelatnosti | fondove EU
Pravilnik o dodjeli potpora U(iragg;rzgesaiio'
11. |poduzetnicima za pojedinaéne ﬁoljlz)privre dui J> L. tromjesecje 30 dana Gradonacelnik
nastupe na manifestacijama fondove EU
Pravilnik o dodjeli potpora
poduzetnicima za pokrice Upravni odjel za
troskova tehni¢ke pomoci i ostalih | gospodarski razvoj, L. .y
12. . o L . L. tromjesecje 30 dana Gradonacelnik
konzultantskih usluga u prijavi poljoprivredu i
i provedbi projekata koji ¢e se fondove EU
financirati sredstvima EU
ra, podrazumijevaju se sluzbenici i namjestenici zaposleni
313. u Gradskoj upravi.

Pod pojmom ,,dijete smatra se osoba do navrSenih
18 godina zivota.

Pod pojmom ,,samohrani roditelj* smatra se rodi-
telj koji sam skrbi za svoje dijete i uzdrzava ga.

Pod pojmom ,,ostvarena plac¢a u prethodna 3 mje-
seca u smislu ovog Ugovora, smatraju se place ostvarene
za rad u 3 mjeseca koja prethode mjesecu u kojemu je zapo-
¢ela okolnost radi koje se isplacuje naknada.

Pod pojmom:

o Visokom stru¢nom spremom (dalje u tekstu
VSS) u smislu ovog Ugovora, smatra se stupanj
stru¢ne spreme koji po nazivu i stupnju odgovara
definiciji visoke stru¢ne spreme sukladno propisu
kojim se ureduju akademski naziv, strucni naziv i
akademski stupanj te njihovo stjecanje, koristenje i
ujednacavanje.

o Visom stru¢nom spremom (dalje u tekstu VSS)

u smislu ovog Ugovora, smatra se stupanj

stru¢ne spreme koji po nazivu i stupnju odgovara
definiciji viSe strucne spreme sukladno propisu
kojim se ureduju akademski naziv, strucni naziv i
akademski stupanj te njihovo stjecanje, koristenje i
ujednacavanje.

o0 Srednjom stru¢nom spremom (dalje u tekstu SSS)

u smislu ovog Ugovora, smatra se srednjoskolsko
obrazovanje u trajanju od tri odnosno Cetiri ili vise
godina (ranije srednja Skola, majstor, KV, VKV).

o Nizom stru¢nom spremom (dalje u tekstu: NSS) u
smislu ovog Ugovora, smatra se zavrSena srednja
Skola u trajanju kra¢em od 3 godine.

Pod pojmom ,.¢lanovi uZe obitelji“ smatraju se
supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruz-
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nici, bra¢a i sestre, pastorcad i posvojenici, djeca povjerena
na Cuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji,
ocuh i maceha, posvojitelj i osoba koju je zaposlenik duzan
po zakonu uzdrzavati te osoba koja sa zaposlenikom zivi u
izvanbracnoj zajednici, u zivotnom partnerstvu ili neformal-
nom zivotnom partnerstvu.

Pod pojmom ,.tazbinski srodnici zakljuc¢no s dru-
gim stupnjem srodstva“ smatraju se brat i sestra bra¢nog
druga, roditelji bra¢nog druga i djedovi i bake bracnog druga.

Pod pojmom ,,teSka bolest u smislu ovog Ugovora,
smatra se ona bolest koja zahtijeva dodatnu njegu za odrzava-
nje zivota i osnovnih zivotnih funkcija, a tu procjenu donosi
poslodavac.

Pod pojmom ,,0soba s invaliditetom* smatra se 0so-
ba koja ima dugotrajna tjelesna, mentalna, intelektualna ili
osjetilna ostecenja koja u medudjelovanju s razli¢itim prepre-
kama mogu sprjecavati njezino puno i u¢inkovito sudjelova-
nje u drustvu na ravnopravnoj osnovi s drugima. Status osobe
s invaliditetom ima:

- osoba kojoj je u postupku vjestacenja utvrdeno barem
jedno ostecenje iz Liste oStecenja organizma — I i
najmanje stupanj 1. iz Liste tezine i vrste invaliditeta —
ostecenja funkcionalnih sposobnosti sukladno propisu
kojim je propisana metodologija vjeStac¢enja i upisana
je u Registar osoba s invaliditetom

- dijete s teSko¢ama u razvoju kojem je utvrden
invaliditet prema propisima kojima se ureduje
obrazovanje i prava iz socijalne skrbi

- osoba koja je status stekla po propisima kojima je
ureden staz s pove¢anim trajanjem

- osoba kojoj je utvrden invaliditet prema propisima
o Hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata,
propisima o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata i propisima o zastiti vojnih i civilnih invalida rata

- osoba upisana u Oc¢evidnik osoba s invaliditetom
(dalje u tekstu: OSI).

Pod pojmom ,invalidnost malodobnog djete-
ta® smatra se kad je kod malodobnog djeteta utvrden tezi
(stupanj III) ili teski invaliditet (stupanj IV), a ostvaruje se
dostavom pravomoc¢nog rjesenja nadleznog tijela sukladno
posebnim propisima i to:

- rjeSenje o pravu na doplatak za djecu (Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje; temeljem ¢lanka 22.
Zakona o doplatku za djecu, za dijete s tezim ili teSkim
invaliditetom prema posebnim propisima)

- rjeSenje o pravu na dopust radi njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju (Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje)

- rjeSenje o pravu na rad s polovicom punoga radnog
vremena radi njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju (Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje; do
8. godine i nakon 8. godine Zivota djeteta)

- tjesenje o pravu na osobnu invalidninu (centar za
socijalnu skrb)

- rjeSenje o pravu na doplatak za pomo¢ i njegu (centar
za socijalnu skrb)

Pod pojmom ,,dijete s teSkoCama u razvoju“ je
dijete koje zbog tjelesnih, senzori¢kih, komunikacijskih,
govorno-jezi¢nih ili intelektualnih teskoca treba dodatnu
podrsku za razvoj i ucenje kako bi ostvarilo najbolji mo-
guci razvojni ishod i socijalnu ukljucenost, a ostvaruje se
dostavom pravomoénog rjesenja nadleznog tijela sukladno
posebnim propisima.

Clanak 3.

Na prijam u sluzbu odnosno na rad, raspored na rad-
no mjesto, napredovanje te o drugim pravima i obvezama
zaposlenika, kao 1 o prestanku sluzbe odnosno prestanak
rada primjenjuju se odredbe Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave (dalje u tekstu: Zakon), podzakonski i op¢i akti.

Clanak 4.

Potpisnici Ugovora suglasili su da ¢e se zalagati i
rukovoditi sljede¢im nacelima:

- medusobne suradnje u podrucju radnih odnosa,
socijalnog osiguranja i zaposljavanja;

- promicanja socijalnog partnerstva i kolektivnog
pregovaranja;

- mirnog rjesavanja sporova.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale
niti bile poznate u trenutku zakljuc¢ivanja Ugovora, jedna od
strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrSavati, ili bi
joj to bilo izuzetno otezano, obvezuje se da nece jednostra-
no prekrsiti ovaj Ugovor, nego ¢e drugoj strani predloziti
izmjenu Ugovora.

U slucajevima kada je pravo iz radnog odnosa ra-
zli¢ito uredeno izvorima radnog prava, na zaposlenika se
primjenjuje najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drukcije
propisano.

Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu pri-
mjenu i postivanje odredbi ovog Ugovora i suzdrzavati se
od radnji koje bi Stetile njegovoj provedbi.

II. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

1. Radno vrijeme
Clanak 5.

Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 (Cetrdeset)
sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet radnih
dana, a na poslovima koji zahtijevaju druk¢iji raspored rad-
nog vremena, radni se tjedan moze rasporediti u Sest radnih
dana.

Dnevno radno vrijeme ne moze iznositi vise od 8
sati, a ukoliko je nuzno da se radi vise, svi sati iznad 8 su
prekovremeni sati.

Raspored dnevnog, tjednog radnog vremena i kori-
Stenja stanke utvrduje rjesenjem Poslodavac.

Poslodavac je duzan obavijestiti zaposlenika o pro-
mjeni rasporeda rada najmanje tjedan dana unaprijed, osim
u slucaju izvanrednih i hitnih situacija.
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Clanak 6.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog vre-
mena.

Na zahtjev zaposlenika o vlastitoj evidenciji radnog
vremena, ili na zahtjev sindikalnog povjerenika, procelnik
upravnog tijela duzan je dostaviti evidenciju iz stavka 1.
ovog Clanka.

2. Prekovremeni rad
Clanak 7.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega
rada, odnosno izvrSenja hitnih i neodgodivih poslova koji
se ne mogu obaviti u redovnom radnom vremenu, kao i u
drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe, zaposlenici su
duzni na zahtjev poslodavca raditi duze od punog radnog
vremena (prekovremeni rad), te za taj rad imaju pravo na
povecanu placu sukladno ovom Ugovoru.

3. Odmor (stanka)
Clanak 8.

Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima tije-
kom radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 (trideset)
minuta, a koristi ga u skladu s opéim aktom Poslodavca.

Vrijeme odmora ubraja se u radno vrijeme.

U pravilu, vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka
poslodavac ne moze odrediti u prva dva sata nakon pocetka
radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka rad-
nog vremena.

4. Dnevni odmor
Clanak 9.

Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima
pravo na dnevni odmor od najmanje 12 (dvanaest) sati ne-
prekidno.

Zaposlenik ne smije raditi visSe od 16 sati neprekid-
no, ukljucujuci redovni i prekovremeni rad, osim u slucaju
vise sile (nesrece, elementarne nepogode, pozara i sl.).

5. Tjedni odmor
Clanak 10.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od
48 (Cetrdesetosam) sati neprekidno.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja
te dani koji suboti i nedjelji prethode odnosno slijede iza
njih.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan
tjednog odmora i ne moze mu se osigurati da tjedni odmor
koristi kako je to propisano stavkom 2. ovog clanka, osi-
gurava mu se koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg
tjedna.

Ako zaposlenik zbog potrebe posla ne moze kori-
stiti tjedni odmor na naprijed utvrdeni nacin, osigurat ¢e mu
se koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okon-
¢anju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg tjedni
odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju nakon
14 dana neprekidnog rada..

6. Godisnji odmor
Clanak 11.

Svake kalendarske godine zaposlenik ima pravo na
placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 (dvadeset)
radnih dana.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposle-
niku se isplacuje naknada place u visini njegove prosjecne
mjesecne place ostvarene u 3 (tri) mjeseca neposredno pri-
je mjeseca u kojem koristi godisnji odmor (uracunavajuci
sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za
rad) ili u visini kao da je radio u redovnom radnom vreme-
nu, ovisno o tome §to je za zaposlenika povoljnije.

Ako je u 3 (tri) mjeseca koja prethode mjesecu u
kojemu je zapoceo koristenje godisnjeg odmora, zaposlenik
za dio razdoblja ili za cijelo razdoblje ostvario pravo na na-
knadu place, tada mu se za to vrijeme obracunava naknada
place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu i
kao takva uraCunava u prosjek iz stavka 1. 1 2. ovog Clanka.

Clanak 12.

Nistavan je sporazum o odricanju od prava na go-
disnji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja godis-
njeg odmora.

Clanak 13.

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uracu-
navaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je
utvrdio ovlasteni lijecnik, a koje je nastupilo za vrijeme ko-
riStenja godiSnjeg odmora, ne ura¢unava se u trajanje godis-
njeg odmora.

Clanak 14.

Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid
rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 (osam) dana, stjece
pravo na godisnji odmor nakon 6 (Sest) mjeseci neprekidnog
rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad,
vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog opravdanog ra-
zloga, ne ubraja se u rok odreden stavkom 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 15.

Zaposlenik ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg
odmora sukladno odredbama Zakona o radu (dalje u tekstu:
ZOR).

Zaposlenik koji odlazi u mirovinu tijekom tekuce
godine ostvaruje pravo na puni godisnji odmor.

Pri izraCunavanju razmjernog trajanja godiSnjeg
odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje polovica dana
godisnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan.

U slucaju prestanka sluzbe odnosno rada, posloda-
vac je duzan zaposleniku koji nije iskoristio godisnji odmor
isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora raz-
mjerno broju dana neiskoriStenog godiSnjeg odmora.

Clanak 16.

Zaposlenik moze koristiti godisnji odmor u nepre-
kidnom trajanju ili u 2 (dva) dijela.
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Ako zaposlenik koristi godi$nji odmor u dva dijela,
prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2 (dva) tjedna ne-
prekidno u kalendarskoj godini u kojoj se ostvaruje pravo na
godisnji odmor, pod uvjetom da je stekao pravo na godiSnji
odmor u trajanju duzem od 2 (dva) tjedna.

Drugi dio godi$njeg odmora zaposlenik mora isko-
ristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Na zahtjev zaposlenika mora mu se omoguéiti ko-
riStenje godisnjeg odmora od dva tjedna neprekidno u raz-
doblju od 01. lipnja do 01. listopada tekuce godine, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju
duzem od 2 (dva) tjedna.

Clanak 17.

Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora
koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u ko-
joj je steCen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju, zaposlenik ima pravo
iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja slje-
dec¢e kalendarske godine.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, godi$nji odmor
odnosno dio godisnjeg odmora koji zaposlenik zbog kori-
Stenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju
omogucio do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine, zapo-
slenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u
kojoj se vratio na rad.

Clanak 18.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po 1 (jedan)
dan godisnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje
sam odredi, ali je o tome duzan pisano obavijestiti procel-
nika upravnog tijela, odnosno gradonacelnika, najmanje 1
(jedan) radni dan prije.

Clanak 19.

Godisnji odmor od 20 (dvadeset) radnih dana uve-
¢ava se prema pojedinacno odredenim mjerilima:

1. s obzirom na uvjete rada:

* rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima
rada utvrdenima posebnim op¢im aktom 2 radna dana

* rad u smjenama veéim dijelom kalendarske godine i/
ili redoviti rad subotom 2 radna dana

2. s obzirom na slozenost poslova na koje je zaposlenik
rasporeden:

* poslovi VSS

« poslovi VSS

* poslovi SSS

e NSS i osnovna skola

5 radna dana
4 radna dana
3 radna dana
2 radna dana

3. s obzirom na duzinu radnog staza:
* od5do9 godinaradnog staza 1 radni dan
* o0od 10 do 14 godina radnog staza 2 radna dana

* od 15 do 19 godina radnog staza 3 radna dana

* 0d 20 do 24 godine radnog staza 4 radna dana

5 radnih dana
6 radnih dana
7 radnih dana
8 radnih dana

9 radnih dana.

* od 25 do 29 godina radnog staza
* 0d 30 do 34 godine radnog staza
* od 35 do 39 godina radnog staza
* 0d 40 do 44 godine radnog staza
* 451 vise godina

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

* roditelju, posvojitelju i skrbniku s jednim
maloljetnim djetetom 2 radna dana
* roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje
maloljetno dijete jos po 1 radni dan
* samohranom roditelju za svako maloljetno dijete
3 radna dana

* roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teSkocama
u razvoju, bez obzira na ostalu djecu
3 radna dana

* roditelju, posvojitelju ili skrbniku osobe s

invaliditetom 3 radna dana
e osobi s invaliditetom 2 radna dana

* osobi s invaliditetom upisana u OSI 3 radna dana

5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:

* zaposleniku ocijenjenom ocjenom “odlican‘
3 radna dana

* zaposleniku ocijenjenom ocjenom “vrlo dobar*
2 radna dana

6. nagrade i priznanja:
Ako je tijekom godine dobitnik drzavne, gradske,

zupanijske ili strukovne nagrade i javnog priznanja
2 radna dana.
Clanak 20.

Pravo na najmanje 30 (trideset) radnih dana godis-
njeg odmora ostvaruje zaposlenik:
* koji je slijep,
* donator organa,

* osoba s invaliditetom upisana u OSI.

Clanak 21.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se
rasporedom koriStenja godis$njih odmora.

Raspored koristenja godisnjeg odmora donosi gra-
donacelnik, a na prijedlog procelnika upravnih tijela, vode¢i
racuna o potrebama posla i o pisanoj Zelji svakog pojedinog
zaposlenika.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 2.
ovog Clanka donosi se u roku od 30 dana po isteku roka za
ocjenjivanje rada zaposlenika.
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Clanak 22.

Raspored koriStenja godisnjeg odmora minimalno
sadrzi:
- naziv upravnog tijela,
- 1ime i prezime zaposlenika,
- razradu po mjerilima i ukupno trajanje godi$njeg
odmora,

- vrijeme koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 23.

Temeljem rasporeda koristenja godi$njeg odmora,
Poslodavac donosi pojedinacna rjeSenja kojim se utvrduje
prema mjerilima iz. ovog Ugovora, ukupno trajanje i vrije-
me koristenja godiSnjeg odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja se zapo-
sleniku najkasnije 15 (petnaest) dana prije pocetka koriste-
nja godisnjeg odmora.

Clanak 24.

Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti
koristenje godisnjeg odmora odlukom Poslodavca radi iz-
vrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, usmenim
pozivom ili e-mail porukom.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto kori-
Stenje godisSnjeg odmora, mora se omoguciti naknadno kori-
Stenje odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 25.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova
prouzroc¢enih odgodom, odnosno prekidom koriStenja go-
disnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovog Clanka smatraju se
putni i drugi troskovi.

Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi pri-
jevoza kojeg je zaposlenik koristio u polasku i povratku iz
mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji od-
mor u trenutku prekida, kao i dnevnica u povratku do mjesta
zaposlenja. Dnevnica se utvrduje, obra¢unava i isplacuje
sukladno odredbama ovog Ugovora.

Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su
nastali zaposleniku zbog odgode, odnosno prekida koriste-
nja godisnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om doku-
mentacijom.

7. Placeni dopust
Clanak 26.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place
do ukupno najvise 10 (deset) radnih dana godisnje (placeni
dopust u jednoj kalendarskoj godini), u sljede¢im slucaje-
vima:

- sklapanje braka ili Zivotnog partnerstva

5 radnih dana
- rodenje, posvojenje ili udomljenje djeteta

5 radnih dana

- smrti ¢lana uze obitelji 5 radnih dana

- smrt tazbinskih srodnika zakljuéno s drugim stupnjem
srodstva 2 radna dana

- teska bolest roditelja, djeteta, pastorka, posvojenika,
djeteta povjerenog na ¢uvanje i odgoj, djeteta na
skrbi izvan vlastite obitelji, osobe koju je zaposlenik
duZzan po zakonu uzdrzavati i supruznika / osobe
koja s zaposlenikom zivi u izvanbra¢noj zajednici ili
u zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zzivotnom
partnerstvuS radnih dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila
zaposlenika 5 radnih dana
- zasudjelovanje ili nastupanje na kulturnim i sportskim
priredbama 3 radna dana
- za sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne aktiviste i dr. 3 radnih dana
- sklapanja braka djeteta,, pastorka, posvojenika, djeteta
povjerenog na Cuvanje i odgoj, djeteta na skrbi izvan
vlastite obitelji 3 radna dana

- rodenja unuka 1 radni dan
- sudskih i poziva drugih tijela 1 radni dan
- sistematskog pregleda 1 radni dan.

Zaposlenik ima pravo na pla¢eni dopust za sva-
ki slucaj rodenja, posvojenja ili udomljenja djeteta, kao i
smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka, neovisno o
broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.
Clanak 27.

Dobrovoljni darivatelji krvi imaju pravo na 2 dana
placenog dopusta za svako darivanje krvi s tim da ovi dani
ne ulaze u dane placenog dopusta iz ¢lanka 26. stavka 1.
ovog Ugovora.

Ukoliko nije moguce da zaposlenik koristi prvi slo-
bodan dan na dan darivanja krvi, u dogovoru s Poslodavcem
omogucit ¢e mu se koristenje slobodnih dana u roku do 60
dana od dana darivanja krvi.

Clanak 28.

Izvan broja dana plac¢enog dopusta iz Clanka 26.
ovog Ugovora zaposlenik ostvaruje:

- za pripremu polaganja drzavnog ispita bez obzira na
struénu spremu i ne racunajuci dan polaganja ispita.
5 radnih dana
- za pripremu polaganja pravosudnog ispita sluzbenici
imaju pravo na plac¢eni dopust 7 radnih dana

Clanak 29.

Izvan broja dana plac¢enog dopusta iz Clanka 26.
ovog Ugovora, zaposlenik kojeg Poslodavac upucuje na
Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje ima
pravo na placeni dopust za pripremanje i polaganje ispita,
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ukupno do 15 radnih dana godisnje, a u slu¢aju skolovanja,
osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe ima pra-
vo na placeni dopust do 7 radnih dana godisnje.

Clanak 30.

Zaposlenik koji zeli koristiti placeni dopust, duzan
je podnijeti pisani i obrazlozeni zahtjev za koristenje prava
na placeni dopust kojemu prilaze odgovaraju¢u dokumen-
taciju.

Zaposlenik ima pravo na koristenje placenog dopu-
sta u vrijeme nastanka ili neposredno nakon nastanka doga-
daja zbog kojeg se placeni dopust odobrava te se ne moze
koristiti naknadno kao ste¢eno pravo.

O zahtjevu zaposlenika za koristenje placenog do-
pust odlucuje Poslodavac, rjeSenjem kojom utvrduje oprav-
danost koristenja placenog dopusta te njegovo trajanje.

Pri utvrdivanju trajanja pla¢enog dopusta ne uracu-
navaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani utvrdeni
zakonom.

Clanak 31.

Kada osnova za koristenje placenog dopusta nastane
za vrijeme trajanja godiSnjeg odmora, na zahtjev zaposleni-
ka, godisnji odmor ¢e se prekinuti te ¢e zaposlenik koristiti
placeni dopust pri ¢emu je isto dozvoljeno samo u sluca-
jevima koristenja placenog dopusta iz ¢lanka 26. stavka 1.
podstavaka 3. 1 4 ovog Ugovora.

Istekom pla¢enog dopusta iz prethodnog stavka, go-
dis$nji odmor zaposlenika se nastavlja, ako je tako odredeno
temeljem prethodne odluke o rasporedu i koristenju godis-
njeg odmora, a preostali dani godi$njeg odmora koristit ¢e
se naknadno u dogovoru s Poslodavcem.

Clanak 32.

Ako okolnost iz ¢lanka 26., 27. 1 28. ovog Ugovora
nastupi u vrijeme odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbog
privremene nesposobnosti za rad (bolovanja), zaposlenik ne
moze ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je bio
na bolovanju.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom, razdoblje plaéenog dopusta smatra
se vremenom provedenim na radu.

Za vrijeme koriStenja placenog dopusta zaposleniku
se isplacuje naknada place kao da je radio u redovnom rad-
nom vremenu.

8. Neplaceni dopust

Clanak 33.

Zaposlenik ima pravo na neplaceni dopust tijekom
jedne kalendarske godine za potrebe vlastitog Skolovanja i
stru¢nog usavrsavanja i to:
- 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj
Skoli
- 10 dana za polaganje ispita na sveucilistu ili
veleucilistu

- 5 dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i
savjetovanjima

- 2 dana za polaganje ispita radi stjecanja posebnih
znanja i vjestina (informaticko Skolovanje, ucenje
stranih jezika i sli¢no).

Clanak 34.
Zaposleniku se moze odobriti neplaceni dopust do
30 dana tijekom jedne kalendarske godine u sljede¢im slu-
¢ajevima radi:

njege ¢lana uze obitelji

izgradnje ili popravka kuce ili stana

lijecenja na vlastiti trosak

drugih opravdanih slucajeva izuzev neplacenog
dopusta iz ¢lanka 33. ovog Ugovora.

Kada to okolnosti zahtijevaju neplac¢eni dopust u
slucajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka Poslodavac moze odo-
briti zaposleniku u trajanju preko 30 dana.

Clanak 35.

U rjesenju o odobravanju neplacenog dopusta iz
Clanaka 33. 1 34. zaposleniku se obvezno navode pravne
posljedice neplacenog dopusta (prekid staza osiguranja i
zdravstvenog osiguranja za zaposlenika i ¢lanove obitelji
osigurane po njemu odnosno druge posljedice u skladu s va-
zeCim propisima).

Clanak 36.

Zaposlenik ima pravo na neplac¢eni dopust u uku-
pnom trajanju od 5 (pet) radnih dana godiSnje za pruzanje
osobne skrbi. Pod pruzanjem osobne skrbi u smislu odredbi
ZOR-a, smatra se skrb koju zaposlenik pruza ¢lanu uze obi-
telji ili osobi koja zivi u istom kucanstvu i koja joj je potreb-
na zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Pod istim ku¢anstvom smatra se zajednica odredena
propisom kojim se ureduje socijalna skrb (obiteljska ili dru-
ga zajednica osoba koje zajedno zive i podmiruju troSkove
zivota).

Poslodavac rjeSenjem odlucuje o zaposlenikovom
pisanom zahtjevu za odobrenje koriStenja prava iz ovog
¢lanka kojemu se prilaze odgovaraju¢a dokumentacija.

Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje
osobne skrbi Poslodavac ne smije zaposlenika koji se koristi
tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisi-
ma o obveznim osiguranjima.

9. Odsutnost s posla

Clanak 37.

Zaposlenik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan
u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaznog i hitnog
obiteljskog razloga uzrokovanog bole$¢u ili nesretnim slu-
¢ajem prijeko potrebna njegova trenuta¢na nazoc¢nost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s rad-
nim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1. ovo-
ga Clanka smatra se vremenom provedenim na radu.
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III. ZDRAVLIJE I ZASTITA

1. Zastita zdravlja
Clanak 38.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za zdrav-
lje 1 sigurnost zaposlenika na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti zakonske mjere za zdravlje
1 sigurnost zaposlenika, uklju¢ujuéi mjere za rad na siguran
nacin, pruzanje informacija i osposobljavanje zaposlenika
za rad na siguran nacin.

Poslodavac je duzan pri uvodenju novih tehnologija
informirati zaposlenike i njihove povjerenike za zaStitu na
radu o tehnoloskim karakteristikama i moguc¢im utjecajima
tih tehnologija na zdravlje i sigurnost zaposlenika.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigur-
nosti za rad zaposlenika s invaliditetom u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 39.

Duznost je svakog zaposlenika brinuti se o vlastitoj
sigurnosti 1 zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih zapo-
slenika i osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada,
u skladu s osposobljenoscu i uputama koje mu je osigurao
Poslodavac.

Zaposlenik, koji u slucaju ozbiljne, prijetece i ne-
izbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno
podruéje, ne smije biti stavljen u losiji polozaj zbog svog
postupka. Takav zaposlenik uziva zastitu od bilo kakvih ne-
posrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili
pravilima struke bio duzan izloziti se opasnosti radi spasa-
vanja zivota i zdravlja ljudi ili imovine.

Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u slu-
Caju rata ili neposredne ratne opasnosti kao i u slucaju ele-
mentarnih nepogoda i katastrofa.

2. Zastita od diskriminacije i zaStita dostojanstva

Clanak 40.

Zabranjena je izravna i neizravna diskriminacija za-
poslenika na temelju rase ili etnicke pripadnosti, boje koze,
spola, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZzavanja,
spolnog opredjeljenja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi,
jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, drustvenog poloZzaja,
¢lanstva u Sindikatu, obrazovanja, zdravstvenog stanja i in-
validiteta.

Clanak 41.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo zaposle-
nika za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura uvjete
rada u kojima nece biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preven-
tivnih mjera.

Dostojanstvo zaposlenika §titi se od uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja Poslodavca, nadredenih, suzapo-
slenika i svake trec¢e osobe s kojom zaposlenik dode u doti-
caj u tijeku rada ili u vezi s radom.

Clanak 42.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, never-
balno ili fizicko ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika,
a koje uzrokuje strah, ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

Clanak 43.

Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra
se osobito:

- seksisticko ponaSanje kojim se osobe dugog
spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju drustveno
neprihvatljivim izrazima s ciljem isticanja njihovih
spolnih obiljezja ili spolnog opredjeljenja, $ali na
njihov racun ili pokusa ostvariti nezeljeni tjelesni
kontakt,

- nedoli¢ni prijedlozi spolne ili druge naravi,

- uvrede, prijetnje, psovke, omalovazavanje i
uznemiravajucéi telefonski pozivi,

- upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju,

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

- namjerno uskraéivanje informacija potrebnih za rad ili
pak davanje dezinformacija,

- dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih,
omalovazavajuc¢ih zadataka ili ne dodjeljivanje
zadataka, odnosno zahtjevi za obavljanjem poslova
kojim se zaposlenik stavlja u ponizavajuéi polozaj.

Clanak 44.

Zaposlenici su duzni prigodom obavljanja poslova
svojeg radnog mjesta ponasati se i postupati na nacin ko-
jim ne uznemiruju duge zaposlenike te, u granicama svojih
ovlasti, sprijeciti uznemiravanje od drugih zaposlenika kao
i tre¢ih osoba i o tom obavijestiti Poslodavca.

Za izraze uznemiravanje i spolno uznemiravanje
koristi se zajednicki izraz uznemiravanje.

Clanak 45.

U slucaju nezeljenog ponasanja odnosno uznemira-
vanja, zaposlenik se moze obratiti neposredno nadredenom
odnosno procelniku upravnog tijela, Sindikalnom povjere-
niku ili ovlastenoj osobi od gradonacelnika za primanje i
rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva.

Postupak zastite dostojanstva zaposlenika koji je
podnio prijavu zbog uznemiravanja povjerljive je naravi.

Poslodavac ¢e posebnom odlukom imenovati dvije
osobe razli¢itog spola koje su osim njega ovlastene primati
i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva zaposleni-
ka (povjerljivi savjetnik).

Clanak 46.
Zaposlenik podnosi prijavu o uznemiravanju pisa-
nom prituzbom ili usmenom prituzbom na zapisnik ovlaste-
noj osobi iz ¢lanka 45. stavka 3. ovog Ugovora.
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O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeska koju potpi-
suje zaposlenik koji podnosi prituzbu.

Ovlastena je osoba duzna, radi utvrdivanja osnova-
nosti prituzbe i sprjeCavanja daljnjeg uznemiravanja, najka-
snije sljedeceg dana nakon podnosenja prituzbe, pozvati za-
poslenika protiv kojeg je prituzba podnijeta da se o prituzbi
ocituje.

O ocitovanju se sastavlja zapisnik koji zaposlenik
potpisuje.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, pro-
vest ¢e 1 druge radnje radi utvrdivanja ¢injenicnog stanja.

Clanak 47.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se
zapisnik temeljem kojeg ovlastena osoba, ako je utvrdila po-
stojanje uznemiravanja, predlaze mjere zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od 8 (osam)
dana od dana primitka prijave / prituzbe o uznemiravanju.

Ako ovlastena osoba u roku od osam dana ne po-
duzme mjere zastite dostojanstva ili ako su mjere koje je
poduzela neprimjerene, zaposlenik koji je uznemiravan ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvje-
tom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred
nadleznim sudom.

Takoder, ako postoje okolnosti zbog kojih nije op-
ravdano ocekivati da ¢e ovlaStena osoba zastititi dostojan-
stvo zaposlenika, zaposlenik nije duzan dostaviti prituzbu o
uznemiravanju iima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je
zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio
poslodavca u roku od 8 (osam) dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada zaposlenik ima pravo na na-
knadu plac¢e u visini kao da je radio.

Clanak 48.

Uzimajuci u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja
ovlastena osoba, kada utvrdi da uznemiravanje zaposlenika
postoji, predlaze neku od sljede¢ih mjera za zastitu dosto-
janstva:

- izmjenu rasporeda rada tako da se izbjegne rad
uznemiravanog zaposlenika i uznemiravatelja,

- razmjestaj na nacin da se izbjegne medusobna fizicka
prisutnost u zajednickom prostoru uznemiravanog
zaposlenika i uznemiravatelja,

- usmeno upozorenje uznemiravatelju,

- pisano upozorenje uznemiravatelju, uz najavu
pokretanja disciplinskog postupka,

- pokretanje disciplinskog postupka.

Clanak 49..

Za slucaj da je prijavljeno uznemiravanje od strane
osobe koja nije u radnom odnosu kod Poslodavca, a koja
poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim zaposlenikom,
ovlastena osoba moze predloziti gradonacelniku ili drugoj
ovlastenoj osobi, imajudi u vidu sve okolnosti prijavljenog
slucaja, sljedece mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ce,
u slu¢aju ponovnog uznemiravanja, poduzeti sve
potrebne mjere za zastitu uznemiravanog zaposlenika,
ukljucujuéi i prekid poslovanja s tom osobom ili
njegovim poslodavcem,

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca
uznemiravatelja i predloziti poduzimanje konkretnih
mjera za sprecavanje daljnjeg uznemiravanja.

Clanak 50.

U svrhu stvaranja ozracja tolerancije, razumijeva-
nja i uvazavanja dostojanstva osobe zaposlenika u lokalnoj
sluzbi poslodavac ¢e voditi posebnu brigu o informiranju,
osvjes¢ivanju i senzibiliziranju zaposlenih u lokalnim tijeli-
ma za problematiku zastite dostojanstva, te edukaciji ovla-
Stenih osoba.

3. Zastita zaposlenika
Clanak 51.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgo-
vornosti iz radnog odnosa, obvezatno se u pisanom obliku,
s obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku dostavljaju za-
posleniku.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka zaposlenik
ima pravo uloziti zalbu, osobno ili preko sindikalnog povje-
renika u roku od 15 dana po primitku rjeSenja, ako zakonom
nije propisano drugacije.

Poslodavac je duzan o zalbi odluditi u roku propisa-
nim zakonu.

Clanak 52.

Odlucujuéi o izjavljenoj zalbi zaposlenika na rjeSe-
nje iz ¢lanka 51. ovog Ugovora, procelnik upravnog tijela, a
za procelnika gradonacelnik, duzan je prethodno razmotriti
misljenje sindikalnog povjerenika ili druge ovlastene osobe
Sindikata, ako to zaposlenik zahtijeva.

Clanak 53.

U slucaju kada zaposlenik daje otkaz, duzan je
odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana, osim ako s
procelnikom upravnog tijela odnosno gradonacelni-
kom za procelnike ne postigne sporazum o kra¢em trajanju
otkaznog roka.
Clanak 54.

Zaposlenik za ¢ijim je radom prestala potreba kod
Poslodavca, ima u roku od 2 (dvije) godine prednost kod
prijma u sluzbu / radni odnos u Gradsku upravu, ako se u
tom vremenu ukaZze potreba za obavljanjem poslova radnog
mjesta na koje je zaposlenik bio rasporeden u trenutku kada
je za njegovim radom prestala potreba, uz uvjet da ima naj-
manje struénu spremu propisanu za obavljanje tog radnog
mjesta.

Clanak 55.

Zaposleniku kojem nedostaje najvise 5 (pet) godina
zivota do ostvarivanja uvjeta za starosnu mirovinu, ne moze
prestati radni odnos bez njegovog osobnog pristanka, osim
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u slu¢aju prestanka rada po sili zakona.

Zaposlenik kojem nedostaje najvise 5 (pet) godi-
na zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, moze
ostati nerasporeden s tim da do umirovljenja ima pravo na
naknadu place u visini koju je ostvario u mjesecu koji je
prethodio mjesecu kad je stavljen na raspolaganje.

Clanak 56.

Kada se tijekom radnog vijeka zaposleniku smanji
radna sposobnost zbog godina starosti, opéeg zdravstvenog
stanja, fizicke ili psihicke iscrpljenosti, povrede na radu, in-
validiteta i profesionalnih bolesti, a do stjecanja prava na
starosnu mirovinu nedostaje mu do 5 godina mirovinskog
staza ili do 5 godina Zivota, osigurat ¢e mu se, uz predo-
¢enje lijecnicke dokumentacije, povoljniji uvjeti rada (laksi
posao, rad na jednostavnijim poslovima i sl.) bez smanjenja
njegove place koju je ostvario u mjesecu koji je prethodio
mjesecu prije nego su nastupile spomenute okolnosti.

Poslodavac je duzan poslove radnog mjesta prilago-
diti zaposleniku iz stavka 1. ovog ¢lanka, odnosno poduzeti
sve §to je u njegovoj moc¢i da mu osigura povoljnije uvjete
rada.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka zaposlenik ¢e ostva-
riti temeljem rjeSenja nadleznog tijela.

Clanak 57.

Naknada place koja zaposleniku osobi s invali-
ditetu upisanom u OSI, pripada od dana nastanka profe-
sionalne nesposobnosti za rad ili neposredne opasnosti od
nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrSetka prekva-
lifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgo-
varaju¢e radno mjesto, ne moze biti manja od iznosa
osnovne place za radno mjesto na koje je do tada bio
rasporeden.

Clanak 58.

Zaposleniku je poslodavac duzan osigurati pravnu
pomo¢ u postupcima koji su protiv zaposlenika pokrenuti
od strane tre¢ih osoba zbog obavljanja poslova i zadataka
koji su mu u opisu radnog mjesta, osim ako se za isti slucaj
pred sluzbenickim sudom vodi postupak protiv zaposlenika
te je u tom postupku proglasen odgovornim za tesku povre-
du sluzbene duznosti.

Iv. INFORMIRANJE

Clanak 59.

Gradonacelnik ili druga ovlaStena osoba duzni su
zaposleniku odnosno sindikalnom povjereniku osigurati
informacije koje su bitne za ekonomski i socijalni polozaj
zaposlenika, a posebno o:

o odlukama koje utjeCu na socijalni polozaj
zaposlenika,

o prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u skladu
s ovim Ugovorom ureduju osnovna prava i obaveze iz
radnog odnosa.

Informacije o odlukama i prijedlozima akata za-
poslenicima se daju na uvid prije njihova usvajanja.

V. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE

1. Plaéa
Clanak 60.

Pla¢u zaposlenika ¢ine osnovna placa i dodaci na
osnovnu placu.

Osnovna je placa umnozak osnovice i koeficijenta
radnog mjesta na koje je zaposlenik rasporeden.

Ako je osnovna placa iz stavka 2. ovog ¢lanka manja
od minimalne plac¢e propisane posebnim propisom, osnov-
nom pla¢om smatra se minimalna placa.

Placa iz stavka 1. ovog Clanka je pla¢a u bruto izno-
su, koji se sastoji od iznosa za isplatu zaposleniku i javnih
davanja iz pla¢e u skladu s posebnim propisima.

Clanak 61.

Osnovica za obracun place zaposlenika u Gradskoj
upravi iznosi 479,00 €, a od 01. 01. 2025. iznosi 530,00 €
bruto.

Clanak 62.

Zaposlenik prima pla¢u i druga primanja preko tran-
sakcijskog racuna banke prema osobnom odabiru.

Poslodavac je duzan na zahtjev zaposlenika izvrSiti
uplatu obustave iz place (kredit, sindikalna ¢lanarina, osigu-
ranje, uzdrzavanje i slicno).

Poslodavac ne smije bez suglasnosti zaposlenika
svoje potrazivanje prema njemu naplatiti uskratom place ili
nekoga njezinog dijela, odnosno uskratom isplate naknade
place ili dijela naknade place.

Clanak 63.

Placa se isplacuje za prethodni mjesec do svakog 5.
u teku¢em mjesecu, odnosno prvog radnog dana koji slijedi
u slu¢aju da 5. dan pada u neradni dan ili blagdan.

Od isplate jedne do isplate druge place, u pravilu ne
smije proci vise od 31 dan.

Clanak 64.

Prilikom isplate place, naknade place i otpremnine
Poslodavac je duzan zaposleniku uruciti obracun iz kojeg je
vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade place i otpre-
mnine.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu,
naknadu place ili otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti, du-
zan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place,
naknade place ili otpremnine uruciti zaposleniku obracun
iznosa koje je bio duzan isplatiti.

Obracuni iz stavka 2. ovog ¢lanka su ovrsne isprave.

Clanak 65.

Osnovna placa zaposlenika Gradske uprave ne pred-
stavlja tajnu.
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Javnost plac¢a osigurava se dostupno$¢u podataka
o bruto pla¢ama radnika neposrednim uvidom sindikalnog
povjerenika, sukladno posebnom propisu o zastiti osobnih
podataka.

Struktura odbitaka, odnosno ustegnuca iz place rad-
nika ne moze biti predmet javne objave te je duznost sindi-
kalnog povjerenika cuvati tajnost tih podataka.

2. Uvecanje osnovnog koeficijenta

Clanak 66.
Zaposlenik ima pravo na uvecanje osnovnog koe-
ficijenta za neprekinuti ukupni radni staz u Gradu Velikoj
Gorici i to za:

6. 20do 29 godina 4%
7. 30do 34 godine 8%
8. od 351 viSe godina 10%.

Prekidom staza ne smatra se:
- prekid rada do 8 dana,

- razdoblje mirovanja prava i obveza iz radnog odnosa
utvrdena sukladno posebnim propisima,

- neplaceni dopust iz ¢lanka 33., 34. u trajanju do 30
dana.

Pod radnim stazem ostvarenim u Gradu Velika Go-
rica smatra se i rad kod pravnih osoba kojih je Grad Velika
Gorica pravni sljednik ili osnivac, kao i radni staz ostvaren u
tijelu drzavne uprave Cije je poslove Grad preuzeo sukladno
Zakonu.

Clanak 67.

U sluc¢aju da znanstveni stupanj nije uvjet za rad-
no mjesto na kojem zaposlenik radi, a znanstveni stupanj je
u funkciji poslova radnog mjesta na kojem sluzbenik radi,
koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta zaposlenika
uvecat Ce se:

a. ako ima zavrSen sveucili$ni specijalisticki studij
(spec. ili univ. spec. — razina VIL.2. Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira ili zavrSen poslijediplomski
strucni studij koji se izvodi na sveucilistu — kratica
mr. uz naznaku struke — predbolonjski studiji)

5%

b. znanstveni stupanj magistar znanosti 10%
c. ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora

znanosti 15%.

Iznimno, zateCeni zaposlenici koji su do dana stupa-
nja na snagu ovog Ugovora stekli pravo na uvecanje osnov-
nog koeficijenta za zavrSeni studij na poslijediplomskoj ra-
zini, zavrSen sveucili$ni specijalisticki studij (spec. ili univ.
spec. — razina VII.2. Hrvatskog kvalifikacijskog okvira ili
zavrsen poslijediplomski struéni studij koji se izvodi na
sveucilistu — kratica mr. uz naznaku struke — predbolonjski
studiji) ostvaruju pravo na ve¢ steceno uvecanje od 10 %
do prestanka sluzbe.

Dodaci se medusobno iskljucuju.

3. Dodaci na osnovnu pla¢u

Clanak 68.

Dodaci na osnovnu placu su:
1. minuli rad
2. dodaci za rad u posebnim uvjetima rada

3. ostali dodaci.

3.1.Minuli rad
Clanak 69.

Zaposleniku pripada dodatak za radni staz za svaku
navrsenu godinu radnog staza u visini od 0,5%.

Dodatak za radni staz izracunava se tako da se
umnozak osnovice i koeficijenta uveca sa 0,5% za svaku
navr$enu godinu radnog staza.

Pravo na povecanje place po osnovi radnog staza
zaposlenik ostvaruje od prvog dana iduceg obracunskog raz-
doblja za obracun plac¢a, racunaju¢i od dana kada je ostvario
pravo na obracun place.

3.2.Dodaci za rad u posebnim uvjetima

Clanak 70.

Osnovna pla¢a uvecana za dodatak za radni staz
uvecat ¢e se:

O za sate rada nocu u vremenu od 22:00 sata do 6:00

sati sljedec¢eg dana 40%
O za sate prekovremenog rada 50%
O za sate rada subotom 25%
O za sate rada nedjeljom 50%
O za sate rada u drugoj smjeni kada radnik radi u

smjenama 10%

O za sate rada zaposlenicima koji obavljaju poslove
radnih mjesta referent — komunalni redar i referent
— prometni redar radi svakodnevne psiho — fizicke
izlozenosti djelovanju tre¢ih osoba u nadzoru i
izloZenosti fizikalnim ¢imbenicima pri obavljanju
poslova 7,5%

O za sate rada na dan blagdana i rad u neradni dan
utvrdene zakonom kojim se utvrduju blagdani,
spomendani i neradni dani u Republici Hrvatskoj

150%

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se
ne iskljucuju.

Clanak 71.

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se rad
kod kojeg dolazi do izmjene zaposlenika na istim poslovi-
ma i istom mjestu rada tako da zaposlenik prema utvrdenom
radnom vremenu Poslodavca rad obavlja u prijepodnevnom
(I. smjena), poslijepodnevnom (II. smjena) ili no¢nom dije-
lu dana (III. smjena) tijekom radnog tjedna ili mjeseca.

Rad u smjenama je rad zaposlenika koji mijenja
smjene ili naizmjeni¢no obavlja poslove u L. i II. smjeni tije-
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kom radnog tjedna ili mjeseca.

Rad u smjenama je i rad zaposlenika koji najmanje
2 radna dana u tjednu obavlja poslove u I. smjeni i najmanje
2 radna dana u II. smjeni, odnosno koji najmanje 1 tjedan u
mjesecu radi u drugoj smjeni.

Ukoliko zaposlenik stalno radi u drugoj smjeni ne
radi se o smjenskom radu i nema pravo na dodatak za rad u
drugoj smjeni.

Clanak 72.

Prekovremenim radom, kad je rad zaposlenika or-
ganiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do petka, smatra
se svaki sat rada duzi od 8 (osam) sati dnevno, kao i svaki
sat rada subotom ili nedjeljom.

Ako je rad zaposlenika organiziran na drugaciji
nacin, prekovremeni rad je svaki sat rada duzi od dnevnog
radnog vremena te svaki sat rada duzi od 40 (Cetrdeset) sati
tjedno.

Ako zaposlenik radi prekovremeno, ukupno traja-
nje rada ne smije biti duze od 50 (pedeset) sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije
trajati duze od 180 sati godisnje.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi pre-
kovremenog rada, zaposlenik moze koristiti jedan ili vise
slobodnih radnih dana prema ostvarenim punim satima pre-
kovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada
=1 sat i 30 min. redovnog sata rada) te mu se u tom slucaju
izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme koriStenja
slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad
ostvaren.

Zaposlenik ¢e u dogovoru s poslodavecem odluciti
kada ¢e koristiti slobodne dane s osnova prekovremenog
rada ili e traziti uveéanje osnovne place s tog osnova.

Ostali dodaci
Clanak 73.

Zaposlenikova osnovna placa za vrijeme obavljanja
poslova mentora uvecava se za 5% osnovne place zaposle-
nika, bez obzira na broj vjezbenika kojima je mentor.

Clanak 74.

Ako zaposlenik po pisanom nalogu obavlja poslove
viSe slozenosti od poslova na koje je rasporeden ili mije-
nja zaposlenika za Cije je poslove utvrdena visa slozenost,
a koje poslove moze obavljati najvise do 30 dana, placa mu
se, za odradene sate, isplacuje sukladno placi toga radnog
mjesta.

Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka, pro-
¢elnik upravnog tijela donosi rjesenje o placi.

Zaposlenik ne smije obavljati poslove iz stavka 1. i
2. ovog Clanka bez izdanog pisanog naloga s tim da mu se
placa vise sloZenosti isplac¢uje samo za one radne sate koje
je stvarno na njima proveo, bez obzira na trajanje naloga.

4. Naknada place
Clanak 75.

Zaposlenik ima pravo na naknadu place kada ne
radi zbog:

* koriStenja godiSnjeg odmora,

e koriStenja placenog dopusta,

* drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih
zakonom,

* stru¢nog osposobljavanja na koje ga je uputio
poslodavac,

* izobrazbe za potrebe sindikalne aktivnosti te drugih
razloga predvidenih zakonom, ovim Ugovorom ili
drugim propisom,

e za vrijeme prekida rada zbog izvanrednih okolnosti

¢ drugim slucajeva utvrdenih zakonom, pravilnikom ili
ovim Ugovorom.
Ako je posebnim propisima pravo na naknadu place
iz ovoga Clanka uredeno na povoljniji nacin, na zaposlenika
¢e se primijeniti to povoljnije pravo.

4.1.Naknada za vrijeme bolovanja

Clanak 76.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do
42 dana, neovisno o vrsti bolovanja, pripada mu naknada
place u visini 85% od njegove place kao da je radio u redov-
nom radnom vremenu uracunavajuéi sva primanja u novcu
1 naravi koja predstavljaju naknadu za rad ili u visini 85%
njegove prosjecne mjesecne place ostvarene u tri mjeseca
neposredno prije mjeseca u kojemu je zapoceto bolovanje
uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstav-
ljaju naknadu za rad, ako je to povoljnije za zaposlenika.

Iznimno, u slu¢aju bolovanja zbog profesionalne
bolesti i/ili ozljede na radu, zaposleniku pripada pravo na
naknadu u visini od 100% iznosa njegove prosjecne mje-
secne place ostvarene u 3 (tri) mjeseca neposredno prije
mjeseca u kojemu je zapoceto bolovanje uracunavajuci sva
primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad
ito za vrijeme trajanja bolovanja zbog profesionalne bolesti
ili ozljede na radu.

Ako jeu 3 (tri) mjeseca koja prethode mjesecu u ko-
jemu je zapoceto bolovanje, zaposlenik za dio razdoblja ili
za cijelo razdoblje ostvario pravo na naknadu place, tada mu
se za to vrijeme obraCunava naknada place u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu i kao takva uracunava u
prosjek iz stavka 1.1 2. ovog ¢lanka.

Ako je posebnim propisima pravo na naknadu place
iz ovoga ¢lanka uredeno na povoljniji na¢in, na zaposlenika
¢e se primijeniti to povoljnije pravo.

4.2. Naknade place za vrijeme prekida rada zbog izvan-
rednih okolnosti
Clanak 77.

Za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo u slucaju
nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije,
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bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih poja-
va, zaposlenik ima pravo na naknadu plaée u visini njegove
prosje¢ne mjesecne place ostvarene u 3 (tri) mjeseca nepo-
sredno prije mjeseca u kojem je rad prekinut zbog izvanred-
nih okolnosti ura¢unavajuci sva primanja u novcu i naravi
koja predstavljaju naknadu za rad ili u visini kao da je radio
u redovnom radnom vremenu, ovisno o tome $to je za zapo-
slenika povoljnije.

Iv. OSTALO
IV.1.

Regres
Clanak 78.

Zaposleniku pripada pravo na regres za koriStenje
godisnjeg odmora u punom iznosu neovisno radi li u punom
ili nepunom radnom vremenu..

Ugovorne su strane sporazumne da ¢e prije utvrdi-
vanja Prijedloga proracuna za svaku sljedecu kalendarsku
godinu pregovarati i utvrditi visinu regresa za idu¢u godinu.
Ukoliko se dodatak Ugovoru ne potpise do donoSenja Pro-
racuna za sljedecu godinu, regres iznosi najmanje onoliko
koliko je bila zadnja isplata regresa u visini koja proizlazi
temeljem Ugovora izmedu Poslodavca i Sindikata.

Regres iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se u cije-
losti, jednokratno, najkasnije u srpnju tekuce godine.

Zaposlenik koji ostvari pravo na razmjerni dio go-
di$njeg odmora ima pravo na isplatu regresa u razmjernom
iznosu.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da zaposleniku
pripada pravo na regres za koriStenje godi$njeg odmora za
2025. godinu u iznosu od 300,00 € neto, o ¢emu odluku o
isplati donosi poslodavac.

Iv.2. Otpremnina u slu¢aju kolektivnog viska
zaposlenika

Clanak 79.

Zaposlenik, ako mu se radni odnos otkazuje nakon
dvije godine neprekidnog rada iz poslovno uvjetovanih razlo-
ga ima pravo na otpremninu.

Otpremnina se ugovara u visini jedne cijele prosjec-
ne mjesecne place koju je zaposlenik ostvario u tri mjeseca
neposredno prije mjeseca u kojem je radni odnos prestao ura-
¢unavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad ili u visini kao da je radio u redovnom radnom
vremenu, ovisno o tome §to je za zaposlenika povoljnije i to
za svaku navrsenu godinu rada u Gradu Velika Gorica.

Ukupni iznos otpremnine iz stavka 2. ovog ¢lanka ne
moze biti vec¢i od 9 pojedinacnih mjesec¢nih placa..

Placa u smislu ovog ¢lanka je placa u bruto iznosu.

Otpremnina iz stavka 1. ovog cClanka isplatit Ce
se zaposleniku posljednjeg dana rada.

Pravo na otpremninu, sukladno ovom c¢lanku, ne
ostvaruje zaposlenik kojemu se radni odnos otkazuje radi teze
povrede rada.

Pod radnim stazem ostvarenim u Gradu Velika Go-

rica smatra se i rad kod pravnih osoba kojih je Grad Velika
Gorica pravni slijednik ili osnivac, kao i radni staz ostvaren
u tijelima drzavne uprave ¢ije je poslove Grad preuzeo su-
kladno zakonu.

Prekidom staza ne smatra se:

- prekid rada do 8 dana,

- razdoblje mirovanja prava i obveza iz radnog odnosa
utvrdena sukladno posebnim propisima,

- neplaceni dopust iz ¢lanka 33., 34. u trajanju do 30
dana.

IvV.3. Otpremnina pri odlasku u mirovinu

Clanak 80.

Zaposlenik kojemu sporazumno, na temelju pisa-
nog otkaza zaposlenika ili po sili Zakona prestaje radni od-
nos radi odlaska u mirovinu, ima pravo na otpremninu u
iznosu tri neto prosjecne plaée isplacene po zaposleniku u
Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini.

1vV4. Pomoci

Clanak 81.
Obitelj umrlog zaposlenika ima pravo na pomoc:

O u slucaju smrti zaposlenika na radu, u visini tri neto
prosjecne place isplacene po zaposleniku u Republici
Hrvatskoj u prethodnoj godini i troskove pogreba,

O u ostalim slucajevima smrti zaposlenika, u visini
jedne neto prosjecne place isplacene po zaposleniku
u Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini i troSkove
pogreba.

Zaposleniku kojemu umre supruznik, dijete ili rodi-
telj, ima pravo na pomo¢ u visini jedne neto prosjeéne place
isplac¢ene po zaposleniku u Republici Hrvatskoj u prethod-
noj godini.

Pod troskovima pogreba iz stavka 1. ovog clan-
ka podrazumijevaju se troskovi zemljanog groba u mjestu
prebivalista, troskovi lijesa s ukupnom opremom, prijevoz
i uslugu pokopa u maksimalnom iznosu do 2 neto prosjec-
ne place isplacene po zaposleniku u Republici Hrvatskoj u
prethodnoj godini.

Clanak 82.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

O bolovanja duzeg od 90 dana neovisno o tome je li
bolovanje zapocelo u prethodnoj kalendarskoj godini,
u tekuc¢oj godini te neovisno o osnovi bolovanja -
jednom godisnje u visini jedne neto prosjecne place
isplacene po zaposleniku u Republici Hrvatskoj u
prethodnoj godini

o rodiljnog ili roditeljskog dopusta do jedne godine
starosti djeteta - jednom godiSnje u visini jedne neto
prosjecne place isplacene po zaposleniku u Republici
Hrvatskoj u prethodnoj godini
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o0 kada ga tesko pogodi elementarna nepogoda, ima
pravo na pomoc¢ u visini jedne neto prosjecne place
isplacene po zaposleniku u Republici Hrvatskoj u
prethodnoj godini

O nastanka invalidnosti zaposlenika, ili supruznika /
izvanbra¢nog partnera / Zivotnog partnera zaposlenika
ili malodobnog djeteta u visini jedne neto prosjecne
place isplacene po zaposleniku u Republici Hrvatskoj
u prethodnoj godini,

o rodenja ili posvojenja svakog djeteta, u visini 50%
neto prosjecne place isplacene po zaposleniku u
Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini.

Nastanak invalidnosti zaposlenika, malodobnog
djeteta ili supruznika / izvanbracnog partnera / Zivotnog par-
tnera zaposlenika utvrduje se dostavom konac¢nog rjesenja
nadlezne sluzbe.

Pojam invalidnosti  zaposlenika, supruznika,
izvanbracnog odnosno zivotnog partnera zaposlenika veze
se isklju¢ivo uz smanjenje radne sposobnosti uz preostalu
radnu sposobnost, djelomi¢ni ili potpuni gubitak radne spo-
sobnosti.

Pravo na pomoc¢ u slucaju nastanka invalidnosti ma-
lodobnog djeteta zaposlenik ostvaruje dostavom konacnog
rjesenja nadlezne sluzbe iz ¢lanka 2. ovog Ugovora.

Radi pokri¢a troskova lijeCenja, odnosno pokrica
troskova prilikom nabave medicinskih pomagala, odnosno
lijekova, koja su prema preporuci nadleznog lije¢nika speci-
jaliste iz sustava javnog zdravstva, po pravilima medicinske
struke prijeko potrebni i nenadomjestivi za:

- zaposlenika,
- malodobno dijete
- punoljetno dijete kojem je rjeSenjem nadleznog tijela
utvrdena potpuna i trajna nesposobnost za samostalni
zivot i rad sukladno posebnim propisima,
- supruznika, izvanbracnog ili zivotnog partnera,
a pokrice nije odobreno, u cijelosti ili djelomic¢no, od strane
HZZ0-a temeljem obveznog i dopunskog zdravstvenog osi-
guranja, zaposleniku se nadoknaduje trosak u visini place-
nog iznosa, a najvise do iznosa jedne neto prosje¢ne place
isplacene po zaposleniku u Republici Hrvatskoj u prethod-
noj godini, jedanput godisnje.

Odluku o isplati pomo¢i iz ovog ¢lanka donosi gra-
donacelnik na molbu zaposlenika ili njegove obitelji. Pomo¢
iz ovog ¢lanka isplacuje se najkasnije u roku od 30 dana od
dana podnosenja dokumentiranog zahtjeva.

IV.A. Dnevnice

Clanak 83.

Kada je zaposlenik upuéen na sluzbeno putovanje u
zemlji ili inozemstvu, pripada mu naknada prijevoznih tros-
kova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna za
spavanje, ukoliko nije uracunat u kotizaciju.

Dnevnice za sluzbeno putovanje utvrduju se u visi-
ni neoporezivog iznosa, a sukladno pozitivnim propisima,

a obraCunavaju se na nacin propisan posebnim propisom o
porezu na dohodak i visini inozemne dnevnice za sluzbena
putovanja u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz
sredstava drzavnog proracuna.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 12 do
24 sata zaposleniku pripada iznos jedne dnevnice.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8
do 12 sati zaposleniku pripada iznos od /2 dnevnice.

Pravo na dnevnice iz ovog ¢lanka i pravo na preko-
vremeni rad iz ovog Ugovora medusobno se iskljucuju.

Zaposleniku se mora izdati nalog za sluzbeno pu-
tovanje najmanje 24 sata prije putovanja u kojem mora biti
naznaceno odobreno prijevozno sredstvo.

IVv.6. Naknada troSkova prijevoza

Clanak 84.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevo-
za na posao i s posla (dalje u tekstu: troskovi prijevoza) u
visini stvarnih izdataka, prema cijeni pojedina¢ne, mjesecne
odnosno godiSnje prijevozne karte mjesnog i/ili medumje-
snog javnim prijevozom.

Ako zaposlenik mora s postaje medumjesnog jav-
nog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni se izdaci
utvrduju u visini troskova mjesnog i medumjesnog javnog
prijevoza.

Ako nije organiziran medumjesni javni prijevoz koji
omogucava zaposleniku redovit dolazak na posao i odlazak
s posla, zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevo-
za koja se utvrduje u visini cijene karte medumjesnog jav-
nog prijevoza za istu udaljenost na tom podrucju.

Pod organiziranim javnim prijevozom u smislu ovo-
ga Clanka smatra se mjesni i medumjesni prijevoz koji se
medusobno ne iskljucuju, a koji zaposleniku omogucéuje re-
doviti dolazak na posao i redoviti povratak s posla.

Redoviti dolazak na posao i povratak s posla osigu-
rava onaj javni prijevoznik kod kojeg je vozni red organi-
ziran na nacin da vrijeme ¢ekanja od dolaska u mjesto rada
do pocetka radnog vremena zaposlenika te vrijeme ¢ekanja
od zavrsetka radnog vremena do polaska redovite linije pre-
ma prebivalistu odnosno boravistu zaposlenika ne prelazi
30 minuta, kao i u slucaju potrebe za presjedanjem, vrijeme
¢ekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti
duze od 30 minuta.

Ako postoji vise moguénosti koristenja javnog pri-
jevoza, o naknadi troskova prijevoza odlucuje poslodavac
zaposlenika.

Za zaposlenike s prebivalistem odnosno boravistem
na podruc¢ju Grada Velike Gorice, za koje podrucje je orga-
niziran javni prijevoz po vise prijevoznika, ugovara se je-
dinstvena naknada u visini cijene mjesecnog opcéeg pretplat-
nog kupona za izdvojeno (lokalno) podrucje ZET-a Zagreb.

Zbog koristenja godiSnjeg odmora zaposleniku se
naknada troSkova prijevoza nece isplatiti u mjesecu srpnju.

Zaposlenik ne ostvaruje pravo na naknadu troskova
prijevoza za vrijeme koriStenja neplacenog dopusta.
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Zaposlenik ostvaruje pravo na razmjerni dio nakna-
de troskova prijevoza za slucajeve opravdane odsutnosti
duze od 15 kalendarskih dana, a koje nisu naprijed uredene
ovim ¢lankom.

Pravo na naknadu troskova prijevoza nema zaposle-
nik koji ima sluzbeni auto u stalnom koristenju.

Iv.7. Naknada koriStenja privatnog automobila

Clanak 85.

Ako je zaposleniku odobreno koriStenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu se troskovi
po prijedenom kilometru u visini maksimalnog neoporezi-
vog iznosa prema poreznim propisima, sve pod uvjetom da
zaposlenik posjeduje vozacku dozvolu.

IVS. Osiguranje

Clanak 86.
Zaposlenici su kolektivno osigurani od posljedica
nesretnog slucaja tijekom 24 (dvadeset i Cetiri) sata.
Preslika police osiguranja prilog je i sastavni dio
ovog Ugovora, a buduce police dostavljaju se po sklapanju
sindikalnom povjereniku za svaku osiguravatelju godinu.

Iv.9. Jubilarne nagrade

Clanak 87.

Nakon odredenog broja godina neprekinutog uku-
pnog radnog staza, radnik ima pravo na jubilarnu nagradu.

Jubilarna nagrada isplatit ¢e se u slijede¢im neto
iznosima:

- za 5 godina 150,00 eura
- za 10 godina 280,00 eura
- za 15 godina 336,00 eura
- za 20 godina 392,00 eura
- za 25 godina 448,00 eura
- za 30 godina 504,00 eura
- za 35 godina 560,00 eura

- za 40 godina i za svakih narednih 5 godina 672,00 eura

Odluku o isplati jubilarnih nagrada donosi Posloda-
vac.

Jubilarna nagrada isplatit ¢e se zaposleniku prvog
narednog mjeseca u kojem je zaposlenik ostvario pravo na
jubilarnu nagradu.

Prekidom staza ne smatra se:

- prekid rada do 8 dana,

- razdoblje mirovanja prava i obveza iz radnog odnosa
utvrdena sukladno posebnim propisima,

- neplaceni dopust iz u trajanju do 30 dana.

Dar u prigodi Dana sv. Nikole

Clanak 88.

Svaki zaposlenik u povodu dana Sv. Nikole ima
pravo na dar za svako dijete do 15. godine starosti i koje je
navrsilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar.

O visini dara za djecu, Poslodavac i Sindikat pre-
govarat ¢e svake godine u postupku donoSenja prora¢una
Grada Velike Gorice, s time da, ako se dogovor ne postigne
dar za dijete iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja
isplata dara za djecu u visini koja proizlazi temeljem ugovo-
ra izmedu Poslodavca i Sindikata.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da zaposleniku
iz stavka 1. ovog Clanka pripada pravo na dar u prigodi dana
Sv. Nikole za 2024. godinu u iznosu od 100,00 € neto, a za
2025. godinu u iznosu od 100,00 € neto.

IVv.10. Boziénica

Clanak 89.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ¢e se zapo-
slenicima za boziéne blagdane u 2024. godini isplatiti bo-
zi¢nica u iznosu od 250,00 € neto, a u 2025. godini, 300,00
€, neto.

O visini bozi¢nice Poslodavac i Sindikat pregovarat
¢e svake godine u postupku donosenja Gradskog proracuna,
s time da, ako se dogovor ne postigne, bozi¢nica iznosi naj-
manje onoliko koliko je bila zadnja isplata bozi¢nice.

IvV.11. Nagrada za uskrsnje blagdane

Clanak 90.

Zaposlenicima pripada pravo na isplatu godisnje
nagrade za uskr$nje blagdane, u punom iznosu, neovisno
rade li u punom ili nepunom radnom vremenu.

Godisnja nagrada za uskr$nje blagdane za 2025. go-
dinu iznosi 100,00 € neto.

O visini nagrade za uskr$nje blagdane Poslodavac i
Sindikat pregovarat ¢e svake godine u postupku donosenja
Gradskog proracuna, s time da, ako se dogovor ne postigne,
nagrade za uskrSnje blagdane iznosi najmanje onoliko koli-
ko je bila zadnja isplata.

Iv.12. Dar u naravi

Clanak 91.

Zaposleniku se moze jednom godi$nje uruciti dar u
naravi ¢ija vrijednost ne prelazi iznos na koji se, prema pro-
pisima, ne plac¢a porez.

Zaposleniku kojem prestaje radni odnos zbog odla-
ska u mirovinu moze se uruciti dar u naravi ¢ija vrijednost
zavisi o prora¢unskim moguénostima i odluci gradonacelni-
ka, maksimalno c¢ija vrijednost ne prelazi iznos na koji se,
prema propisima, ne placa porez.
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Iv.13. Novéane nagrade

Clanak 92.

Zaposleniku se mogu tijekom godine isplatiti nov-
cane nagrade za radne rezultate i drugi oblici dodatnog
nagradivanja zaposlenika (dodatna placa, dodatak uz mje-
secnu placu i sl.) do visine neoporezivog iznosa sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak.

Iv.14. PauSalna naknada za podmirenje
troskova prehrane

Clanak 93.

Ugovorne strane suglasno utvrduju pravo na isplatu
novcane pausalne nakade za podmirivanje troskova prehra-
ne u iznosu od 65,00 € mjesecno, neto u 2025. godini.

Isplata pausalne naknade za podmirivanje troskova
prehrane isplacuje se unatrag, zajedno s placom za prethod-
ni mjesec.

Za vrijeme opravdane odsutnosti s posla (rodiljnog,
roditeljskog, posvojiteljskog dopusta) i bolovanja duzeg od
15 dana zaposlenik ostvaruje pravo na razmjerni dio nakna-
de za podmirivanje troskova prehrane.

IV.15. Sistematski pregled

Clanak 94.

Za sluzbenike i namjesStenike osigurat ¢e se sredstva
1 organizirati sistematski lije¢nic¢ki pregled putem dopun-
skog zdravstvenog osiguranja.
IV.16. Troskovi rada na izdvojenom radnom
mjestu
Clanak 95.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova nasta-
lih zbog obavljanja posla na izdvojenom radnom mjestu, po
danu, u iznosu koji je neoporeziv u skladu s posebnim pro-
pisom o porezu na dohodak, ako je takav rad ugovoren kao
stalan ili kada razdoblje rada tijekom jednog kalendarskog
mjeseca traje duze od 7 radnih dana.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka zaposleniku se
isplacuje najkasnije s isplatom place koja se zaposleniku
isplacuje za prethodni mjesec.

Ako je rad od kuce iz stavka 1. ovog ¢clanka dogo-
voren ili ugovoren na zahtjev Poslodavca, zaposlenik ima
pravo na naknadu troskova nastalih zbog obavljanja poslova
na izdvojenom mjestu rada za Citavo razdoblje takvog posla.

Ako je rad od kuce iz stavka 1. ovog ¢lanka ugovo-
ren na pisani zahtjev zaposlenika, zaposlenik i poslodavac
se mogu pisanim putem dogovoriti da zaposlenik ne ostva-
ruje pravo na naknadu troskova u slucaju rada na izdvoje-
nom mjestu rada.

Iv.17. Izum i tehni¢ko unapredenje
Clanak 96.
Zaposleniku pripada naknada za izum i tehnicko
unapredenje.

Posebnim ugovorom zaklju¢enim izmedu zaposle-
nika i Poslodavca uredit ¢e se ostvarivanje konkretnih prava
iz stavka 1. ovog ¢lanka.

V. DJELOVANJE I UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 97.

Poslodavac se obavezuju da ¢e osigurati provedbu
svih prava s podrucja sindikalnog organiziranja utvrdenih
Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama Medunarod-
ne organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Poslodavac i Sindikat se obvezuju na partnerski od-
nos, S$to podrazumijeva uvazavanje i postivanje te kontinui-
ranu suradnju.

Poslodavac se obvezuju da svojim djelovanjem i
aktivnostima ni na koji na¢in ne¢e onemoguciti sindikalni
rad, sindikalno organiziranje i pravo zaposlenika da postane
¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje sma-
trat ¢e se pritisak gradonacelnika ili druge ovlaStene osobe
na zaposlenike ¢lanove sindikata da istupe iz sindikalne or-
ganizacije.

Clanak 98.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provo-
diti sukladno Ustavu, konvencijama Medunarodne organi-
zacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Sindikat je duzan obavijestiti Poslodavca o iz-
boru ili imenovanju sindikalnog povjerenika i drugih
sindikalnih predstavnika.

Clanak 99.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavni-
ka u upravnom tijelu ne smije biti spre¢avana ili ome-
tana ako djeluje sukladno konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim
Ugovorom.

Clanak 100.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place
za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to 3 (tri) sata po ¢lanu
sindikata godiSnje.

Sindikalnom povjereniku poslodavac je duzan, po-
red prava iz stavka 1. ovog ¢lanka, omoguciti i izostanak s
rada, uz naknadu place, zbog pohadanja sindikalnih sasta-
naka, tecajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i kon-
ferencija u zemlji i u inozemstvu.

Clanak 101.

Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vre-
mena na radnom mjestu posvecuje sindikalnim zadaca-
ma, a dio svojim redovnim radnim obavezama, tada se
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njegove obveze iz radnog odnosa ureduju pisanim spo-
razumom sklopljenim izmedu Poslodavca i Sindikata.

Clanak 102.

Sindikalni povjerenik ne moze biti pozvan na od-
govornost niti doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na
druge zaposlenike zbog obavljanja sindikalne aktivnosti.

Clanak 103.
Za vrijeme obnasanja duznosti i 6 (Sest) mjeseci na-
kon isteku obnaSanja sindikalne duznosti sindikalnom po-
vjereniku bez suglasnosti Sindikata, ne moze:

O prestati rad, osim po sili zakona,
O te ga se ne moZze bez njegove suglasnosti:

- premjestiti na drugo radno mjesto u okviru istog
ili drugog upravnog tijela, odnosno premjestiti na
rad izvan mjesta njegova stanovanja,

- pokrenuti protiv njega postupak zbog povrede
sluzbene duznosti, kao ni udaljiti s rada zbog
pokretanja kaznenog postupka.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenik nastala za vri-
jeme obavljanja sindikalnih duznosti smatra se ozljedom na
radu.

Clanak 104.

Prije donosenja odluka vaznih za polozaj zaposle-
nika, procelnik upravnog tijela odnosno gradonacelnik ili
druga ovlastena osoba, mora se savjetovati sa sindikalnim
povjerenikom ili drugim ovlastenim predstavnikom Sindi-
kata o namjeravanoj odluci i mora mu pravodobno priop¢iti
sve podatke vazne za donosenje odluke i sagledavanje nje-
zina utjecaja na polozaj zaposlenika.
Vaznim odlukama iz stavka 1. ovog ¢lanka sma-
traju se osobito odluke o:
- donosenju, izmjeni i dopuni akata kojima se reguliraju
prava iz rada i po osnovi rada zaposlenika,
- planu zaposljavanja, premjestaja i otkazu zaposleniku,
- mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na
radu,
- uvodenju nove tehnologije, te promjeni u organizaciji i
nacinu rada,
- planu godi$njih odmora,
- rasporedu radnog vremena,
- no¢nom radu,
- nadoknadama za izume i tehni¢ko unapredenje,

- donoSenju programa zbrinjavanja viska zaposlenika i dr.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstav-
nik Sindikata moze se o dostavljenom prijedlogu odluke iz
stavka 1. ovog ¢lanka ocitovati u roku od 8 (osam) dana.

Procelnik upravnog tijela odnosno Gradonacelnik
ili druga ovlastena osoba, duzna je razmotriti primjedbe
sindikalnog povjerenika prije donoSenja odluka iz stavka 1.
ovoga Clanka.

Clanak 105.

Procelnik upravnog tijela odnosno Gradonacelnik
ili druga ovlaStena osoba, duzan je razmotriti prijedloge,
inicijative, misljenja i zahtjeve Sindikata u svezi s ostvare-
njem prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada i
0 zauzetim stajaliStima je duzan u roku od 8 (osam) dana od
primitka prijedloga, inicijative, mi§ljenja i zahtjeva izvije-
stiti Sindikat.

Procelnik upravnog tijela odnosno Gradonacelnik
ili druga ovlastena osoba, duzan je primiti na razgovor sin-
dikalnog povjerenika na njegov zahtjev i s njim razmotriti
pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku za-
poslenika, najkasnije u roku od 8 (osam) dana od predaje
pisanog zahtjeva.

Clanak 106.

Poslodavac je duzan, bez naknade, za rad Sindikata
osigurati najmanje sljedece uvjete:
- odgovarajuci prostor za rad Sindikata i odrzavanje
sindikalnih sastanaka,

- pravo na koristenje telefona, telefaksa, interneta i
drugih raspolozivih tehni¢kih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja i podjelu tiska,

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine a, prema
potrebi, i drugih davanja preko isplatnih lista u
racunovodstvu, odnosno prigodom obracuna placa
doznaciti ¢lanarinu na rac¢un Sindikata, a temeljem
pisane izjave ¢lanova Sindikata (pristupnica i sl.).

U okviru svojih mogucénosti, Poslodavac ¢e podrza-
vati 1 pomagati sindikalno djelovanje od opéeg drustvenog
znacaja, posebno djelovanje od interesa za Grad Velika Gori-
ca i Republiku Hrvatsku, kako u zemlji, tako i u inozemstvu.

Clanak 107.

Sindikalni celnik koji profesionalno obavlja duz-
nost predsjednika Sindikata ili drugu sindikalnu funkciju, a
kojemu za vrijeme obnasanja duznosti prestaje radni odnos
u upravnom tijelu, ima se pravo, nakon isteka mandata, ako
ponovo ne bude imenovan na tu funkciju, vratiti natrag u
radni odnos na isto ili slicno radno mjesto koje je imao prije
odlaska na sindikalnu funkciju.

Prestanak radnog odnosa i povratak na rad ureduju
se pisanim sporazumom sklopljenim izmedu Poslodavca i
Sindikata.

Clanak 108.

U provodenju mjera zastite na radu sindikalni po-
vjerenik ima pravo i obvezu osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za unaprjedivanje uvjeta
rada,

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na
sigurnost i zdravlje sluzbenika i namjeStenika

- primati primjedbe zaposlenika na primjenu propisa i
provodenje mjera zastite na radu,

- biti nazoc€an inspekcijskim pregledima i informirati
inspektora o svim zapazanjima zaposlenika,
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- pozvati inspektora zastite na radu kada ocijeni da su
ugrozeni zivot i zdravlje zaposlenika, a drzavno tijelo
to propusta ili odbija uciniti,

- skolovati se za obavljanje poslova zastite na radu,
stalno proSirivati i unaprjedivati svoje znanje, pratiti i
prikupljati informacije odgovarajuce za rad na siguran
nadin,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivnos$cu poticati ostale zaposlenike za rad

na siguran nacin.
Clanak 109.

Ako Radnicko vijece nije izabrano, sva prava i ob-
veze Radnickog vijeca propisane ZOR-om preuzima sindi-
kalni povjerenik.

VI. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH I
INDIVIDUALNIH RADNIH SPOROVA

1. Mirenje
Clanak 110.

Za rjesavanje kolektivnih radnih sporova izmedu
potpisnika ovog Ugovora, koje nije bilo moguce rijesiti me-
dusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mire-
nja sukladno ZOR-u.

U smislu odredaba ovog Ugovora pod kolektivnim
radnim sporom podrazumijeva se spor o sklapanju, izmjeni ili
obnovi Kolektivnog ugovora ili drugi sli¢an spor koji moze
dovesti do Strajka te neisplate pla¢e odnosno naknade place.

Clanak 111.

Postupak mirenja provodi jedan miritelj. Miritelj je
osoba koju stranke koje su u sporu izaberu s liste miritelja
koja se vodi pri Gospodarsko - socijalnom vijecu ili koju
sporazumno odrede.

Clanak 112.

Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog
jednog od potpisnika ovog Ugovora, a mora se dovrsiti u
roku od 5 (pet) dana od dana pokretanja postupka mirenja.

Ako se strane u sporu ne dogovore drugacije, po-
stupak mirenja provodi se sukladno vaze¢em Pravilniku o
nacinu izbora miritelja i provodenju postupka mirenja kojeg
donosi Gospodarsko - socijalno vijece.

Svaki sporazum koji strane postignu mora biti u pi-
sanom obliku.

Sporazum je sastavni dio Ugovora i dopunjuje ga
odnosno mijenja te ima pravnu snagu i u¢inke Ugovora.

Stranke mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog miritelja.

Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihva-
te pisani prijedlog nagodbe.

Mirenje je bezuspjesno ako bilo koja strana pisano
izjavi da mirenje smatra neuspjesnim.

Clanak 113.

Ugovorne strane suglasne su da ¢e sve individualne
radne sporove rjesavati mirenjem na nacin i po postupku

predvidenim Pravilnikom o mirenju u individualnim radnim
sporovima.

Ugovorne strane suglasne su da ¢e u roku od 90
dana od potpisivanja ovoga Ugovora donijeti Pravilnik o
mirenju u individualnim radnim sporovima uz prethodnu
suglasnost sindikata.

Stru¢ne 1 organizacijsko-administrativne poslove
u postupku mirenja iz stavka 1. ovoga clanka obavljat ¢e
tajnik kojeg imenuje poslodavac iz redova zaposlenika, uz
prethodnu suglasnost sindikata.

2. Arbitraza
Clanak 114.

Ako je mirenje neuspje$no stranke spora mogu rje-
Savanje kolektivnog radnog spora sporazumno povjeriti ar-
bitrazi.

Arbitraza ima tri ¢lana.

Svaka strana imenuje jednog clana, a predsjednika
obje strane odreduju sporazumno iz reda neovisnih struc-
njaka.

U slucaju da se strane ne sporazumiju o imenovanju
predsjednika njegovo imenovanje povjerava se Gospodar-
sko - socijalnom vijecu.

Clanak 115.

Postupak pred arbitrazom stranke ¢e urediti poseb-
nim sporazumom stranaka sklopljenim nakon nastanka spora.

U sporazumu o iznosenju spora pred arbitrazu stranke
¢e odrediti pitanja koja iznose pred arbitrazu.

Arbitraza moze odluciti samo o pitanjima koja se
pred nju iznijele stranke spora.

Clanak 116.

Ako se radi o sporu o tumacenju ili primjeni zakona,
drugoga propisa ili Kolektivhog ugovora, arbitraza ¢e teme-
ljiti svoju odluku na zakonu, drugom propisu ili Kolektiv-
nom ugovoru.

Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ili obnovi
Kolektivnog ugovora, arbitraza ¢e temeljiti svoju odluku na
pravicnosti.

Ako stranke spora u Kolektivnom ugovoru ili spora-
zumu o iznoSenju spora pred arbitrazu ne odrede drugacije,
arbitrazna odluka mora biti obrazlozena.

Protiv arbitrazne odluke nije dopustena zalba.

Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ili obnovi
Kolektivnog ugovora, arbitrazna odluka ima pravnu snagu i
ucinke Kolektivnog ugovora.

3. Troskovi
Clanak 117.

Troskove mirenja odnosno arbitraze snose rav-
nopravno obje strane.
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STRAJK
Clanak 118.

U slucaju spora o sklapanju, izmjeni ili obnovi ovog
kolektivnog ugovora, koji se nije uspio rijesiti mirnim pu-
tem, sindikat kojem je u skladu s posebnim propisom utvr-
dena reprezentativnost za pregovaranje o sklapanju ovog
Ugovora, ima pravo pozvati na $trajk i provesti ga, pod
uvjetima i na nacin propisan op¢im propisom o radu.

U slucaju neisplate place, dijela place ili naknade
place te u cilju zastite i promicanja gospodarskih i socijalnih
interesa svojih ¢lanova svaki sindikat koji djeluju u drzav-
nim sluzbama imaju pravo pozvati na $trajk i provesti ga,
pod uvjetima i na na¢in propisan op¢im propisom o radu.

VII.

Clanak 119.

Pri organiziranju i poduzimanju Strajka, organizator
i sudionici $trajka moraju voditi racuna o ostvarivanju Usta-
vom zajamcenih prava i sloboda drugih, a osobito o osigura-
nju zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 120.

Strajkom rukovodi $trajkacki odbor sastavljen od
predstavnika organizatora Strajka koji je duzan na pogodan
nacin ocitovati se strani protiv koje je Strajk organiziran,
kako bi se nastavili pregovori u svrhu mirnog rjesenja spora.

Clanovi strajkatkog odbora ne mogu biti rasporede-
ni na rad za vrijeme Strajka

VIII. SOCIJALNI MIR

Clanak 121.

Ugovorne strane se za vrijeme primjene ovog Ugo-
vora obvezuju na socijalni mir.

Izuzetno, dozvoljen je Strajk solidarnosti uz naja-
vu, prema odredbama ovog Ugovora, ili koriStenje drugih
metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u
odredenoj drugoj djelatnosti.

IX. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE
UGOVORA

Clanak 122.

Ugovorne strane obvezuju se osnovati zajedni¢ku
komisiju za tumacenje Kolektivnog ugovora u roku od 30
dana od zaklju¢enja ovog Ugovora.

Komisija ima 4 ¢lana od kojih svaka strana imenuje
po 2 ¢lana.

Na konstituirajucoj sjednici bira se predsjednik Ko-
misije, koji ¢e se na godi$njoj razini izmjenjivati iz reda Sin-
dikata i Poslodavca.

Komisija za tumacenje ovog Ugovora:

- daje tumacenje odredbi ovog Ugovora i

- prati izvrSavanje ovog Ugovora i izvjeStava obje strane
o krsenju Ugovora.

Clanak 123.

Komisija donosi svoje odluke ve¢inom glasova, a u
sluc¢aju podijeljenog broja glasova angazirat ¢e se neutralni
strucnjak kojeg placa Poslodavac.

Tumacenje neutralnog struc¢njaka je konacno.

Ugovorne strane su se duzne pridrzavati danog tu-
macenja.

Sjediste komisije je pri Gradskoj upravi Grada Veli-
ke Gorice, a sjednice saziva predsjednik Komisije.

O nacinu rada Komisija donosi poslovnik o radu.

Clanak 124.

Na zahtjev jednog od ugovornih strana ili poslo-
davca, komisija za tumacenje duzna je dati tumacenje ovog
Ugovora u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva.

Neutralni stru¢njak duzan je dati svoje tumacenje u
roku od 15 dana.

X. CIJENA RADA

Clanak 125.

Poslodavac i sindikat zapocet ¢e pregovore o mogu-
¢im izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za sljede-
¢u fiskalnu godinu, na poziv Sindikata ili Poslodavca, naj-
kasnije do 01. 10. tekuce godine.

XI. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 126.

Smatra se da je ovaj Ugovor sklopljen kad ga potpi-
Su ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 127.
Ovaj se Ugovor sklapa na neodredeno vrijeme.

Clanak 128.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovog Ugovora.

U ime sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga
Ugovora podnosi Pregovaracki odbor.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i do-
punu ovog Ugovora mora se pisano ocitovati u roku od 15
dana od dana primitka prijedloga te mora pristupiti pregovo-
rima o predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 (trideset)
dana od dana primitka prijedloga.

U protivnom, stekli su se uvjeti za primjenu odreda-
ba ovog Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 129.

Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je 3 (tri) mjeseca od dana dostave otka-
za drugoj strani.
Clanak 130.

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja,
primjenjuje se od Ol. sije¢nja 2025. godine, odnosno od
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obracuna place za sije¢anj 2025. godine i bit ¢e objavljen u
Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

Stupanjem na snagu ovog Ugovora prestaje vrijediti
Kolektivni ugovor (Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice
br. 1/09., 15/09., 1/11., 8/11., 11/12., 7/14., 1/15., 4/16. i
7/16 — prociséeni tekst., VII. Aneks Ugovoru KLASA: 112-
01/19-01/65, URBROJ: 238-31-13-19-15 od 13.12.2019.,
VIII. Aneks Ugovoru KLASA: 112-01/2021-01/66, UR-
BROJ: 238-31-13-22-7 od 28.7.2022., IX. Aneks Ugovoru
KLASA: 112-01/21-01/66, URBROJ: 238-31-13-22-16 od
23.11.2022. 1 X. Aneks Ugovoru KLASA: 152-01/23-01/01,
URBROIJ: 238-31-10/01-23-4 od 16.11.2023.

Clanak 131.

Ovaj Ugovor sastavljen je u 6 (Sest) primjeraka, od
kojih Poslodavac zadrzava 2 (dva) primjerka, 2 (dva) pri-
mjerka zadrzava Sindikat, a 2 (dva) primjerka dostavljaju se
nadleznim tijelima.

KLASA: 152-01/24-01/01
URBROJ: 238-31-10-2024-1

Za Grad Veliku Goricu
Gradonacelnik:
Kresimir Ackar, v.r.

Za Sindikat drzavnih i lokalnih sluZbenika i
namjeStenika Republike Hrvatske
Predsjednik Sindikata:

Iva Suskovié,v.r.

19. prosinca 2024.
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Izdava¢: Glavni urednik:
Grad Velika Gorica Marija Ile¢i¢ dipl. iur.
UrednisStvo: Tisak:
Trg Kralja Tomislava 34, Grafika Markulin d.o.o.
Telefon: 01/6269-900 Lukavec

52 19. prosinca 2024.



