UPRAVNI ODJEL ZA PREDSKOLSKI ODGOJ,
SKOLSTVO I DRUSTVENE DJELATNOSTI
GRADA VELIKE GORICE

Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19. i 17/25.) te Plana
prijma u sluzbu za 2025. godinu (,,Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice* broj 1/25. 3/25., 6/25. 1 7/25.),
proc¢elnica Upravnog odjela za predskolski odgoj $kolstvo i drustvene djelatnosti Grada Velike Gorice
raspisala je Javni natjecaj, objavljen u ,,Narodnim novinama“ broj 158 od 31. prosinca 2025. godine, za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za predskolski odgoj skolstvo i drustvene djelatnosti i raspored na radna
mjesta:

1. na odredeno vrijeme VIEZBENIK/ICA (1 izvrsitelj/ica) za obavljanje vjezbenicke prakse od 12 mjeseci
radi osposobljavanja za obavljanje poslova radnog mjesta visi stru¢ni suradnik za socijalnu skrb,
branitelje i zdravstvo,

2. na neodredeno vrijeme administrativni referent -1 izvrsitelj/ica.

OPIS POSLOVA

1. VISI STRUCNI SURADNIK ZA SOCIJALNU SKRB, BRANITELJE | ZDRAVSTVO - Vodi
upravni postupak vezan za ostvarivanja zakonom propisanih prava te rjeSava o pravima propisanim
Odlukom o socijalnoj skrbi Grada Velike Gorice. Prati i analizira stanje u podruc¢ju socijalne skrbi. Utvrduje
potrebe, sudjeluje u izradi planova i izvjesca u podrucja socijalne skrbi. Sudjeluje u izradi nacrta opcih
akata. Uspostavlja suradnju i odnose sa struénim i znanstvenim institucijama, upravnim tijelima, gradanima
i organizacijama u svrhu suradnje na zajednickoj provedbi programa i projekata iz svog djelokruga rada.
Vodi potrebnu dokumentaciju. Planira i prati realizaciju prora¢unom planiranih rashoda iz svog djelokruga
rada. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

2. ADMINISTRATIVNI REFERENT - Obavlja administrativne i opée poslove za potrebe Odjela,
povezane s prijepisom, uredskim poslovanjem i ostalim oblicima administrativne potpore. Vodi potrebne
evidencije za Odjel. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

PLACA

Clankom 8. Zakona o plaéama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
28/10. 110/23; dalje u tekstu: Zakon) propisano je da placu sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za izracun place, uve¢an za 0,5% za svaku
navr$enu godinu radnog staza. Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta administrativni referent (2,64)
utvrden je ¢lankom 3. Odluke o utvrdivanju koeficijenta za obracun place sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice broj 4/24 i 1/25; dalje u
tekstu: Odluka), a iznos osnovice za izra¢un place ¢lankom 61. Kolektivnog ugovora za zaposlene u
upravnim tijelima Grada Velike Gorice (Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice broj 8/24). Clankom 12.
navedenog Zakona propisano je da za vrijeme trajanja vjezbeni¢kog staza vjezbenik ima pravo na 85%
plac¢e poslova radnog mjesta najnize sloZzenosti njegove stru¢ne spreme. Koeficijent slozenosti poslova
radnog mjesta visi stru¢ni suradnik za socijalnu skrb, branitelje i zdravstvo utvrden Odlukom iznosi 3,60.

PROVJERA ZNANJA | SPOSOBNOSTI

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se pisano testiranje radi
prethodne provjere znanja i sposobnosti. Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri
znanja, povukao prijavu na natjecaj. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%
bodova iz pisanog dijela provjere znanja i sposobnosti.

PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

OPCI DIO — za radno mjesto pod brojem 1. i 2.

1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01
76/10, 85/10 i 5/14)

2. Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01, 60/01-



vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19, 144/20)

3. Zakon o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19, 17/25)

4. Sustav Europske unije (Europa u 12 lekcija, Pascal Fontaine; Hrvatska na putu u Europsku uniju, od
kandidature do Clanstva).

POSEBNI DIO:

Radno mjesto pod brojem 1.:

1. Zakon o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine* broj 8/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25)

2. Odluka o socijalnoj skrbi Grada Velike Gorice (,,Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice* broj 1/23 i
6/24.),

3. Odluka o jednokratnoj nov¢anoj pomoc¢i obiteljima ¢etvero i vise djece (,,Sluzbeni glasnik Grada Velike
Gorice* broj 1/22 i 8/23).

Radno mjesto pod brojem 2.:
1. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine broj 75/21).

PRAVILA TESTIRANJA

a) po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predo¢enje odgovarajuce identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta,

b) po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatu ¢e biti dodijeljena pitanja kao i obavijest u
kojem vremenu ih treba odgovoriti,

c) za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova; smatra se da su kandidati
uspjesno polozili testove ako su iz svakog dijela provjere znanja ostvarili najmanje 50% bodova na
testiranju; s kandidatima koji uspjesno poloZze testove provesti ¢e se intervju (razgovor),

d) smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova,

e) za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

» koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

+ Kkoristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

* napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

 razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju kandidata.

f) ukoliko pojedini kandidat prekr§i naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja utvrduje rang-listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i intervjuu.

POZIVANJE NA TESTIRANJE

Poziv na testiranje s naznakom mjesta i vremena odrzavanja testiranja biti ¢e objavljen na web stranici
www.gorica.hr te na oglasnoj plo¢i Gradske uprave Grada Velike Gorice, Velika Gorica, Trg kralja
Tomislava 34 (prizemlje) najmanje 5 (pet) dana prije testiranja.

OVAJ JE NATJECAJ OBJAVLJEN U NARODNIM NOVINAMA BROJ 158 od 31.12.2025., A
ZADNJI DAN ROKA ZA PODNOSENJE PRIJAVE JE 08.01.2026. GODINE.

GRAD VELIKA GORICA




